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Vorwort

Dieses Buch hat eine lange Geschichte. Die ersten Impulse entsprangen einem Treffen
von verschiedenen "Chi Alpha Campus Pastors” im Jahre 1977. Wihrend des Treffens
wurde das Bediirfnis artikuliert, daf klare Richtlinien erstellt werden sollten, um eine
charismatische Studentenmission effektiv zu leiten. 1982 wurde das erste "Chi Alpha
Campus Leaders Notebook" versffentlicht.

Im Jakie 1981 griindete John Koeshal, ein Missionar der "Assemblies of God" (USA),
eine charismatische Studentengruppe in Miinchen. Auch er erkannte schnell die

' Notwendigkeit eine Anleitung fiir die Studentenmission an solche zu verteilen, deren
- Herz dafiir brannte, die Universitit fiir Christus zu gewinnen. Dennis Gaylor, der

Direktor des "Campus Ministry Department of the Assemblies of God" (USA), gab
seine Zustimmung fiir diese Idee. Und prompt fing John an das "Campus Leaders
Notebook" zu redigieren und zu erweitern, damit es in den christlichen Dienst fiir das
europiische Umfeld paBte. Das erste umfassende Handbuch fiir die charismatische
Studentenmission in Europa ("The Students for Chnst Leadership Handbook™) wurde
daraufhin im Jahre 1991 publiziert. ’

Die deutsche Version vom "SfC- Handbuch fiir Leiter” war sehr bald dank der
unermiidlichen Anstrengungen von Elisabeth Schuliz erhiltlich, die endlose Stunden fiir
die Ubersetzung ins Deutsche geopfert hat. Danke Ehsabeth'

Die vorliegenden Version wurde vollstéindig fiberarbeitet. Ein herzliches Dankeschén
geht an Amy Anderson, Sonja Lindequist, Gesa Homfeld und all die Anderen, die sich
dieser Aufgabe angenommen hatten. In dieser Auflage wurde die SfC-Missionsaussage
und das Kapitel {iber Organisationsstrukturen ebenfalls ginzlich ernevert.

Jede Organisation muB bereit sein, sich den wechselnden Umstinden anzupassen — und
es ist wahrscheinlich, daB noch mehr Verinderungen in der nahenden Zukunft vonnéten
sein werden. Zum Beispiel haben die Studenten fiir Christus auf internationaler Ebene
beschlossen, daB die vierfache Philosophie der Anbetung, der Gemeinschaft, der
Jiingerschaft und der Evangelisation noch eine weitere wichtige Komponente braucht,
nimlich das Gebet. So hoffen wir fiirs nichste Jahr eine neue Version dieses
Handbuches anbieten zu kénnen, die das Gebet zur festen S#ule unserer Struktur macht
und somit unsere Philosophie nunmehr fiinffach wird. (Ich meine natiirlich nicht, daB
SfC das Gebet nie betont hat.)

Ich bin duflerst froh, daB wir dieses revidierte Handbuch allen SfC-Mitarbeitern zur
Verfiigung stellen konnen; es ist ein kostbares Werkzeng, daB seinen Wert iiber die Zeit
unter Beweis gestellt hat. Es ist mein Gebet, daB es nicht nur von jedem Mitarbeiter
gelesen wird, sondern daB auch viele Kirchenleiter eine Biirde fiir die Studentenmission

- bekommen und zu einer Wiirdigung des strategischen Charakters gelangen. Ich bin

mehr denn je davon iiberzeugt, dad wir einen prigenden Eindruck auf die Kultur und
folglich auf die gesamte Welt machen werden, wenn wir an der Universitit fiir Christus
einstehen,

Steve Pecota
Hamburg, den 22. Dezember 1994
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Kapitel 1

Studenten fir Christus

"Studenten fiir Christus e.V." ist Teil einer internationalen Studenten-
bewegung, deren Ziel es ist, Studenten mit Gott verséhnt zu sehen
und auf diese Weise die Universitiit, die Gesellschaft und die Welt zu
prigen. ‘

Studenten fiir Christus findet seine Identitit und Aufgabe in Paulus
Worten: "So sind wir nun Botschafter an Christi statt, denn Gott er-
mahnt durch uns; so bitten wir nun an Christi statt; LaBt Ench versth-
nen mit Gott!" (2. Korinther 5,20).

Als Botschafter Christi, denen der Dienst der Versohnung aufgetragen BIBLISCHE GRUND-
ist, versuchen wir, eine Gemeinschaft glaublger Studenten PRINZIPIEN
aufzubauen.

Unsere biblisch begriindeten Fundamente, die unser gemeinsames
Leben prigen, sind: Anbetung, Gemeinschaft, Jingerschaft und
Evangelisation. Wir glauben, daB wir als Gemeinschaft die Liebe
Christi sichtbarer und effektiver demonstrieren konnen, als wenn wir -
isolierte Individuen wiren. Wir werden den Begriff "gemeinsames
Leben" benutzen, um zu betonen, wie wichtig es 1St, zusammenzu-
kommen, einander zu lieben und in allen Bereichen unseres Dienstes
zusammenzuarbeiten.

A. Gemeinsames Leben gepragt durch Anbetung
Wenn wir als christliche Studenten zusammenkommen, verstehen wir
die Anbetung Gottes als unsere héchste Berufung. Die folgenden
Prinzipien halten wir fiir wesentlich:
- Wir sind von Gott erschaffen und nun verséhnt mit Thm, um Ihn zn
verherrlichen (Jes. 43,7; Eph. 1,11-12).
- In der Anbetung dienen wir Gott als Priester und verkiinden der
Welt Seine Grofie (Eph. 1,10-22; 1.Petr.2,4-10).
- Wenn Christen anbeten, ist Gott unter ihnen gegenwirtig (Ps. 22,3).

" Praktisch sieht die Anbetung so aus:
- Wir bringen Seiner Person Verehrung entgegen und danken Thm fiir
alle uns erwiesene Liebe und Giite (Ps.100; Ps.150);
- Wir horen anf Seine Stimme und antworten ihm (Ik.10,38-42;
Joh.10,4-5);
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- Wir beten Gott mit Hilfe der geistlichen Gaben, die in 1.Kor.12 anf-
gezihlt werden, an;

- Wir lernen, Ihn durch unser Handeln zu verherrlichen (1.Kor.10,31;
Hebr.13,15-16).

B. Gemeinsames Leben gepréigt durch Gemeinschaft
Mit "Gemeinschaft" meinen wir, dal wir zusammenkommen, wm
gemeinsam dem Befehl Jesu zu folgen: "...daB ihr euch untereinander
liebt, wie ich euch geliebt habe." (Joh.13,34). Die beste Motivation,
miteinander Gemeinschaft zn haben, riihrt von dem Befehl Jesu her,
einander zu lieben.

Das beste Vorbild fiir Gemeinschaft ist die Beziehung Jesu zu Seinen
Jingern. "Daran haben wir die Liebe erkannt, daB er Sein Leben fiir
uns gelassen hat; und wir sollen auch das Leben fiir die Briider lassen"
(1.Joh.3,16). Dadurch wissen wir auch, daB der Gliubige nicht in
Isolation leben kann, sondern nur als ein Glied am Leib Christi, ver-
bunden durch den Heiligen Geist. Weil die Glieder des Leibes Priester
und Diener sind, folgen sic dem Beispiel der Selbstaufopferung
Christi flireinander. Das heifit, daB man sich Zeit nimmt, die Néte der
anderen zu erkennen, um sich dann in Fiirbitte und Fiirsorge umein-
ander kiimmern zu ktnnen. "Freut euch mit den Fréhlichen und weint
mit den Weinenden" (R6m.12,15).

Dieses Stromen der Liebe wird hervorgerufen und erhalten durch den
Heiligen Geist und Seine Gaben (1.Kor.12; Rom.12; Eph.4). Es
erzeugt eine Harmonie unter den Gliedern, die die Beziehung inner-
halb der dreieinigen Gottheit widerspiegelt, die Gottlichkeit Jesu
bezeugt und den Anspruch der Gemeinschaft bestitigt, Jiinger Jesu zu
sein. :

C. Gemeinsames Leben gepragt durch Jiingerschaft

Wir widmen uns der Aufgabe, den Missionsauftrag zu erfiillen, den
der Herr Jesus Christus gegeben hat: alle Vilker "zu Jiingern zu ma-
chen" (Matth.28,20). Unsere Jingerschaft findet ihre Richtlinien in
der Autoritit der Offenbarung Gottes, der Heiligen Schrift. "Denn alle
Schrift, von Gott eingegeben, ist niitze zur Lehre, zur Zurechtweis-
ung, zur Besserung, zur Erzichung in der Gerechtigkeit, daB der Men-
sch Gottes vollkommen sei, zuo allem guten Werk geschickt”
(2.Tim.3,16-17). Sie ist die Autoritiit fiir unseren Glauben und unser
Handeln und der Gegenstand unseres Studiums.

Es ist unsere Uberzeugung, daB sich Jingerschaftsschulung am besten
in der Beziehung eines reifen Gliubigen zu jiingeren Christen durch-
fithren 18Bt, und zwar in kleinen Gruppen, so wie Jesus es mit Seinen
Jingern tat. Durch diesen Prozefl werden jedem Mitglied grundleg-
endes Wissen, sowie die ndtigen Fihigkeiten, in Christus zu wachsen
und fiir den Dienst ausgeriistet zu werden vermittelt (Eph.4,11-16).
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Wir mochten den Instruktionen des Paulus an Timotheus folgen:
"..was du von mir gehort hast..befiehl treuen Menschen an, die
tichtig sind, auch andere zu lehren" (2.Tim.2,2). Auf diese Weise
werden stiindig reife Leiter fiir das Werk Christi an den Hochschulen
ausgebildet.

D. Gemeinsames Leben geprigt durch Evangelisation
Wir wollen an der Uni sichtbar machen, was es heifit, Gottes Volk zu
sein, indem wir das Evangelium verkiindigen und andere in eine Be-
zichung mit Gott rufen.

Wir ‘schulden jedem Menschen eine klare Darstellung der Guten
Nachricht: "Denn also hat Gott die Welt geliebt, daB er seinen einge-
borenen Sohn gab, damit alle, die an ihn glauben, nicht verloren wer-
den, sondern das ewige Leben haben” (Joh.3,16).

Unsere Darstellung des Evangeliums wird durch den Christusghnli-
chen Lebensstil, den wir fiihren untermauert. Er wird sichtbar durch
intensive Licbe und Fiirsorge fiireinander und in unseren Taten der
Liebe und Gerechtigkeit in dieser Welt. Wir sind ein lebendiger Brief,
den jedermann lesen kann (2.Kor.3,2; Joh.13,35; 1.Tim.2,8).

Unser primére Strategie ist der Aufbau einer Gruppe, einer Gemein- STRATEGIE
schaft von Menschen, die diese Ideale teilen. Wir glauben, daB die

fruchtbarste Atmosphire, damit Leute zum Glauben und zur Reife in

Christus kommen, die liebevolle Umgebung einer Gruppe von Men-

schen ist, die mit ganzer Hingabe dem Gott der Bibel angehoren, sich

einander verpflichtet fithlen und sich der Evangelisation an der Uni-

versitit widmen. Als eine anbetende, liebende, zeugnisgebende und

Jinger heranbildende Gemeinschaft stellen wir das Konigreich Gottes

dar und wollen andere mit hineinfijhren.

A. Strategie fiir die Anbetung ,
Es wird erwartet, daB dic Gruppe einen bedeutenden Teil des
wochentlichen Treffens in Anbetung verbringt, wobei Mausik,
Schriftlesung und auch spontane Anbetungsformen aus der Versamm-
lung dazu dienen konnen.

1. Lehre muf erfolgen iiber
a) das Wesen Gottes, den wir anbeten,
b) biblische Prinzipien und Formen der Anbetung,
c) die Bedeutung und Rolle des Heiligen Geistes in der Anbetung.

2. Sowohl gelenkte als auch spontane Anbetung unter Aufsicht eines
Leiters sollte stattfinden,

3. Neue und kreative Formen der Anbetung knnen ausprobiert wer-
den, damit die Gruppe eine Form findet, die Gott gefillt.

4. Die Leiter sollten die Gruppe mit anderen erfahrenen Leitern
bekanntmachen, die Anbetung bereits in effektiver Weise nach
“biblischen Richtlinien praktizieren.
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B. Strategie fiir die Gemeinschaft
Um echte Gemeinschaft zu entwickeln, bedarf es eines warmherzigen,
offenen Lebensstils, denn ein Aspekt des christlichen Dienstes ist es,
enge, gottgefillige Bezichungen in der Gemeinschaft aufzubauen. Das
beginnt bei den Leitern, die dafiir ein Beispiel sein sollten.

Die Lehre der biblischen Prinzipien iiber Beziehungen und Lebensstil
wird ergiinzt mit praktischen Erfahrungen der Gemeinschaft in fol-
genden Strukturen:

1.

N

PN A AW

Bei dem wochentlichen Haupttreffen, wo ein guter Teil der Zeit
darauf verwendet werden kann, die Anwesenden zum Austausch
anzuregen

In Kleingruppen mit der Betonung auf Bibelstudium und liebevol-
len Beziehungen zueinander

Durch ausgedehnte Freizeiten oder Zusammenkiinfte

In Gruppen, die verschiedene Aufgaben oder Dienste iibernehmen
Durch gemeinsame Freizeitaktivititen

Bei Gebetstreffen

In Tischgemeinschaften :

In Stadtteil- oder Wohngemeinschaften, wo Mitglieder
(nachbarschaftlich) zusammenleben und keinen Grund zum An-
sto geben . :
Durch Ermutigung aller Mitglieder von "Studenten fiir Christus",
sich einer Ortsgemeinde anzuschliefen, die mit unseren biblischen
Grundsitzen vereinbar ist, und dort aktiv zu werden.

C. Strategie fiir die Jiingerschait

1.

Griindung einiger Kleingruppen unter der Aufsicht des "Studenten
fiir Christus"- Leiters. Diese Jiingerschaftsgruppen, die sich aus
vier bis zehn Mitgliedern zusammensetzen, treffen sich zusitzlich

~ zu den wichentlichen Haupttreffen.

a) Zeit: Die Jingerschaftsgruppe trifft sich etwa zwei Stunden
wochentlich und zusétzlich perstnlich zu zweit wihrend der
Woche. Die Gruppe sollte etwa ein bis zwei Jahre bestehen.

b) Curriculum: Bibelstudium-Methoden, Gebet, Anbetung,
Zeiteinteilung, Verwaltung von Geld und von Gaben, das
‘Wesen der Hingabe, Motivation und Vision, Zeugnis, Leiter-
schaft, Bezichungen zu anderen Christen, Bezichungen zu den
Leitern der Gruppe und der Gemeinde.

- ¢) Fihrungsstil: Der Stil soll die Botschaft verdeutlichen, genauso

wie die Leiter ihre Prinzipien leben sollen, ("...was Jesus an-
fing zu tun und zu lehren.")

d) Bibliographie: Neben Notizen sollten Literaturlisten zusam-
mengestellt werden. Die Studenten dazu anzuleiten, wic man
zusitzliches Material findet, ist wichtig fiir das Wachstum.

Die Studenten, die ein bis zwei Jahre an einer Jiingerschaftsgruppe.

teilgenommen haben, ermutigen wir, daB sic wiederum eine
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Gruppe selbstindig leiten, damit sie das, was sie gelernt haben,
auch anderen weitergeben kénnen.

D. Strategie fiir die Evangelisation
Die Lehre sollte den Studenten die Notwendigkeit der Evangehsauon
an der Hochschule klarmachen. Verbunden damit ist es, dic Botschaft
des Evangeliums zu studieren und zu verstehen, auBerdem Unterweis-
ung Gber persnliches Zeugnisgeben und Predigen zn bekommen
{1.Thess.2,1-12).

1. Als Gemeinschaft evangelisieren wir durch:

a) Hauptversammlungen an offentlichen Plitzen, z.B. An-
betungsgottesdienste. Normalerweise haben solche Treffen
grofe Zeugniswirkung, sogar, wenn das Programm nicht spe-
ziell auf Evangelisation ausgerichtet ist.

b) durch Medien (Literatur, Filme, Biichertisch, Zeitschriften,

' Kassetten, Videokassetten, etc.)

¢) gemeinsame evangelistische Veranstaltungen mit Ortsgemein-

den und anderen Gruppen des Leibes Christi (Konzerte, Red-
" ner, Schauspielgruppen, etc.)

d) Wohltitigkeitsveranstaltungen  (Krankenbesuche, Altenbe-
suche, Kleidersammlungen, etc.)

2. Als Einzelne innerhalb der Gemeinschaft evangelisieren wir

durch: .

a) die Entwicklung eines auf Evangelisation ausgerichteten Le-
bensstils im Freundeskreis,

b) Leitung evangelistischer Bibelstudien,

¢) Zeugnis fiir Christus im Horsaal,

d) Ausleben eines praktischen christlichen Lebens im Gegensatz
zu den typischen Werten unseres Gesellschaftssystems,

e) die Art, wie wir uns in Konflikitrichtigen Situationen verhal-
ten, die die Antwort eines Christen fordem,

f) gezieltes Verteilen von Literatur.

In einer Welt, die sich in zunehmendem MaBe der Gbernatiirlichen
Dimension des Lebens bewuBt ist, versuchen wir in allen Dingen auf
Jesus Christus, Goties Sohn, als den Herrn und Erloser der Welt hin-
zuweisen, so dall wir etwas seien zum Lobe Seiner Herrlichkeit.

ZUSAMMENFASSUNG






Kapitel 2

‘Wie man eine "Studenten fiir
Christus"-Gruppe griindet

“Tede St'aitte, auf die eure FuBsohlen treten werden, habe ich euch
- gegeben." Jos.1,3

A. Bete zuerst und bitte um Gottes Kraft und Weisung, ehe Du
an die Universitat gehst, um dort etwas fiir lhn zu tun.
Ohne Ihn kannst du nichts tun (Joh.15,5).

1.

2.

3.

Bete, daB Gott Deine Berufung, eine Gruppe zu griinden, bestatl—
gen moge.

Bitte Gott um eine klare Vision und um offene Tiiren fiir einen
effektiven Dienst. :

Bitte den Herrn, Dich zu einer Kerngruppe von entschiedenen
christlichen Studenten zu fiihren, mit denen Du einen Dienst an
der Universitit aufbauen kannst.

Bete, dafl Gott Dich mit Seinem Geist erfiillt, mit Glauben und mit
Autoritit gegen den Widerstand Satans.

B. Teile deine Vision den Pastoren der Orisgemeinden und
den Jugendleitern der Gegend mit.
Bitte sic um Gebetsunterstiitzung und Hilfe. Versichere ihnen, daB Du
auch ihren Dienst in den Ortsgemeinden unterstiitzen willst.

C. Beobachte Deine Universitit

1.

Untersuche die duBeren Verhiltnisse der Universitit. Wo wohnen
die Studenten? Verteilt sich der Studienbetrieb auf viele verschie-
dene voneinander entfernt liegende Gebiude oder ist er auf einen
Stadtteil konzentriert?

Wo kommen die Studenten inoffiziell zusammen? Mach' Dich mit
solchen Einrichtungen vertraut.

Welche soziale Gruppe herrscht an der Universitit vor? Was fiir

. grundlegende Bediirfnisse, Haltungen und Aktivititen gibt es? Ist

die Stimmung gleichgiiltig oder in irgendeiner Richtung radikal?
Ist die Universitit mehr stiddtisch oder lindlich? Sprich mit vielen
Studenten und lasse Dir von der Universititsverwaltung oder
Studienberatung dabei helfen, bestimmte Umstinde festzustellen,

"die nicht sofort erkennbar sind.

Finde heraus, unter welchem Leistungsdruck die Studenten stehen,
ob die Semesterzahl derer, die mit Stipendium studieren, begrenzt
ist, und welche Ficher durch den Numerus Clausus nur bestim-
mten Studenten offenstehen. Versuche, die einzelnen Fachrichtun-

FUSS FASSEN
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gen der Studenten und die damit verbundenen Arbeitsanforderun-
gen kennenzulernen.

Bringe etwas iiber die Anzahl und die Herkunft der anslindischen
Studenten und iiber ihre Lebensbedingungen in Erfahrung. Fithlen
sie sich integriert oder isoliert?

Mache Dich mit den anderen christlichen Gruppen und Organisa-
tionen an Deiner Universitit vertraut. Versuche, mit ihnen
zusammenzuarbeiten. Baue Beziehungen auf und bete regelmifig
zusammen mit den Leitern dieser anderen Gruppen.

D. Setze Dir das Ziel, mindestens drei bis fiinf Studenten zu
finden, die mit Dir an der Griindung einer christlichen Uni-
versitidtsarbeit mitarbeiten wollen.

Das sollten Menschen sein, die ihre Anwesenheit an der Universitit
ebenso als Missionsdienst wie als Studienmdglichkeit betrachten. Hier
folgen Vorschlige, wie man dieses Ziel erreicht;

L.

Frage die Pastoren am Ort, ob in ihrer Gemeinde Studenten sind.
Frage auch, ob die Pastoren bereit wiren, diese Studenten von
Verantwortung in der Gemeinde wihrend der Woche zu entbin-
den, um an der Uni missionarisch titig zu werden.

Mische Dich unter die Studenten in der Mensa oder wo immer sie
sich zu treffen pflegen. Lerne sie kennen, gib ihnen Zeugnis, frage
sie, ob sie noch andere Studenten kennen, die Christen sind.
Mezke Dir ihre Namen und versuche, eine engere Beziehung zu
ihnen aufzubauen, egal ob sie gliubig sind oder nicht.

1B nach Moglichkeit in der Mensa. Triff Dich mit den Studenten in
den Studentenwohnheimen, mache Dich mit dem sozialen Gefiige
vertraut und sprich mit so vielen Studenten wie moglich, u.a. auch
mit den "Anfiihrern". Beobachte in der Mensa, welche Studenten
ihr Tischgebet sprechen, denn diese sind wahrscheinlich entschie-
dene Christen, die vielleicht nach Gemeinschaft mit Gle1chgesmn-
ten Ausschau halten oder zur Mitarbeit bereit sind.

Wenn Du selbst Student bist, ist der Vorlesungssaal ein besonders
geeigneter Ort, andere Studenten zu treffen. Versuche Beziehun-
gen anzukniipfen, indem Ihr gemeinsam lernt, Eure Namen aus-
tauscht und Du um ihre Hilfe bittest, um Dich an der Universitit
zurechtzufinden oder andere Studenten kennenzulernen.
Anschlige und Annoncen sind ein weiterer Weg, um auf sich
aufmerksam zu machen und mit Studenten Kontakt aufzunechmen,
Setze einen Aufruf in die Studentenzeitung mit der Bitte an inter-
essierte Studenten, mit Dir Kontakt aufzunchmen oder mit der .
Einladung zu einer Griindungssitzung. Wenn es Euch erlaubt ist,
Poster aufzuhingen oder einen Biichertisch zn machen, bevor Thr
eine anerkannte Studentenorganisation seid, dann nimm dieses
auch in Anspruch. Oder: Verfasse und verteile ein einfaches
Flugblatt, das ein allgemeines Bediirfnis unter der Studentenschaft -
anspricht, wie z.B. Einsamkeit. Erklire in der Zeitschrift eindeu-
tig, was Du glaubst. Idennfmen Euch deutlich als christliche Or-
ganisation, .
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6. StraBenevangelisation ist eine weitere Art, um auf sich aufmerk-
sam zu machen. Damit werden nicht nur ungldubige Studenten
erreicht, sondern es wird sich dabei wahrscheinlich auch ein Kern
entschiedener Christen um Dich sammeln. Evangelisation von
Mensch zu Mensch ist ebenfalls wichtig. Gott wird Dich leiten, zu
bestimmten Studenten ganz gezielt und persdnlich zu sprechen.

A. Sammle die interessiertien Studenten und artikuliere klar MIT DEM AUFBAU
Dein Ziel fiir den Dienst an der Universitit. DER GRUPPE BE-
Erklére die vier Strategien Anbetung, Jiingerschaft, Gemeinschaft und GINNEN
Evangelisation und die Moglichkeit, durch die Kraft des Heiligen
Geistes viele Studenten fiir Jesus Christus zu erreichen. Wecke in die-

~sen Studenten den Sinn dafiir, einen Auftrag zn haben und zusam-
menzuarbeiten. :

B.Betet und fastet als Gruppe fiir die Leitung Gottes und
Seine Kraft, besonders auf dieser Stufe der Arbeit.
Vertraue Thm, da} Er eine gemeinsame Ausrichtung schafft, den Di-
enst aufbaut und viele Studenten rettet. LaB nicht nach, iiber jeden
grundlegenden Schritt in diesem Dienst intensiv zu beten. Wenn Du
zusammen mit Deinen neu gefundenen Studenten betest, werdet Thr
nicht nur gestiirkt, sondern es entsteht in Euch ein tieferes Verlangen,
diesen Dienst zu tun, und eine klare Sicht dafiir. :

“So seid ihr nun nicht mehr Giste und Fremdlinge, sondemn Mitbiirger
der Heiligen und Gottes Hausgenossen, erbaut anf den Grund der
Apostel und Propheten, da Jesus Christus der Eckstein ist auf
welchem der ganze Bau ineinandergefiigt wichst zu einem heiligen
Tempel in dem Herrn. Durch Thn werdet auch ihr miterbaut zu einer
Wohnung Gottes im Geist." (Eph.2,19-22) Diese Erfahrung von Got-
tes Gegenwart, Kraft und Autoritit sollte das Kennzeichen der
Zusammenkiinfte christlicher Studenten an einer weltlichen Univer-
sitét sein.

C.Ermutige die Entwicklung von Evangelisation und Zeugnis
(siehe den Abschnitt "sichtbar sein" in Kapitel 11)
Beginne schon jetzt, einen groferen evangelistischen FEinsatz zu
planen, bei dem jeder mitwirken kann und der die Universitit auf die
Gruppe aufmerksam macht.

D. SchlieBt Euch der bundesweiten Organisation an.
Das heiit, Thr identifiziert Euch offiziell mit der Struktur der bunde-~
sweiten Studenten fiir Christus Arbeit. Information dariiber gibt es im
nichsten Kapitel.

E. Griinde eine offizielle, 6ffentlich anerkannte *Studenten fiir
Christus"- Gruppe.
An manchen Universititen hat man die Moglichkeit, als Hochschul-
gruppe offiziell eingetragen und anerkannt zu werden und einige



RICHTLINIEN FUR
DEN AUFBAU EINER
STUDENTEN-FUR-
CHRISTUS-ARBEIT

Wie man anfiingt

Vorrechte zu geniefen. Fine schriftlich festgelegte Satzung sollte
dann an der Universitit ausliegen. Eine solche zu verfassen, ist keine
allzu schwere Aufgabe. Halte die Satzung einfach und praktisch. Es
ist nicht notwendig, eine genaue Beschreibung der Struktur der Grup-
pe und aller durch sie geleisteten Dienste zu erstellen. Es miissen nur
solche verwaltungsgemiBen Punkte enthalten sein, die die Gruppe
einer offiziell eingetragenen Hochschulgruppe an der Universitit ma-
chen. Das beinhaltet mindestens:

1. den formellen Namen der Organisation

2. eine einfache Feststellung des Ziels

3. eine Bestiitigung, dafl die Organisation so geleitet wird und so ar-
beitet, daB allen Bestimmungen der Universitit Rechnung
getragen wird

4. die Arten der Mitgliedschaft (wahlberechtigt und nicht wahlbere-
chtigt), Bedingungen fiir die Mitgliedschaft -

5. eine Liste der Leitungsposten (gewthnlich ein Vorsitzender, ein

Schriftfithrer und ein Kassenwart) und eine Beschreibung ihrer

legislativen (nicht administrativen) Pflichten

Wahl des Vorstandes _

Verordnungen fiir Mitglieder und Vorstand

Vorsorgebestimmungen fiir die Auflosung der Organisation.

o=No

Einige besondere Richtlinien sind entscheidend, wenn man eine starke
Studentenarbeit aufbauen will. Diese Richtlinien bieten nicht nur ein
Ziel fiir die Arbeit, auf das man zuarbeitet, sondern auch einen
Mafstab, um die Arbeit stindig zu bewerten.

A.Studenten fiir Christus muB “"missionsorientiert" sein

(Matth. 28,18-20).
Gottes Volk untersteht einem gotilichen Auftrag. Eine Studentenarbeit

- darf keine Organisation sein, die nur "Babysitting” an christlichen

Studenten betreibt. Um effektiv zu sein, muf eine Studentenarbeit
konsequent und energisch sein, besonders auf den Gebieten Jiinger-
schaft und Evangelisation.

Eine Ausrichtung auf sich selbst, die charakteristisch ist fiir unsere
moderne Gesellschaft, wirkt der selbstlosen Ausrichtung auf die Mis-
sion unter Studenten entgegen. Um Evangelisation zu etablieren,
braucht man starke visiondre Leiter, die Gottes Kraft freisetzen kon-
nen und die Studenten in klar definierte Hingabe hineinfithren kon-
nen. Diesé Leiter miissen ihre Vision immer wieder und zwar auf eine
verstindliche Weise artikulieren, damit sie anch das Leben der Stu-
denten ergreift.

B. Studenten fiir Christu's muB auf gemeinsames Leben aus-

gerichtet sein (Eph.4,11-13).
Wir glauben, daf dic fruchtbarste Atmosphire, um Menschen zum
Glauben und zur geistlichen Reife zu bringen, die herzliche Aufnah-
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me in eine Gruppe von Menschen ist, die dem Gott der Bibel,
einander und der Aufgabe, an der Universitiit zu evangelisieren, leid-
enschaftlich hingegeben sind. Wenn sie durch Anbetung, Gemein-
schaft, Jingerschaft und Evangelisation gemeinsames Leben prak-
tizieren, stellen sie das Reich Gottes dar und bezichen andere mit ein.

Dazu ist es notig, folgendes zu f5rdern: -

1) einen starken Sinn fiir eine liebevolle Gemeinschaft,
2) die Gaben und Dienste jedes einzelnen Studenten,
3) starke, gut ausgebildete und produktive Leiter.

C. Die "Studenten fiir Christus"-Arbeit muB ausgeglichen sein
(Apg.2,43-47).

1.

2.

Ein Gleichgewicht in der Arbeit wird Ganzheitlichkeit in das

christliche Leben der Studenten bringen.

Das Gleichgewicht, auf das eine Gruppe zuarbeiten und nach dem

sie sich beurteilen sollte, wird am besten durch die vier Saulen der

Studentenarbeit ausgedriickt. Diese sind:

a} Anbetung: Gott suchen und auf Thn als Gott reagieren,

b) Gemeinschaft: Leben teilen,

¢) Jingerschaft: Nachfolger Jesu ausbilden,

d) Evangelisation: der Welt von Jesus erzihlen.

Zusitzlich ist das Beispiel aus Apg.2,43-47 ein Modell fiir die

Auswirkung des Gleichgewichts in diesen Idealen. '

a) Der Zweck des wichentlichen groBen Gruppentreffens ist ge-
meinsame Anbetung, Austausch und Lehre (oder Bibelstu-
dium). Diese Versammlungen fordern einen Sinn- fiir Einheit,
Identitdt und geben Orientierung. Der EinfluB der Anbetung,
der Lehre und des Lebens der versammelten Gemeinschaft der
Glaubigen, macht das groBe Gruppentreffen auch zu einem
effektiven evangelistischen Werkzeug. Hier kann ebenso der
Dienst durch geistliche Gaben gelehrt, dargestellt und erfahren
werden. Diese Treffen sollten den vorhandenen Noten be-
gegnen und gleichzeitig herausfordernd sein. Normalerweise
ist es vorzuzichen, diese Treffen direkt an der Universitiit, in
Clubriumen oder Hérsélen abzuhalten. Es sollten Vorkehrun-
gen getroffen werden, um Orte zn vermeiden, wo die Musik
oder die Gemeinschaft andere Aktivitidten an der Universitit,
besonders Vorlesungen, stéren wiirden. Zusitzlich zu den
wochentlichen Treffen, sollten Gebetstreffen und gemein-
schaftsfordernde Aktivititen stattfinden.

b) Kleingruppentreffen kommen dem Bediirfnis nach intimen,
personlichen Beziehungen unter den Studenten entgegen. Die
Kleingruppentreffen ermoglichen den Austausch, personliche
Betreuung, das Bibelstudium (mit einer starken Betonung auf
der Anwendung und der Verantwortlichkeit), den Aufbau von
Beziehungen und Dienst. Aus diesen Griinden sollte die
Kleingruppenstruktur als der Triiger der Jiingerschaft angese-

11



Wie man anfingt

hen werden (Kapitel 9 und 10 sind eine ausfuhrhchc
Beschrelbung von Jiingerschaft).

¢) Eine gesunde und hingegebene Gemeinschaft von Gliubigen
Zn sein, ist jedoch nicht genug, um Studenten fiir Jesus zu er-
reichen. Wir miissen im wahren Sinne des Missionsbefehls
unterwegs sein. Besondere Vorbereitung und bewuBtes Han-
deln sind notwendig, um den Bereich der Evangelisation in
einem ansgeglichenen Dienst zu entwickeln. Die Studentenar-
beit muf nach auBen gerichtet sein und nach allen méglichen
Mitteln Ausschau halten, um die speziellen Probleme der Uni-
versitdt anzusprechen, auf sie einzugehen und das Evangelium
“erfolgreich zu verkiindigen. Die Leiter sollten in der Gruppe
ein BewuBtsein dafiir entwickeln, daB es unsere Aufgabe ist,
Zeugnis zu geben. Sie sollten dazu anleiten und selbst evan-
gelisieren. Wenn sich gute Gelegenheiten ergeben, sollten ge-
meinsame evangelistische Einsitze mit anderen christlichen
Organisationen unternommen werden.

D. Der Schliissel zu einer erfolgreichen Studentenarbeit

Eine erfolgreiche Studentenarbeit bedarf der Weisheit Gottes und der

Salbung des Heiligen Geistes. Die Errichtung einer starken Studen-

tenarbeit ist kein Gliicksspiel. Es gibt aber auch keine ausgearbeiteten

Pline, die universell anwendbar wiren. Die folgenden wichtigen

Hinweise werden helfen, einen effektiven Dienst aufzubauen:

1. Die Leiter miissen sensibel sein, wenn Gott neue Wege zeigt und
darauf reagieren. Der Dienst sollte stark auf der Verkiindigung
von Gottes Wort und auf Gebet aufgebaut sein. Es ist unentbe-
briich, daB die Leiter ein klares Verstiindnis der Grundsitze fiir
ihren Dienst haben und dieses auch artikulieren kinnen.

2. Der Dienst und seine Effektivitit sollten stindig kritisch unter-
sucht und ausgewertet werden. Die Organisation muf sorgfiltig
bedacht und vorgeplant werden, wobei man flexibel bleiben sollte,
um Anderungen und Wachstum von einem Jahr zum anderen zu
ermdglichen.

3. Die Entwicklung des Dienstes erfordert eine stabile, geduldige
Leiterschaft. Das bedeutet, daB die Leiter fiir lingere Zeit in der
Gruppe bleiben, damit sich die Gruppe iiber die Jahre entwickeln
kann. Es ist auch Weisheit von den Leitern nétig, um momentane
Aufgaben zu stirken und fester werden zu lassen, bevor man nene
hinzufiigt.

4. Der einzigartige Beitrag jedes Gliedes am Leib Christi sollte be-
tont werden. Praktische, aufopfernde Hingabe jedes Studenten um
Jesu willen und Mission im persénlichen Umfeld soliten klar ge-
fordert werden. Die Arbeit sollte die Studenten auch auf die Zeit
nach dem Studium vorbereiten.

5. Der Dienst sollte die Ausrichtung haben, zu geben, herauszufor-
dern, und die Umversﬂat sichtbar mit dem Evangelium zu er-
reichen.

12 -



Wie man anfc'iﬁgt

E. Danke Gott fiir das, was Er bis jetzt getan hat.
Sei nicht von all der Arbeit iiberwiltigt, die noch zu tun ist! Unter-
schitze nie, was Jesus durch eine Handvoll hingegebener und Ihm zur
Verfiigung stehender Studenten tun kann. Gib den Dienst Gott ab, und
laB Thn daraus machen, was Er will. "Wenn der Herr nicht das Haus
baut, so arbeiten umsonst, die daran bauen.” (Ps.127,1)
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Kapitel 3

Organisation

John und Anita Koeshall kamen Anfang 1980 aus den USA mit der
Vision, deutsche Studenten fiir Jesus Christus zu gewinnen. Im
Sommersemester 1981 fingen sie mit einem Bibelstudium in der
Mensa der Technischen Universitit Miinchen an und dadurch wurde
“Christen in Aktion" ins Leben gerufen. In den folgenden Jahren
wurden mehrere Gruppen gegriindet.

Es war vom Anfang an ihr Ziel, in allen wesentlichen Unistidte eine
charismatisch orientierte Studentengruppe aufzubauven. Um dicses
Anliegen voranzutreiben, wurde 1986 der Verein "Christen in Aktion
e.V." gegriindet. Der Name wurde 1988 in "Studenten fiir Christus
e.V." veriindert, um unsere Verbindung mit der internationale
Bewegung "Students for Christ" auszudriicken.

A. Zweck RICHTLINIEN VON
"Studenten fiir Christus e.V." ist eine christliche Studentenbewegung, "STUDENTEN FUR
~deren Ziel es ist, Studenten mit Gott versshnt zu sehen und auf diese CHRISTUS"
Weise die Universitit, die Gesellschaft und die Welt zu prigen. Das
- Biiro von "Studenten fiir Christus e.V."” besteht, um bei der En-
twicklung und dem Erfolg der einzelnen Gruppen behilflich zu sein,
und zwar durch:
‘1 Unterstiitzung bei der Griindung neuver Gruppen,
2. Ausrichtung und/oder. Leiterschaft, die zur Verfiigung gestellt
werden konnen,
3. Ausbildung der Leiter und Mitarbeiter der einzelnen Gruppen,
4. Forderung der Einheit und der Gemeinschaft unter den einzelnen -
Gruppen und
5. Hilfe bei der Erreichung der Ziele.

B. Glaubensinhalte

Wir glauben:

1. Es gibt einen ewigen, dreieinigen Gott: Vater, Sohn und Heiliger
Geist.

2. Jesus Christus, der Sohn Gottes, ist Mensch geworden. Er wurde
von einer Jungfrau geboren, starb fiir uns als stellvertretendes
Stihneopfer, stand leiblich von den Toten auf, fuhr dann zum
Vater auf und wird in Macht und Herrlichkeit personlich anf die
Erde zuriickkehren.

3. Alle Menschen sind Siinder und kénnen nur durch den Glauben an
Jesus Christus gerettet werden. Er versthnt uns mit Gott.
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4. Der Vater und der Sohn haben uns den Heiligen Geist gegeben,
um uns zu erneuern, um uns in das Ebenbild Jesu Christi zu ver-
wandeln und um uns fiir den Dienst auszuriisten. Gliubige, die
darum bitten, erhalten die Gabe des Geistes, die uns in besonderer
Weise zu Seinem Dienst befihigt. Die Apostelgeschichte
-beschreibt das grundlegende Muster einer solchen Erfahrung.
Auch heute bietet uns Gott alle geistlichen Gaben an, die im
Neuen Testament genannt werden, und wir sollten nach ihnen
trachten.

5. Wir sehnen uns nach der Wiederkunft Christi, bei der Gott in die
menschlichen Angelegenheiten eingreifen wird, um die Geschichte
zu einem Hhepunkt zu fithren und wm uns in eine bessere Welt zu
geleiten. Wir glanben an die physische Auferstehung der Toten -
fiir die Geretteten zum ewigen Leben und fiir die Verlorenen zur
ewigen Verdammnis.

6. Bis zur Wiederkunft Christi sollen wir treu arbeiten und die Welt
durch Evangelisation und Jiingerschaft zu Thm bringen. Wir sind
auch dazu aufgerufen, allen bediirftigen Menschen durch

- GroBziigigkeit, Freundlichkeit, Mitgefiihl und Gebet zu dienen.

7. Die Bibel, d.h. sowohl das Neue als auch das Alte Testament, ist
von Gott wortlich inspiriert und ist die Offenbarung Gottes an die
Menschheit. Sie ist die unfehlbare Autoritit fiir den Glauben und
den Lebenswandel.

8. Die Kirche ist der Leib Christi, die Fiille dessen, der alles erfiillt.
Christus ist das Haupt Seiner Kirche. Alle Glieder Seines Leibes
haben direkten Zugang zu Ihm und sollen in Einheit und Liebe

fiireinander leben.

C. Beziehungen
Eine "Studenten fiir Christus"-Gruppe ist dadurch gekennzeichnet,
daB sie Mitglied bei "Studenten fiir Christus e.V." ist und durch diese
Mitgliedschaft erklirt, daB sie bereit ist, den Zielen und grundsitzli-
chen Strategien von "Studenten fiir Christus e.V." zu folgen.

Wir messen Bezichungen grofie Bedeutung bei. Obwohl wir wissen,
daf Organisation zur Erreichung unserer Ziele wichtig ist, soll sie do-
c¢h in erstér Linie dazu dienen, gute tragende personliche Bezichungen
zu ermdglichen und zu stéirken.

Auch die Kommunikation miteinander halten wir fiir sehr wichtig:
cine gemeinsame Vision zu haben und uns gegenseitig bei unseren
Aufgaben zu helfen. Wir glauben, daB dies am besten durch Teil-
nabme an Freizeiten, Seminaren, Schulungen und Leitertreffen er-
reicht wird, die fiir Studenten und Mitarbeiter organisiert werden.
Durch ihre Mitgliedschaft bei "Studenten fiir Christus" driickt jede
Gruppe ihre Verpflichtung zu diesem Austausch miteinander aus.

D. Ziele

Gemif} unserem Ziel versuchen die lokalen "Studenten fiir Christus"-
Gruppen, Christus zu ehren, indem sie
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regelmiflig zusammen Gott anbeten,

regelmifig zusammen beten,

regelmiiBig Gelegenheiten fiir Gemeinschaft bieten,

ihre Mitglieder durch das Studium der Bibel in allen Aspekten
geistlicher Reife ausbilden,

5. die Erfiillung und die Gaben des Heiligen Geistes erfahren,

6. an der Universitit in der Kraft des Heiligen Geistes evangelisieren,
7.- mit anderen Christen an der Universitiit zusammenarbeiten,

. BewuBtsein und Engagement beziiglich Mission wecken,

. sich an sozialen Diensten beteiligen und

0. zu Treue den Ortsgemeinden gegeniiber mahnen.

Eal ol

8
9
1

. Strukturen

"Students for Christ" ist ein Zusammenschluf von Studentengruppen,
die versuchen, die Universitiiten dieser Welt mit der Guten Nachricht
in der Kraft des Geistes zu erreichen. Die Vereinigung geht auf eine
Initiative des "Assemblies of God" zuriick und wird von ihr unter-
stiitzt. Sie ist weltweit locker organisiert und ist mehr auf Beziehun-
gen gegriindet als auf Autoritiit. ’

“Studenten fiir Christus" ist der Name, den wir in Deutschland tragen.
In Nigeria heifit die Gruppe "Christian Ambassadors Student Out-
reach”(CASOR). In den Vereinigten Staaten heifit sie "Chi Alpha”, in
Australien "Students for Christ", in Frankreich "Chrétiens en Action".
Die Namen sind verschieden, aber die Absicht der Gruppen ist diesel-
be: Alle wollen den Studenten in der Kraft und der Autoritit der
Heiligen Schrift dienen und dabei alle Gaben gebrauchen, die Gott der
Kirche zur Verfiigung stellt.

Internationale Struktur

Auf der internationalen Ebene hat "Students for Christ" ein

Europdisches Koordinationskomitee. Die Mitglieder werden vom

europdischen "Students for Christ"-Direktor ernannt. Die Direktoren

in den europidischen Lindemn, in denen "Students for Christ" fiber

einen Dienst verfiigt, sind die stindigen Mitglieder. Das Komitee di-

ent sowohl der Stdrkung der Bezichungen unter den Gruppen in den

verschiedenen Lindern, als auch der Planung gemeinsamer Aufgaben,
wie z.B. der jahrlichen Europdischen Studentenkonferenz.

Struktur in Deutschland

"Studenten fiir Christus e.V." wird von einem dazu ernannten Pastor

der "Assemblies of God"(USA) geleitet. Dem Direktor steht ein Vor-

stand zur Seite, der sich jedes Jahr ein Mal trifft und die rechtlichen

und finanziellen Angelegenheiten der Organisation tiberwacht.

Die Hauptleiter von "SfC e.V." (SfC-Leitungskomitee) treffen sich

regelmiBig, um folgende Funktionen zu erfiillen:

1. Sie setzen Ziele und planen Strategien fiir "Studenten fiir Christus”
in Deutschland.

2. Sie planen die Freizeiten und Schulungen in jedem Jahr.

3. Sie setzen eine Strategie fiir Gruppengriindungen fest.
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4. Sie stellen neue Voll- und Teilzeitkrifte ein und helfen bei der
Suche nach Mdglichkeiten, sie zu finanzieren.

5. Sie bieten eine Struktur zur Unterstiitzung und die Mittel zur
Ausbildung der derzeitigen Gruppenleiter.

6. Sie setzen Richtlinien fiir jede einzelne Gruppe fest in Bezug auf

ithre Theologie, die Theorie und die Praxis des Dienstes.

Sie suchen nach neuen Finanzierungsmdoglichkeiten.

Sie halten die Kommunikation mit den Gemeindeleitern aufrecht

und arbeiten mit ihnen zusammen, um Strategien fiir gemeinsame

Projekte auszuarbeiten, damit die Universititen erreicht werden.

9. Sie halten den Kontakt zu den Ehemaligen aufrecht, ermutigen sie,
ihren Einsatz in den Ortsgemeinden fortzusetzen, und bitten um
regelméBige Unterstiitzung durch finanzielle Mittel und Gebet.

00 =

Lokale Struktur :
Auf der lokalen Ebene versucht "Studenten fiir Christus" eine Reihe
von verschiedenen Formen in Einklang zu bringen. Man kann sie in 4
Typen einteilen:

1. Der "Studenten fiir Christus"-Kreis

Der “Studenten fiir Christus"-Kreis ist eine Gruppe von Studenten an
einer Universitit, die sich mit "Studenten fiir Christus" identifizieren,
die aber noch nicht die GriBe oder Reife erreicht haben, die
notwendig sind, um einen wdchentlichen "offenen Abend" zu organ-
isieren. Ein "Studenten fiir Christus"-Kreis ist der normale Ausgang-
spunkt fiir eine offizielle "Studenten fiir Christus"-Gruppe. Er wird
von Studenten geleitet, hat vielleicht keinen offiziell ernannten Leiter
und umfafit wahrscheinlich nicht mehr als zehn Personen. Solche
Gruppen werden vielleicht Mitglieder bei "Studenten fiir Christus” als
"Studenten fiir Christus"- Kreis. Als ein Mitglied konnen sie den
"Studenten fiir Christus"-Namen und das Logo bei Einsitzen
beniitzen, ebenso die "Studenten fiir Christus"-Literatur, und sie kon-
nen einen Vertreter zu den jéhrlichen "Studenten fiir Christus"-
Leitertagungen schicken. Wir hoffen, daB solche Kreise griRer wer-
den und sie ein wochentliches Treffen so bald wie mdglich organ-
isieren. '

2. Die "Studenten fiir Christus"-Gruppe mit (einem) Studenten als
Leiter(n) '

Wenn eine Gruppe sechs oder mehr feste Mitglieder hat (von denen
mindestens einer eine "Studenten fiir Christus"-Freizeit besucht hat),
regelmifBige Einsitze durchfiihrt (Biichertisch, Verteilen von
Handzetteln, etc.) und ein wochentliches Treffen veranstaltet, das fiir
alle offen ist (z.B. ein offener Abend), dann kann sie als "Studenten
fiir Christus"-Gruppe anerkannt werden. Einer solchen Gruppe steht
ein Leiterteam vor. Ein Leiterteam besteht aus einem Hauptleiter und
zwei oder drei anderen, die die Verantwortung fiir die Leitung des Di-
enstes {ibernehmen. Die Mitglieder des Leiterteams werden auf
natlirliche Weise in diese Rolle hineinwachsen. Sie kdnnen Freiwil-
lige sein, die sich fiir die Position zur Verfiigung stellen, von anderen
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Mitgliedern der Gruppe gewihlt oder vom Hauptleiter ernannt wer-
den. Ein Mitglied des Leiterteams sollte eine Verpflichtung von einem -
Jahr eingehen. Kriterien fiir die Leiterwahl: Bereitschaft, wihrend
seiner Zeit im Leiterteam mindestens eine der "Studenten fiir Chris-
tus"-Schulungen pro Jahr zu besuchen, (mindestens einer im
Leiterteam muf eine "Studenten fiir Christus"-Freizeit oder Schulung
besucht haben, bevor eine Gruppe Mitglied werden kann); Bejahen
der Ziele und Richilinien von "Studenten fiir Christus"; Erfiilltsein mit
dem Heiligen Geist; Teamfahigkeit; Bereitschaft und Moglichkeit zu
einer gewissen Einschrinkung des Studiums; Bereitschaft zu organisa-
torischer Kleinarbeit. Verantwortlichkeit: Die Leiter der "Studenten
fir Christus"-Gruppen sind dem Leitungskomitee verantwortlich. Ein
Mitglied des Komitees wird die Gruppe mindestens einmal pro Se-
mester besuchen, um sie zu unterstiitzen. Das Leiterteam sollte jedes
Semester einen Bericht iiber den Erfolg der Gruppe einschicken. Ein
Verureter des Leiterteams ist jeweils zu der jihrlichen "Studenten fiir
Christus"-Leitertagung eingeladen.

3. Die "Studenten fiir Christus"-Gruppe mit einem Leiter, der ganz-
oder halbtags fiir die Gruppe arbeitet

Durch Erfahrung wissen wir, daf eine "Studenten fiir Christus"-Grup-
pe sehr gestiirkt werden kann, wenn sie einen hauptamtlichen Leiter
hat. Ein solcher Leiter ibernimmt selbst nicht alle Verantwortung fiir
die Arbeit, sondern arbeitet mit einem Leiterteam zusammen, das aus
Studenten besteht (wie oben beschrieben) und ihn ergiinzt. Ein haup-
tamtlicher "Studenten fiir Christus"-Leiter zeichnet sich dadurch aus,
daB er die Verpflichtung eingeht, mindestens drei Jahre lang minde-
stens 25 Stunden pro Woche fiir die Studenten-Gruppe zu arbeiten.
Ein Teilzeit-Mitarbeiter geht die Verpflichtung ein, zwei Jahre lang
mindestens 12 Stunden pro Woche fiir die Grappe zu arbeiten. Ver-
antwortlichkeit: Der hauptamtliche "Studenten fiir Christus"-Leiter ist
dem "Studenten fiir Christus"-Direktor verantwortlich, der ihn oder
sic mindestens ein Mal im Semester persdnlich trifft; dieser ist ver-
antwortlich fiir alle Enischeidungen beziiglich des Leiters. Wir emp-
fehlen auch, daB der Leiter an Ort und Stelle einen Kreis von reifen
Christen aufbaunt, die fiir die Arbeit beten und, wenn notig, Ratschlige i
geben.

Ein hauptamtlicher Leiter sollte die Eigenschaften eines "Aufsehers"
besitzen, wie sie in 1.Tim.3 und Titus 1 aufgefiihrt sind. Ebenso ist
eine theologische Ausbildung fiir den Voll- oder Teilzeitleiter wiin-
schenswert. Das Niveau und die Art und Weise der erforderlichen
theologischen Ausbildung soll vom Direktor in Zusammenarbeit mit
dem hauptamtlichen Leiter festgelegt werden. Von einem hauptamili-
chen "Studenten fir Christus"-Leiter wird erwartet, daB er an allen
"Studenten fiir Christus"-Freizeiten teilnimmt. Er oder sie ist auch zu
der jihrlichen "Studenten fiir Christus"-Leitertagung eingeladen,
zusammen mit einem Représentanten des Leiterteams von seiner oder
ihrer Gruppe.
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4. Die "Studenten fiir Christus"-Gruppe mit einem Leiter, der als ein
Mitarbeiter einer Ortsgemeinde bezahlt wird

Eine solche Gruppe unterscheidet sich von einer Gruppe mit einem
Studenten oder einem Hauptamtlichen als Leiter nur beziiglich der
Verantwortlichkeit. Der Leiter ist direkt der Leitung der Gemeinde
unterstellt. Die Gruppe jedoch bleibt offen fiir alle Studenten, die
kommen wollen, egal welcher Konfession sie angehdren. Um sich mit
"Studenten fiir Christus" identifizieren zu konnen, muB die Gruppe
mehr sein als ein wochentliches Studententreffen innerhalb der Ge-
meinde. Es muB ein bewufiter Versuch unternommen werden, diejeni-
gen zu erreichen, die keiner Kirche angehtren, und ihnen ein
wochentliches Treffen anzubieten, das eindeutig offen fiir alle ist. Der
Leiter, der der Gemeinde unterstellt ist, findet bei dem SfC-Direktor
Richtungsweisung und Unterstiitzung. Er oder sie ist zu der jihrlichen
“Studenten fiir Christus"-Leitertagung eingeladen, zusammen mit
einem Reprisentanten seines oder ihres Leiterteams. Seine oder ihre
Kirche mufl mit den Richtlinien von "Studenten fiir Christus" vo-
IIkommen einverstanden sein.

. Mitglied werden
Die Gruppen, die sich mit den theologischen Grundlagen unserer Ar-
beit identifizieren und gerne mit uns zusammenarbeiten wollen, kon-
nen bei uns Mitglied werden. Dadurch, da} einen Gruppe den Grup-
penmeldebogen ausfiillt, driickt sie aus, daB sie mit den Richtlinien
von "Studenten fiir Christus" einverstanden ist und bereit ist, die
gesteckten Erwartungen zu erfiillen.

Zusammenfassend sind die Erwartungen folgende:

1. die Mitglieder des Leiterteams besuchen mindestens eine
"Studenten fiir Christus"-Schulung pro Jahr. _

2. ein Reprisentant der Gruppe besucht die jihrliche "Studenten fiir
Christus"-Leitertagung.

3. die Gruppe fiihrt regelmifige Evangelisationseinsitze an der Uni-
versitit durch und bietet regelmiBig einen offenen Abend an, zu
dem neue Studenten eingeladen werden ( auBer es handelt sich um
einen "Studenten fiir Christus"-Kreis).

4. die Gruppe schreibt jedes Semester einen Bericht und unterstellt
sich dem Leitungskomitee.

5. die Gruppe gibt 15% der Kollekte an das iiberregionale "Studenten
fiir Christus"-Biiro ab.

Die "Studenten fiir Christus"-Leitung versucht, die Arbeit jeder Grup-
pe zu unterstiitzen, die Mitglied geworden ist und zwar auf folgende
Weise:

1. Durchfithrung von Freizeiten und Schulungen jedes Jahr fiir den
Aufbau der lokalen Gruppen und weiterfilhrende Ausbildung von
Leitern.

2. Herausgabe von evangelistischer Literatur zum Verteilen an den
Universititen.
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3. RegelmiBige Herausgabe und Versand von Freundesbriefen, um
den Kontakt mit ehemaligen Studenten und Unterstiitzern der Ar-
beit aufrechterhalten. _ :

4. Regelmifige Besuche bei jeder Gruppe, um die Beziehungen au-
frechtzuerhalten und um konstruktive Hilfe anzubieten.

5. Koordination von "Fill-the-Gap"-Einsatzteams, die fiir jede Mit-
gliedsgruppe zur Verfiigung stehen, um bei Evangelisation-
seinsitzen an der Uni zu helfen.

6. Koordination von internationalen Einsitzen, an denen die Grup-
penmitglieder teil nehmen kénnen.

"Studenten fiir Christus” sind in ihrer Theologie und in allen mogli-
chen anderen Dingen mit der Pfingstkirche verwandt; in unserem
Ansatz wollen wir jedoch iiberkonfessionell bleiben. Wir wollen Stu-
denten an den Universitiiten sammeln, um die Person und das Werk
des dreieinigen Gottes zum Ausdruck zu bringen. Eine "Studenten fiir
Christus"-Gruppe predigt das Evangelium den Verlorenen, ist ein
Ausbildungsort fiir neue Leiter und fordert jeden durch Jiinger-
schaftsgruppen zu Wachstum auf. Ebenso ermutigen wir jeden Stu-
denten, seine oder ihre Rolle in der Mission zu entdecken.

"Studenten fiir Christus" versteher ihre Aufgabe an der Universitiit als
missionarisches Bestreben. Wir versuchen, Studenten zu erreichen
und auszubilden, die ansonsten vielleicht nie durch die Ortsgemeinden

DIE BEZIEHUNG ZU
ORTSGEMEINDEN

erreicht worden wiren. Wir ersetzen die Ortsgemeinden nicht, aber

wir ergiinzen sie. Wir glauben, daB die Bindung an eine Ortsgemeinde
ein lebenswichtiger Teil des geistlichen Wachstums jedes Studenten
ist. -

In Deutschland wird "Studenten fiir Christus ¢.V." von einem dazu
ernannten Pastor der "Assemblies of God" (USA) geleitet. SfC ist den
“"Assemblies of God" Rechenschaft schuldig, was die Lehrmeinung
angeht und ihre Umsetzung in die Praxis. "Studenten fiir Christus”
steht anch dem Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden KdSR sehr
nah als ein "freundschaftlich verbundenes Werk" und als ein Mitglied
im "Bundesjugendwerk des BFP",

Auf lokaler Ebene versuchen die "Studenten fiir Christus"-Gruppen
mit den Pastoren und den Gemeinden zusammenzuarbeiten, die mit
unseren Zielen und unseren Glaubensinhalten tibereinstimmen. Die
Gruppen selbst sind insofern “iiberkonfessionell", als sie offen sind
~ fiir Studenten aller Konfessionen und die Finheit des Leibes Christi
lebendig darstellen wollen. In einigen Stidten hat die "Studenten fiir
Christus"-Gruppe eine enge Beziehung zu einer lokalen Gemeinde, in
anderen Stddten steht sie mit verschiedenen Kirchen in Verbindung.
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SCHULUNGEN UND  Jedes Jahr wird im Januar gegen Ende der Weihnachtsferien eine fiin-
FREIZEITEN IN ftigige fiberregionale Freizeit fiir Deutschland abgehalten. Dafiir wird
DEUTSCH LAND besondere Redner oder Lehrer eingeladen. Alle Teilnehmer werden in
Kleingruppen eingeteilt, die sich tiglich treffen, und an den Nachmit-

tagen gibt es viel Zeit fiir Gemeinschaft und Erholung.

Im Mérz und im September werden jeweils Schulungswochen abge-
halten. Wir ermutigen alle Leiter, jedes Jahr eine dieser Schulungen
zu besuchen. Das ist eine wertvolle Gelegenheit fiir die Leiter aus den
verschiedenen Stidten, die heranreifenden, jungen Leiter in ihren
Gruppen besser kennenzulernen.

Mindestens einmal im Jahr treffen sich alle tragenden Mitarbeiter zu
einer Leitertagung, um Gemeinschaft miteinander zu haben, um zu
beten und zu planen.

In jedem Frihjahr findet eine Europiische Studentenkonferenz statt,
normalerweise jedes Jahr in einem anderen Land. Dies ist eine Ge-
legenheit fiir die Studenten und Leiter aus den verschiedenen
Landern, miteinander Gemeinschaft zu haben und auf Gott zu horen,
um eine gemeinsame Vision fiir Europa zn bekommen, Wir ermutigen
die Gruppen immer stark, ihre noch nicht geretten Freunde einzuladen
und selbst offen zu sein fiir den Dienst von anderen. Die Atmosphire,
die GrbBe und die Dynamik dieser gréBeren und lingeren Treffen ist
dazu geeignet, daB Gott einen besonderen Dienst unter den Studenten
tut, der manchmal in den kleineren ortlichen Treffen nicht geschehen
kann.

Jeweils im Mai und im Juni kommen Teams aus Amerika nach
Europa und evangelisieren an den Universititen und in den Stidten
zusammen mit Pfingst-/ charismatischen Gemeinden und Studenten-
gruppen. Es ist unser Bestreben, die Offentlichkeit durch solche
Einsitze mit Handzetteln, Pantomime und Theater auf unsere Grup-

- pen aufmerksam zu machen. Das Ergebnis ist, daB Menschen zu
Christen werden, daB die Gemeinde oder Studentengruppe ermutigt
und gestéirkt wird und daB die amerikanischen Teammitglieder eine
neue Vision fiir Mission bekommen; oft kehren sie zuriick und wer-
den Mitarbeiter in ihrer Studentengemeinde.

Wir ermutigen jede Iokale Gruppe, eine eigene. Freizeit dur-
chzufiihren. Das bringt eine frische Vision in die Gruppe, die Mitglie-
der werden durch die Gemeinschaft gestirkt, und man hat eine Ge-
legenheit, anderen zu dienen. Wir ermutigen auch jede Gruppe, jedes
Jahr selbst in eine andere Stadt oder in ein anderes Land zu fahren,
um dort eine junge "Studenten fiir Christus"-Gruppe zu unterstiitzen.
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Kapitel 4

Planung -

“Ein jegliches hat seine Zeit, und alles Vorhaben unter dem Himmel
hat seine Stunde." (Pred.3,1) "Geh hin zur Ameise, du Fauler, sich an
ibr Tun, und lerne von ihr! Wenn sie auch keinen Fiirsten, noch
Hauptmann noch Herrn hat, so bereitet sie doch ihr Brot im Sommer
und sammelt thre Speise in der Emte." (Spr.6,6-8)

Planung ist keine nebensichliche Angelegenheit in dem grofen Werk PLANUNG DER UNI-
des Reiches Gottes. Sie ist auch keine Auflehnung gegen den Heiligen ARBEIT

Geist. Vielmehr ist sie eine sichtbare Wirkung der geistlichen Gaben

der Weisheit und der Leiterschaft in der Gemeinde Christi.

Eine gute Organisation gibt der Macht und der Dynamik des Heiligen
Geistes einen Rahmen und unterstiitzt Sein Wirken in der Gemein-
schaft der Gliubigen. Sie ist ein Ausdruck fiir die Berufung der Ge-
meinde zur weisen Verwaltung der Zeit und der Mittel, die ihr anver-
traut wurden, um damit die groBtmogliche Wirkung fiir das Reich
Gottes zu erzielen.

Gott ist ein Gott der Ordnung, und diese Ordnung sollte sich in den
Gemeinschaften, die Seinen Namen tragen, widerspiegeln. Unordnung
wird mehr und mehr gegen den Heiligen Geist unseres Herrn arbeiten.
Gottes Geist will anhand der Richtlinien des Missionsaufirages prak-
tische und konkrete Strategien entwickeln, um die einzelnen Univer-
sititen fiir Jesus zu erreichen.

Wichtige Schliissel fiir die Planung der Uni-Arbeit sind Vision und
Auswertang, :

A. Klare Vision stellt das Grundgeriist dar, in dem sich

Zielsetzung und Strategie entwickeln kénnen.
1. Vision gibt eine klare Richtung. Eine christliche Arbeit, die sich
hin- und hertreiben 1dBt, anstatt Gottes konkrete Weisung
- herauszufinden und sich an sie zu halten, wird unweigerlich aus
dem Gleichgewicht geraten und ihre Ziele verfehlen. Zudem wird
eine Arbeit ohne Richtung stagnieren und nur versuchen, das
bereits Erreichte festzuhalien, anstatt ihre Umwelt zu verindern.
Studenten werden erst durch eine Arbeit in Bewegung gesetzt, die

klare Mbglichkeiten fiir Engagement bietet,
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2. Eine klar formulierte Vision wird die Einbeit in Verstéindnis und
Zielsetzung in der Gemeinschaft der Gliubigen stirken. Klare
Ziele motivieren Menschen.

3. Die Vision wird den Glauben stirken und fesngcn indem sie klare
Ziele gibt, bei deren Ausfithrung man auf Gott vertraven kann.

B. Eine effektive Arbeit wird regelméBig auswerten, was sie
macht und ob es effektiv ist.

1. RegelmiBige  Auswertung ermodglicht die  dynamische
Verinderung und Flexibilitit, welche die Grundlagen des Wach-
stums sind, und sie verhindert, dal man sich in statischen, starren
Formen festfihrt. Die Studentenarbeit sollte auf ihre vier Grund-
prinzipien Anbetung, Gemeinschaft, Jiingerschaft und Evangelisa-
tion tberpriift werden; das sichert Ausgewogenheit und systema-
tische Arbeitsmethoden.

2. Auswertung der Arbeit ist die Aufgabe, die der Gemeindeleitung
in ihrer Stellung als "Aufseher” zugeteilt ist (Apg.20,28).

DURCHFUHRUNG Vorherige Planung ist eine Grundlage guter Organisation.
DER ARBEIT
A. Wer soll planen?
Stelit eine Kerngruppe (nicht mehr als 10-12 Leute) fir  die
Planung zusammen. Sie sollte aus einem Pastor oder Mitarbeiter(n)
und mehreren Studentenleitern bestehen, die die verschiedenen Inter-
essen und Aktivititen der Gruppe reprisentieren.

B. Wann soll die Planung stattfinden?

Die Planung fiir ein ganzes Semester muf} vor Ende des vorherge-
henden Semesters erfolgen. Da der Anfang des Semesters sehr wichtig
ist und deshalb im Mittelpunkt der Planung steht, muB man sich
geniigend Zeit nehmen, damit die Planung vor dem Semesterbeginn
abgeschlossen und schon so weit wie moglich in die Realitit
umgesetzt ist. Zur Planung eines Semesters sollte die Planungsgruppe
ein ganzes Wochenende oder einen vergleichbaren Zeitraum zusam-
men verbringen.

C. Wie soll geplant werden?

1. Die Mitglieder der Planungsgruppe sollten schon vor dem Treffen
mit der Tagesordnung bekanntgemacht werden, damit sie dariiber
nachdenken und beten kdnnen und zu gegebener Zeit bereit sind,
einen Beitrag zu leisten.

2. Jede Stufe der Planung ist ein Weg vom Allgemeinen zum Beson-
deren. Die Planung muff von eindeutiger lang- und kurzfnst1ger
-Vision bestimmt sein.

a) Die langfristige Vision dient dazu, die Arbeit als ein Ganzes zu
schen, sich auf die Zukunft vorzubereiten. Sie vermeidet den
Sturz in die Selbstsucht, die sich nur auf gegenwirtige Note
und Anliegen konzentriert.
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b) Auch kurzfristige Vision ist nétig, um die spezielle Richtung
fiir das kommende Jahr im Rahmen der Zielrichtung der gan-
zen Gemeinschaft zu ermitteln. Sie lenkt Eifer und Engage-
ment in die richtige Bahn, ohne jemanden zu entmutigen, und
wirkt der Tendenz in der Studentenarbeit entgegen, ins theore-
tische abzurutschen, und nur auf die Zukunft zu blicken.

3. Insgesamt sollte die Planung ungefihr so ausschen:

a) Sucht Gottes Willen und seine Hilfe, einzeln als Leiter und
gemeinsam als Gruppe,

b) Haltet die langfristige Vision der Studentenarbeit in Form von
begriindeten Zielen fest.

¢) Uberpriift sorgfiltig jeden Teil der Arbeit in seinem gegen-
wirtigen Zustand und macht Euch dabei sowohl Stirken als
auch Schwichen klar.

d) Bewertet sowohl die Hindernisse als auch die Hilfsmittel, die
sich im kommenden Jahr auf die Gruppe auswirken werden.

e) Legt bestimmte Schritte fest, um diese Ziele zu erreichen.

f) Stellt kurzfristige Ziele fiir das Jahr auf.

g) Emwickelt ein Programm, das diese Ziele erreichen soll.

h) Stellt die Methoden und Hilfsmittel zusammen, die das Pro-
gramm bendtigt.

i) Sprecht das Programm mit den Leitern durch und plant die
Betrenung und Durchfiihrung des Programms,

j) Ermoglicht regelmiBige Auswertung und "Feinkorrektur” im
Laufe des Jahres.

Hier folgen einige wichtige Faktoren, die man bei der Jahresplanung EINIGE WICHTIGE
beriicksichtigen muf. Jede Studenten-fiir-Christus-Gruppe sollte diese FAKTOREN ZUM
Liste nach den Erfordernissen ihrer jeweiligen Situation erginzen UBERDENKEN
oder veriindern.

A. Studienanfinger

1. Untersuchungen haben gezeigt, daB Studienanfinger offener fiir
das Christentum sind als #ltere Studenten. In hoheren Semestern
sinkt der Prozentsatz derer, die von christlichen Standpunkten und
Werten angesprochen werden.

2. Die soziale Gruppe, der der Studienanfinger fiir einen GroBteil
des Studiums angehoren wird, bildet sich im allgemeinen wihrend
seines ersten Semesters. Dieses Netz von Beziehungen entwickelt
sich zu einem wichtigen und einfluBreichen Faktor im Leben des
Studenten und dariiber hinaus. Studenten, die keine zufriedenstel-
lende soziale Gruppe finden, sehen die Einsamkeit gewthnlich als
ihr schwerstes personliches Problem an.

3. Studienanfinger werden meistens im ersten Semester
Beschdftigungen aufierhalb des Studiums aufnehmen oder sich
einer Organisation anschlieBen. Die Wahrscheinlichkeit, dafl sich
ein Student nach den ersten beiden Semestern dazu entschlieft, ist
viel geringer.
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EINE CHECKLISTE
FUR DIE PLANUNG

A

Planung

Wohnsituation

1. Die meisten Studenten wohnen in privat vermieteten Zimmern,
Wohngemeinschaften oder Wohnheimen.

2. Will man also Studenten erreichen, so muBl man diese Situation
beriicksichtigen. Dabei ergibt sich, daB die besten Orte um mit der
Studentenarbeit zu beginnen, Wohnheime (ausgenommen Ein-
zelappartments) oder Wohngemeinschaften sind, in denen Mitar-
beiter der Studentenarbeit wohnen, Denn dort ist schon durch das
gemeinsame Leben ein natiirlicher, engerer Kontakt zu anderen
Studenten vorhanden, noch dazu meist ficheriibergreifend.

3. Personliche Kontakte bzw, personliche Beziehungen sind im all-
gemeinen die beste Ankniipfungsmaglichkeit in der Studentenar-
beit (sog. Freundschaftsevangelisation), wobei sich u.a. Kaffee-
Treffs oder sonstige Essen anbieten. Dabei sind der Phantasie
kaum Grenzen gesetzt. Der Aufban perstnlicher Beziehungen ist
somit ein Punkt, der nicht iiberbetont werden kann! Gerade Stu-
denten, die nicht in Wohnheimen oder Wohngemeinschaften le-
ben, sind so noch am ehesten erreichbar.

4. Im allgemeinen ist ein Treffen in privatem Rahmen einer Veran-
staltung an der Uni vorzuziehen. Die Uni hat jedoch in der Regel
anderen Raumlichkeiten voraus, daB sie fiir die Studenten schon
ein Stiick vertraute Umgebung darstellt, in der man sich sicherer
fiihlt.

Akademische Anforderungen
Eine letzte Uberlegung zur Sozialstruktur einer Universitit gilt der
Intensitit der Lehrveranstaltungen. Ein anspruchsvolles Programm,

~zusétzlich zu hohen Anforderungen im Studium, wird die Studenten

entmutigen und Beziehungen zerstdren. In dieser Situation werden die
Studenten vielleicht erwigen, ihre Ausbildung - wenn méglich - um
ein oder zwei Jahre zu verlingern, um mehr Zeit fiir die Gruppe zu
haben. Eine Grippe, deren iibertriebenen Anforderungen im Dienst
oder im Programm dazu fithren, daB die Mitglieder im Studium ver-
sagen, erweist Gott keine Ehre!

Es folgt nun eine Liste wichtiger Punkte, die bei der Planung eines
Jahres in der Studentenarbeit beriicksichtigt werden soliten.
Vorausplanung ist unverzichtbar! Erwarte nicht, daf} die Studenten
etwas auf die Beine stellen, wenn sie aus den Semesterferien an die
Universitit zuriickkehren. Dann ist es schon zu spit. Die Zeit der Ein-
schreibung und die ersten zwei bis drei Vorlesungswochen sind fiir
die Studentenarbeit die kritischsten Wochen des ganzen Jahres.

Vorbereitungen wahrend der Semesterferien

1. Haltet die Studenten in den Semesterferien auf dem Laufenden,
indem Ihr ihnen Informationen und Programme zuschickt.

2. Bevor die Studenten in den Sommerurlaub fahren, solltet Ihr fes-
tlegen, wer im Herbst das Leiterteam und Kleingruppenleiter sein
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wird. Richtet es so ein, dafl diese Leiter ein paar Tage vor Beginn

.des Semesters zuriickkehren. Es wire gut, wenn sie sich Zeit fiir

Gespriche mit den Studienanfingern nehmen wiirden, z.B. bei der

Einschreibung.

3. Nehmt Euch geniigend Zeit, Literatur und Anzeigen sorgfiltig
vorzubereiten. Achtet darauf, da} alles am ersten Vorlesungstag
fertig und bereitgestellt ist. Die Vorbereitung sollte Folgendes be-
inhalten:

a) Uberlegungen, wo Info-Blitter ausgelegt oder anfgehingt wer-
den konnen, und wer diese Aufgabe iibernimmt.

b) Anzeigen oder Artikel in den Einfithrungsschriften der Uni-
versitit, der Studentenvertretung, der einzelnen Fakultiten
oder im Vorlesungsverzeichnis.

c¢) Informationsschriften iiber die Gruppe, die man bei der Ein-
schreibung verteilen kann.

d) Alle anderen Medien, die die Gruppe bekanntmachen und es
den neuen Studenten erleichtern, sie zu finden (mehr iiber
Medien im Kapitel 11).

e} Reservierung von Riumen oder Horsilen.

B. Kontaktaufnahme Zu Studenten
Die Studenten, die Thr wihrend ihrer ersten Woche und besonders
wihrend ihrer ersten drei Tage an der Universitit erreicht, werden
sich am ehesten der Gruppe anschliefen.

1. Der naheliegendste und héiufigste Weg der Kontaktaufnahme sind
Info-Schriften (siehe Liste oben); sie sollten Folgendes beinhalten:
a) Wesen der vorgestellten Gruppe (beschre1bt sie wahrheits-

gemif).

b) Information iiber eine grifere Veranstaltung, wie z.B. das er-
ste wochentliche Treffen der ganzen Gruppe oder eine Veran-
staltung, die besonders dazu dient, perstnlichen Kontakt zu
Studienanfingern aufzunehmen, sic in die Aktivititen der
Gruppe einzufithren und die ihnen hilft, sich in die Gemein-
schaft zu integrieren.

2. Info-Schriften sind zwar notwendig, um die Gruppe bekannt zu
machen, aber sie sind auch beschriinkt in ihrer Wirkung. Ak-
tivititen, die personliche Beziehungen fordern und erméglichen,
miissen folgen.

3. Besonders zur Einschreibung und in den ersten Vorlesungswochen

- sollte Wert darauf gelegt werden, perstnliche Beziehungen an-
zukniipfen. GroBveranstaltungen fiir die ganze Universitit er-
leichtern zwar das Bekanntwerden der Gruppe und den ersten

Kontakt sehr, ihr Erfolg hangt aber entscheidend von personlichen

Emladungen ab. Man setzt sie besser einige Wochen nach Se-

mesterbeginn an, wenn einige Bemehungen schon angefangen ha-

ben, sich zu entwickeln.
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Einige Vorschlige fiir Aktivititen, die Bezichungen fordem; sie
sollten in den ersten Tagen nach Vorlesungsbeginn oder nach
Maglichkeit noch eher stattfinden:

a.

Stellt einen Biichertisch an einer moglichst belebten Stelle auf,
Dort soll auch eine Informationsschrift iiber die Gruppe selbst
ausliegen, iiber Miglichkeiten, sie kennenzulernen und bei ihr
mitzuarbeiten,

Bietet eine Studienberatung fiir Studienanfiinger an, einen Ori-
entierungsrundgang auf dem Campus, einen Einfiihrungskurs
zum Thema "Wie beniitze ich die Bibliothek?" und kniipft auf
diese Weise personliche, freundschaftliche Beziehungen.

Wenn Ihr in einem Studentenwohnheim wohnt, kénnt Ihr
denen helfen, die neu einziehen, und sie dabei kennenlernen.
Haltet an einem der ersten Wochenenden nach Vorlesungsbe-
ginn eine gut angekiindigte Veranstaltung ab, bei der den Stu-
denten etwas geboten wird, wo sie aber auch ermutigt werden,
einander kennenzulernen. Diese Veranstaltung kann eine Party,
ein Picknick mit einem Lagerfeuer, ein Info-Abend, usw. sein.
Motiviert Gruppenmitglieder dazu, Studienanfinger kennen-
zulernen und Zeugnis zu geben. Predigten, Musik und Panto-
mime auf der StraBe sind auch wirkungsvoll, wenn unter den
Zuschavern Leute bereitstehen, um personlich mit den Leuten
zu sprechen.

Wenn es eine Informationsveranstaltung iiber Studentengrup-
pen gibt, dann stellt einen Stand mit Literatur {iber Eure Grup-
pe auf und teilt Mitglieder dazu ein, sich um interessierte Stu-
denten zu kiimmern.

Haltet vorgedruckte "Informationskarten" bereit, in die inter-
essierte Studenten Name, Anschrift, Studienfach, Hobbys etc.
eintragen konnen und die dann in einer Kartei aufbewahrt wer-
den.

Laft Euch andere, nene Miglichkeiten einfallen, mit Studenten
wilhrend ihrer ersten Tage auf der Universitit in personhchen
Kontakt zu kommen.

. Die Festigung der Kontakte, die in den ersten Tagen und wihrend

der ersten Gruppentreffen gekniipft wurden, ist der nichste
wichtige Schritt. Diese Festigung mufBl unbedingt perstnlich
geschehen und, wenn moglich, aus einem Besuch und nicht nur in
einem Telefonanruf bestehen. Auch Briefe (handgeschrieben) sind
geeignet, solange sie mit personlichem Kontakt einhergehen. Mit
dieser Nacharbeit sollte sofort begonnen werden.

a.

Eine effektive Nacharbeit muf} iiber einen herzlichen und fre-
undlichen Umgang miteinander (der unverzichtbar ist) hinaus-
gehen, sie muf sich bemiihen, Interessierte in das Gruppenle-
ben zu integrieren. Deshalb ist es wichtig, zusitzlich zu den
regelmiBigen Treffen eine Anzahl geselliger Veranstaltungen
und Einsdtze durchzufilhren. Sie sollten in ihrer Reihenfolge
und in ihrem Aufbau so geplant sein, daB die Leute dadurch
automatisch in die Gruppe hineinwachsen.
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b. Besonders in Kleingruppen ist es neuen Mitgliedern méglich,
schnell Beziehungen zu anderen Gruppenangehérigen
aufzubauen und sich aktiv am Gruppenleben zu beteiligen. Die
Kleingruppe gibt einen Rahmen fiir Jiingerschaft, Wachstum
und sogar fiir zukiinftige Leiterschaft.

c. Durch die gefestigten Kontakte konnen jetzt ein paar Wochen
nach Vorlesungsbeginn groBere Veranstaltungen durchgefiihrt
werden und zwar erfolgreicher als dies bei frithergelegenen
Veranstaltungen moglich gewesen wiire. Denn persinliche
Einladungen sind wirksamer als anonyme Anzeigen.

5. Einige Vorschlige fiir grofiere Veranstaltungen, die Thr auf Bure

Uni-Situation abstimmen miift:

a. Vortrige in Wohnheimen iiber aktuelle und interessante The-
men,

b. Konzerte oder Gastredner,

c. Filmabende (Filme, die Du Dir vorher angesehen hast),

d. gemeinsame Evangelisation mit anderen christlichen Studen-
tengruppen, '

e. StraBenveranstaltungen mit Theater oder Pantomime,

f. eine Freizeit oder ein Wochenende mit der ganzen Gemein-
schaft (unter einem Thema wie z.B. "Bezichungen" oder "Die
Frau/der Mann ans biblischer Sicht" usw.) ist nach den ersten
zwel Vorlesungswochen meist strategisch sehr wichtig. Eine
Freizeit hilft, Beziehungen aufzubauen, Vision fiir die Zukunft
zu artikulieren und neue Studenten mit der Arbeit der Gruppe
vertraut zu machen.

g. Plant auch eine gemeinsame Gebetswoche fiir diese Zeit der
ersten Kontaktaufnahme. Der Heilige Geist wird ganz bes-
timmte Personen fiir dieses Jahr in die Gruppe fiihren. Es ist
unentbehrlich, dafiir zu beten, daB Gott die Studenten in die
Gruppe fiihrt, die Er dort haben will.

C. Treffen der ganzen Gruppe 7

1. Beriicksichtigt bei der Planung des ersten Gruppentreffens im
neuen Semester die Verschiedenheit derer, die zum ersten Mal da
sind. Es soll eine Atmosphire der Liebe und Annahme herrschen.
Studenten kehren selten an einen Ort zuriick, wo sie sich einsam

- und ausgeschlossen fiihlen, auch wenn Lehre und Programm gut
sind. :

2. Macht die Neuankommlinge mit der Arbeit der Gruppe bekannt.
Erkldre (eventuell mit Hilfe von Literatur) das Verstindnis der
Gruppe von neutestamentlicher Anbetung. Verteilt Infos iiber die
Aktivititen der Gruppe und Moglichkeiten zur Beteiligung.
(Kreative Elemente wie ein Sketch, Pantomime oder eine kurze
Diaschau konnen dabei hilfreich sein.) Hiindigt jedem einen Ver-
anstaltungskalender fiir das Semester aus.

3. Beniitzt beim Singen einen Overheadprojektor oder Liederbiicher,
damit jeder am Lobpreis teilnehmen kann.
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4. Die Predigt sollte die Verschiedenheit der Anwesenden berficksi-
chtigen. Wenn die Gruppe klein ist, paBt ein gespriichsorientiertes
Bibelstudium,

5. Ermbglicht es den Neuen, direkten Kontakt zo Gruppenmitglied-
-ern zu bekommen. Dazu sind Informationskarten oder als Kontak-
tpersonen gekennzeichnete Mitarbeiter beim ersten Treffen
geeignet. Bereitet die Studenten auf die Nacharbeit vor.

D. Kleingruppen

1. Man sollte im voraus bedenken, welche Aufgabe die Kleingruppen
in der Gemeinschaft haben, und Leiter fiir sie auswihlen.

2. Eine Schulung fiir die Leiter der Kleingruppen im Sommer oder
kurz vor Vorlesungsbeginn ist wichtig, damit die Arbeit in den
Kleingruppen gut beginnt.

3. Die Leiter der Klemgruppen sollen sich aktiv um Studlenanfangcr
bemiihen und sie wihrend der ersten Vorlesungswochen in die
Gemeinschaft einladen. -

4. Die Kleingruppen und ihre Ziele sollten beim ersten gemeinsamen
Treffen der ganzen Gruppe eingehend vorgestellt werden (evtl.
Overhead oder eine Tafel beniitzen).

5. Eine Broschiire, die die Ziele der Kleingruppen beschreibt, sollte
fiir den Info-Tisch entworfen werden.

E. Betreuung der Kleingruppenleiter
1. In der Jahresplanung einer Studentenarbeit miissen auch re-

gelméBige Treffen der Gruppenleiter beriicksichtigt werden, bei
denen die Leiter ihre Vision auffrischen und fiir ihren Dienst
geschult werden kénnen.

2. Diese Treffen sollten mindestens jeden Monat stattfinden. Die
Themen der Lehre sollten praxisnah und auf die Leitung kleiner
Gruppen und die pastorale Betreuung anwendbar sein.

F. GroBe evangelistische Veranstaltungen und Parties
L. Der Jahresplan sollte ein oder zwei griBere, auf die ganze Uni-
- versitit ausgerichtete Veranstaltungen (z.B. ein Sommerfest) bein-
halten.

2. Wegen der Vorbereitung und der Nacharbeit, die diese Veranstal—
fungen mit sich bringen, ist es ratsam, nur wenige Veranstaltungen
dieser Art zu planen, so daf sie rechizeitig geplant und gut durch-
gefiihrt werden kénnen.

3. Der Schwerpunkt bei diesen Veranstaltungen sollte in Uberein-
stimmung sein mit den Zielen, die zu Beginn des Jahres festgesetzt
wurden.

G. Aufstellung des Terminkalenders fiir das Wintersemester
1. Erkundigt Euch nach dem ersten und letzten Tag der Vorle-
sungszeit, den Weihnachtsferien, der Einschreibungszeit und
sonstigen Daten, die die Studenten betreffen.
2. Setzt Termine fiir Vorlesungen oder Seminare fest, d1c die Gruppe
anbieten will, und reserviert gecignete Riume dafiir. Handzettel
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mit einer Beschreibung der Themen und einer Wegbeschreibung
soliten dem Terminkalender beiliegen.

3. Plant Abende fiir Gastredner, besondere Veranstaltungen und
Seminare wihrend der Vorlesungszeit ein und bereitet auch die
Predigtthemen fiir die Treffen der ganzen Gruppe vor.

4. Stellt einen Kalender zusammen, der klar gegliedert, verstindlich
und nicht zu vollgestopft ist.

5. Uberpriift das Programm anhand folgender Fragen:

a) Ist das Programm ausgewogen und befriedigt es die Bediirf-
nisse, die letztes Jahr vernachlissigt wurden?

b) Ist das Programm wihrend der Priifungszeit nicht zu dicht?

¢) Haben die Studenten noch geniigend Zeit fiir Beziehungen und
den Aufbau einer Gemeinschaft?

d) LaBt der Terminplan Zeit fiir Gebet?

. Planung wéahrend des Jahres
Der Planungsvorgang sollte an entscheidenden Punkten im Jahr fort-
gesetzt werden, um Fortschritte festzustellen, und um die Richtung
eventuell zu korrigieren. Die beste Zeit dafiir ist am Ende des Win-
tersemesters.

Die Pline, die zu dieser Zeit gemacht werden, sollten mehr Gewicht
auf die Gebiete legen, die im vorangegangenen Semester vernachlis-
sigt wurden, und auferdem die schon erzielten Fortschritte festigen.
Oft wird der Winter als eine wichtige Zeit empfunden, in der man sich
an die neue Situation gewShnt und versucht, alle Aktivititen in Gang
zu bringen, wihrend das Sommersemester eine Zeit des Erntens ist, in
der eine neue Leiterschaft und neue evangelistische Aktivititen en-
twickelt werden.

. Einige wichtige Fragen fiir die Planung

1. Was k6nnen wir aus dem letzten Semester lernen?

2. Welche urspriinglich geplanten Ziele wurden erreicht und welche
noch nicht?

3. Wie haben sich die Kleingruppen entwickelt?

4. Wurden die vier wichtigsten Grundlagen (Anbetung, Gemein-

schaft, Jingerschaft und Evangelisation) gleichmiBig beriicksi-

chtigt?

Welches sind die gegenwirtigen Bediirfnisse der Studenten?

Welche Verinderungen und Pline miissen fiir das nichste Semes-

ter gemacht werden?

7. 'Wie kann man das Jahr gut beenden?

S
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MUSTER EINES VERANSTALTUNGSKALENDERS IM
WINTERSEMESTER

Waochentliche Veranstaltungen: (beginnend in der Woche vom
28.Sept.19...)

* Mittwoch: offener Abend - 19 Uhr, GroBer Saal, Mensa
Anbetung, Gemeinschaft, Predigtserie iiber den Jakobusbrief.

* Glaubensgrundkurs: 16.00 -17.30 Uhr '
Montag ~ Christliches Leben praktisch, Saal 105
Dienstag - Grundlagen des christlichen Glanbens, Saal 125
Donnerstag - Uberblick iiber das Neue Testament, Saal 105

* Fiirbitte: Montag und Donnerstag morgen, 6.30 - 8 Uhr, bei Tommy
und Isabel, HeBstr.44

* Leitertreffen: Mittwochabend, 17.30-18.30 Uhr, Biiro

Einmalige Veranstaltungen:

Sa, 26.Sept. Lagerfeuer und Picknick an der Isar, 19-23 Uhr bringt
neue Freunde mit

Sa, 17.0kt. Ganztigiges Trainingsseminar fiir Jingerschaftsgruppen-

_ leiter, 9.30-16.30 Uhr, Mensa, Raum 302

Mi, 5.-23.0kt. Immatrikulation

Do, 22.0kt. Orientierungsveranstaltung an der Uni

Mo, 2.Nov. Vorlesungsbeginn

Sa, 7.Nov. Pizza-Party fiir "neue" Studenten bei Tommy und Isabel,
19-23 Uhr

Sa, 21.Nov. Seminar znm Thema "Freundschaften und Beziehungen”
(Genaueres in der Broschiire)

Fr, 4.-6.Dez. Nikolausfreizeit in Garmisch-Partenkirchen

Mo, 14.-16. Dez. Binsatz mit den "Lebendigen Steinen", die mittags
- und abends an der Uni spielen werden (Genaveres wird noch
bekannt gegeben)

Do, 18.Dez. Letzter Vorlesungstag, Weihnachtsliedersingen mittags
vor der Mensa

Fr, 25.Dez. Weihnachten

Mo, 1.-5.Jan. Winterfreizeit (siche Broschiire)

Jingerschaftsgruppen treffen sich wischentlich; wende Dich an Mi-
chael oder Tercsa, wenn Du Dich dafiir interessierst.
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Kapitel 5

Gebet

Es gibt wahrscheinlich keine Stelle in der ganzen Bibel, welche die an
eine Studentenarbeit gerichtete Herausforderung besser beschreibt als
2.Kor.10,3-5: "Denn obwohl wir im Fleisch leben, kiimpfen wir doch
nicht auf fleischliche Weise. Denn die Waffen unseres Kampfes sind
nicht fleischlich, sondem michtig im Dienste Gottes, Festungen zu
zerstoren. Wir zerstoren damit Gedanken und alles Hohe, das sich er-
hebt gegen die Erkenntnis Gottes, und nehmen gefangen alles Denken
in den Gehorsam gegen Christus."

In diese Sendung ist jedoch auch der klare Hinweis eingeschlossen,
daf "die Waffen unseres Kampfes nicht fleischlich sind, sondern
michtig im Dienst Gottes". Pline und Programme, so wichtig sie auch
sein mOgen, werden weder die Festungen des Teufels zerstéren noch
Studenten zu Jesus fithren. Nur die vom Geist dazu bevollmichtigen
"Waffen" der Gliubigen k6nnen dies tun.

Im Mittelpunkt dieses Kampfes muB deswegen der Dienst des Gebets

.stehen. Denn Gebet setzt Gottes Kraft und Gottes Fiirsorge fiir den
Dienst frei. Man kann jede geistliche Erweckung in der Geschichte
auf eine kleine Gruppe von Menschen zuruckfuhren die mit Treue
und Hingabe im Gebet standen.

Die vom Teufel beherrschten "Festungen" an einer Universitit sind
michtig. Sie reichen vom Humanismus bis hin zu sowohl &stlichen als
auch westlichen Kulten. Doch die Kraft und Zuriistung Gottes,
freigesetzt durch das Gebet von Gliubigen, ist viel michtiger. Eine
Gemeinschaft, die im Gebet verwurzelt ist, hat die Moglichkeit, jede
Universitit aufzuriitteln und fiir Gott zu erreichen.

Es ist unabdingbar, dafl die Grundelemente Anbetung, Gemeinschaft,
Jiingerschaft und Zeugnisgeben (die einer Gruppe die nétige Struktur
geben) im Zonsammenhang mit stindigem Gebet gelebt werden. Eine
-solche Gruppe wird Fithrung sowie Vollmacht vom Heiligen Geist er-
halten, anstatt nur auf die Schwiiche des menschlichen Verstandes und
der menschlichen Talente zu bauen. Um dies zu erreichen, muf man
das Gebet sowohl als Dienst als auch als Lebensstil verstehen.

Jesus Christus war das vollkommene Vorbild eines Menschen, der si-
ch dem Gebetsdienst widmet. Sein Vorbild war so klar und die
Ergebnisse seiner Gebete so bedeutsam, da seine Jiinger ihn baten:

33

WARUM GEBET?

EIN BIBLISCHES
MODELL



Gebet

"Lehre uns beten" (Lk 11,1). Christus gibt eine dreifache Antwort; er
stellt zunéchst das Modell eines Gebetes anf, behandelt dann die Ver-
antwortung des Menschen im Gebet und schlieflich Gottes Antwort
auf das Gebet.

A. Das Modell fiir Gebet (Lk. 11,2-4)

1.

“"Vater! Dein Name werde geheiligt." (Vers 2). Das Gebet beginnt
mit Anbetung und der Anerkennung der Existenz Gottes und
Seiner Person,

"Dein Reich komme." (Vers 2). Das Gebet erfordert villige Un-
terwerfung des Lebens unter Gottes Herrschaft und Autoritit.
"Unser tigliches Brot gib uns Tag fiir Tag." (Vers 3). Besondere
Bitten an Gott miissen mit einem besonderen Vertrauen anf die
Antwort ausgesprochen werden.

"Und vergib uns unsre Stinden." (Vers 4). Bekenntnis und Umkehr
von Siinde ist ein wesentlicher Schliissel zu erhdrtern Gebet.

." "Denn auch wir vergeben allen, die an uns schuldig werden."

(Vers 4). Es ist wichtig, mit anderen Mitgliedern des Leibes
Christi in einer intakten Beziehung zu stehen und regelmiBig fiir
diese Beziehungen zu beten.

"Und fiihre uns nicht in Versuchung." (Vers 4). Nur in Abhingig-
keit von Gott erhalten wir Stirke und Schutz im Kampf mit dem
Bosen. )

B. Die Verantwortlichkeit des Menschen im Gebet (Lk. 11,5-9)

1.

Jesus erzihlt als nichstes von einem Mann, der seinen Nachbarn
fiir einen bediirftigen Freund um Brot bittet. Das ist eine klare
Veranschaulichung der Fiirbitte, einem Gebet, bei dem man Gott
fiir einen anderen um etwas bittet.

Der Zweck dieses Bildes ist nicht, Gottes Unwillen beim Beant-
worten von Gebeten zu zeigen, wie es durch den belistigten,
widerwilligen Nachbarn dargestellt wird, sondern die Verantwor-
tung des Menschen zu betonen, bestindig und hartnickig zu beten

~(Vers 8). Aus dem Text geht klar hervor, daB die, die bestindig

bitten, suchen und anklopfen, auch empfangen werden.

Bei der Fiirbitte befihigt uns der Geist des Herrn dazu, die Néte
der Menschen um uns herum zu erkennen und sie selbst
mitzufithlen. Der Dienst der Fiirbitte unterstreicht die vollkomme-
ne Unfihigkeit der Kirche, diesen Noten von sich aus zu be-
gegnen. Gleichzeitig ist der Aufruf zur Fiirbitte ein wichtiger
Ausdruck der einzigartigen Position der Kirche vor Gott, die Welt

‘beeinflussen und #ndern zu kdnnen, indem sic Gottes Macht um

anderer willen ausruft.

Eine Untersuchung einiger Griinde fiir hartniickiges Gebet vermit-

telt wertvolle Einsichten in dic Natur der Fiirbitte.

a) Gebet ist ein Vorgang, bei dem nicht nur das Herz des Men-
schen Gott nahe kommt, sondern auch Gottes Herz dem
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Menschen. Das erfordert oft Zeit und lingere Perioden, in
denen man vor Gott wartet. Hier kommen die perstnlichen
Absichten und Prioritiiten des Menschen ans Licht und werden
am Kreuz geheftet. Der Mensch wird dirckt mit Gottes Wesen
konfrontiert, und Sein Wille und Seine Vorstellungen werden
offenbar. Gott wird es oft zulassen, daB jemand im Gebet
verharrt, bis Sein Herz schlieBlich mit dem Herzen dieser
Person verwoben ist. Das schafft Fiirbitter und geistliche
Leiter, die Gottes Wesen kennen und mit Mitgefiihl, geistlicher
Einsicht und Macht beten kdnnen,

b) Die Hartnickigkeit, von der Jesus spricht, weist auf einen Vor-
gang geistlicher Wehen oder geistlichen Ringens hin, dic mit
dem Dienst der Fiirbitte einhergeht. Paulus spricht von einer
Art von Gebet, bei der "der Geist selbst uns mit unaussprechli-
chem Seufzen vertritt" (R6m.8,26). So wie eine Frau physische
Schmerzen bei der Geburt ihrer Kinder ertragen muf, so
bewegen sich Menschen, die fiir andere beten, oft in einer Art
“geistlicher Schwangerschaft" und bringen so durch Gebet
geistlich neues Leben hervor. Dies ist eine anstrengende Form
des Gebets, in der eine Person in einer hartnickigen, anhalten-
den Weise mit Gottes Herz ringt, bis die Last sich hebt und
neues Leben durch den Glauben geboren wird. Das ist keines-
falls die einzige Form der Fiirbitte. Nichtsdestoweniger ist es
aber ein wichtiger und oft vergessener Aspekt, der grofe
Macht in sich birgt.

c) Fiirbitte wird immer einen geistlichen Kampf beinhalten, der
sich direkt mit den Michten der Finsternis auseinandersetzt
und sie im Namen Jesu herausfordert (Luk.10,19). Es ist das
Privileg des Glaubigen, die Autoritit Christi in Anspruch zu
nehmen, die der Kirche durch das Kreuz gegeben worden ist,
und sich gegen die Festungen des Teufels zu wenden.

5. Oft muB man den Widerstand des Teufels erst im Gebet
"niederreifen”, bevor der "Aufbau" von Gottes Reich im Leben
eines einzelnen oder an einer Universitit stattfinden kann. Das ist
ebenfalls keine Angelegenheit von kurzen, bequemen Gebeten, die
geistlich vom Glaubigen nichts verlangen. Es ist vielmehr ein Di-
enst des Beharrens und der Opfer in einem geistlichen Kampf, der
andauert, bis man den Sieg davontriigt.

C. Gottes Antwort auf das Gebet (Lk. 11,10-13)

1. Fir den Fall, da nach dem vorangegangenen Bild noch eine
Frage iiber Gottes Wesen und Bereitschaft, ein Gebet zu beant-
worten, offen bleiben sollte, fahrt Jesus fort, diese Bereitschaft mit
Hilfe cines Vater-Sohn-Beispiels zu erkliren.

2. Wir haben die Sicherheit, daB es Gottes Wunsch ist, ein Gebet, das.
die Gabe Seines Heiligen Geistes und die Ausweitung seines
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Konigreiches betrifft, zu erhtren. Obwohl manchmal eine Hart-
néckigkeit im Gebet von Noten ist, bleibt die Tatsache bestehen,
daB3 Gott so ist, daf} er Sein Bestes auf die einfache Bitte eines
Seiner Kinder hin geben wiirde - und wie oft tut er das!

3. Paf auf, daB Du nicht denkst, Gott wiirde uns nichts geben wollen,
wenn das Problem tatséichlich darin liegt, daf} wir nicht bereit sind,
zu empfangen. Wir kdnnen zuversichtlich sein, dafl Gott uns gibt,
was das Beste fiir uns ist, wenn es das Beste fiir uns ist.

DAS GEBETSLEBEN Martin Luther, der selbst jeden Tag drei Stunden betete, gestand ein-
EINES GEISTLICHEN mal, da "Beten nahezu die schwierigste aller Arbeiten" ist. Vielleicht
LEITERS kommt das teilweise daher, daf es eine der wichtigsten aller Arbeiten
ist. Keine noch so grofie Aktivitit kann die Zeit ersetzen, die man ge-

‘horsam im Gebet verbringt.

Der Dienst des Gebets sollte absolute Prioritit im Leben eines geistli-
chen Leiters haben. Man kann kaum etwas leichter aus einem nor-
malen Tag streichen als das Gebet. Deshalb muB man tiglich eine
bestimmte Zeit flir das Gebet einplanen und aufmerksam {iber ihre
Einhaltung wachen. Diese Zeitspanne sollte nicht nur lang genug fiir
das Gebet sein, sondern auch Zeit beriicksichtigen, in der man vor
Gott auf bestimmte Anweisungen und Leitung warten kann. Es ist oft

. wichtig, Fasten mit dem Gebetsdienst zu kombinieren (Jes. 58), be-
sonders, wenn es um Leitung oder geistlichen Kampf geht,

Ein Lebensstil des Gebets ist fiir einen geistlichen Leiter ebenfalls un-
entbehrlich. Der Schliissel zu Selbsterneuerung und Salbung ist eine
davernde und enge Verbindung mit Gott. Dies gilt nicht nur fiir die
Zgitspanne, die besonders dafiir bestimmt ist, sondern fiir den ganzen
Tag, wenn ein fortgesetzter Dialog und eine Beziehung mit Gott
besteht. Der Lebensstil des Gebets schlieft auch ein, da8 man lernt,
spontan fiir Leute oder Situationen zu beten, wenn man ihnen
tagsiiber begegnet oder iiber sie nachdenkt. Das Gebet wird so
natiirlich wie das Atmen. Es ist eine andauernde Geisteshaltung.

Wie Samuel erkannte, ist die Vernachlissigung des Gebets im Leben
eines geistlichen Leiters Siinde (1.Sam.12,23). Man muB sie als Siinde
behandeln und bereuen. Nicht zu beten ist ein sehr schwerer Makel
fiir einen Mann oder eine Fran Gottes in geistlicher Leiterschaft. Gott
spricht zu uns geistlichen Leitern, Jat uns Thm mit unserem ganzen
Sein zuhgren. '

A. Der Ort fiir das persoénliche Gebet
~ "Wenn du aber betest, so geh in dein Kimmerlein und schlief§ die Tiir
zu und bete zu deinem Vater, der im Verborgenen ist; und dein Vater,
der in das Verborgene sieht, wird dir's vergelten." (Matth.6,6)
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Fiir das tigliche Gebet ist es wichtig, einen Ort zu finden, der ruhig ist
und wenig Ablenkungen bietet. Er sollte Platz fiir Bewegung wie
Sitzen, Knien, Gehen, usw. bieten. Wenn moglich, sollte es auch ein
Ort sein, wo man nicht daran denken muf, gehdrt zu werden, wenn
man singt oder laut betet.

B. Bestandteile einer personlichen Gebetszeit
Obwohl es wichtig ist, flexibel und feinfilhlig zu sein, sollte die
persdnliche Gebetszeit folgendes beinhalten:

1.

Eine Zeit personlicher Gewissenserforschung, gefolgt von BuBe
und erneuter Unterwerfung unter die Herrschaft Jesu. "Erforsche
mich, Gott, und erkenne mein Herz." (Ps.139,23)

Eine Zeit, in der man sich auf Gott konzentriert und durch An-
betung und Lob in Seine Gegenwart eintritt. Dies kann man tun,
indem man Gott laut preist, besondere Segnungen niederschreibt
und Gott dafiir dankt, indem man dem Herrn Griinde erzihlt,
warum man Thn liebt, indem man Psalmen oder andere Schriftstel-
len vor dem Herrn spricht oder singt, und indem man mit dem
Verstand und im Geist singt. An diesem Punkt ist es wichtig, sein
Herz freimiitig auszubreiten, bis die Erfahrung von Gottes
Gegenwart eine Realitit wird. "Naht euch zu Gott, so naht er sich
zu euch."(Jak.4,8)

Eine Zeit, wo man fiir bestimmte perstnliche Bediirfnisse betet,
sowie auch eine Zeit, die man in der Fiirbitte und im geistlichen
Kampf verbringt. "Thr habt nichts, weil ihr nicht bittet." (Jak.4,2)

Eine Zeit, in der man in Zungen betet, nicht nur zur persénlichen
Anbetung und Auferbauung, sondern auch in der Fiirbitte. Der
Heilige Geist wird durch Seine Person im Einklang mit dem Wil-
len des Vaters beten (R6m.8,27). Dies ist fiir den Gliubigen eine
wichtige Ubung des Geistes, dic den Weg zu hoheren Stufen des
ringenden Gebets 6ffnet, zu einem "unaussprechlichen Seufzen"
(R6m.8,26).

Eine Zeit, in der man vor Gott wartet und auf Seine Stirome hort.
Hier kann der Herr Seinen Willen deutlicher offenbaren oder bes-
timmte Worte als Anweisung fiir den Dienst geben. Das wird im
Gebet oft vernachlissigt, ist aber von vorrangiger Wichtigkeit.
"Die Schafe folgen ihm nach; denn sic kennen seine Stimme"
(Joh.10,4).

C.Werkzeuge fiir das personliche Gebet

1.

2.

Verlasse Dich auf den Heiligen Geist, der Dich im Gebet sicher
fiihren und befihigen wird. :
Halte Dich an eine Gebetsliste (eventuell eine Adressenliste der
Gruppe). Dem Gebet fiir die Leiter einer Gemeinschaft und fiir
die, die man personlich zu Jiingern macht, sollte Vorrang
eingeriumt werden.
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3.

Gebet

Fithre ein Gebetstagebuch, in das Du groBere Gebetsanliegen ein-
trégst, datierst, und geniigend Platz liBt, um die Antwort und
deren Datum einzutragen. Das baut den Glauben auf!

Bete nach einem tiglichen thematischen Plan, z.B. montags fiir
die Mission oder ein Land, dienstags fiir Gruppenleiter, mittwochs
fiir die Familie, usw.

DAS GEBETSLEBEN Um das Gebet in das Leben einer Gemeinschaft einzubauen, ist es von
EINER CHRISTLI- entscheidender Wichtigkeit, die Einstellung zu fordem, daB Gebet ein
CHEN GEMEIN- Dienst ist genauso wie Zeugnisgeben, Jiingerschaft oder Anbetung.
SCHAFT Ein Eifer fiir das Gebet wird sich dann einstellen, wenn der Leiter
seinen Enthusiasmus dafiir zeigt und die Gebete beantwortet werden.
Es wird sich auch ein Sinn fiir Mission im Gebet einstellen, wenn die
Gemeinschaft Gelegenheit hat, sich bestimmter Gebetsanliegen ge-
meinsam anzunehmen (wie z.B. das Gebet fiir ein Volk der Erde, fiir

eine evangelistische Veranstaltung, usw.).

A. Erziehung der Studenten im persoénlichen Gebet

1.

2.

Der Leiter muB zuallererst ein positives Vorbild eines bestindigen
Gebetslebens sein.

Der Leiter muB praxisbezogen die Bestandteile der tiglichen
personlichen Gebetszeit (siche oben) lehren. Im besonderen
miissen die Studenten darin unterwiesen werden, durch Anbetung,
Beten im Geist und durch Demut in die Gegenwart Gottes zu

- kommen und Sein Herz zu suchen.

Der Leiter sollte mit den Studenten einzeln beten, um ihnen ein

- Beispiel fiir personliche Anbetung und Fiirbitte zu geben.

B. Gemeinsame Gebetstreffen

1.

Im Zentrum des Lebens einer chnsthchen Gemeinschaft, die
danach trachtet, ihre Berufung im Gebet zu erfiillen, steht eine re-
gelmiBige Zeit, die zur gemcmsamen Fiirbitte bestimmt und fiir
jedermann offen ist. :

Um die Ordnung aufrechtzuerhalten und dem Treffen eine Rich-
tung zu geben, sollte ein Leiter ernannt werden, der das Treffen
beginnt und beendet und, wenn nitig, an entscheidenden Punkien
eingreift. _

Die Gruppe sollte darin unterwiesen werden, da auch die vom
Geist gefiihrte Fiirbitte genauso wie die Anbetung in einer groBen
Gruppe in ihrer Dynamik steigen und fallen wird. Zuweilen wer-
den alle Gott einstimmig anrufen. Dazwischen konnen einzelne
Leute laut beten, und der Rest kann zustimmen. In allen Fillen
muB die Einheit im Geiste betont werden, Das gemeinsame Ge-
betstreffen sollte mehr sein als eine Gruppe von Einzelpersonen,
die allein und unabhingig voneinander beten. In der Ubereinstim-
mung liegt Macht (Mt.18,19).

Die Gruppe sollte auch darin unterwiesen werden, das Wirken des
Heiligen Geistes durch Geistesgaben zu erwarten, die der Fiirbitte
sehr oft eine klare Richtung geben.
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5. Bei wichentlichen Gebetstreffen hat sich ein monatlicher Gebet-
skreislauf bewihrt (in dem z.B. in der ersten Woche fiir Deutsch-
land, in der zweiten fiir die drtliche Gemeinschaft, in der dritten
fiir ein Land der Erde und in der vierten fiir die Universitiit gebetet
wird). Ein im voraus bekannter Schwerpunkt erleichtert es den
Studenten, vorbereitet zum Gebet zu kommen und sich vielleicht
schon vorher mit den Anliegen beschiftigt zu haben.

C. Andere Moglichkeiten gemeinsamen Gebets

1. Die Leiter und die Mitarbeiter einer Studentengruppe sollten als
festen Bestandteil ihrer wochentlichen Leitertreffen besonders viel
Zeit zusammen im Gebet verbringen.

2. Kleine Gruppen innerhalb einer Gemeinschaft werden manchmal
Fiirbitte als einen Dienst der Gruppe tibernehmen.

3. Gebetspartnerschaften, bei denen sich Leute in Paaren zusammen-
finden, die regelmiBig zusammen beten, sind niitzlich und stirken -
die Verantwortlichkeit des Einzelnen.

4. Innerhalb einer Gemeinschaft kann man Gebetsketten bilden, um
allgemeine Anliegen zu behandeln. Die erste Person in der Kette
erhilt ein Gebetsanliegen, betet dariiber und iibergibt es. dem
néchsten in der Kette, der dasselbe tut.

5. Ein Gebetskalender mit einem monatlich wechselnden Gebetssch-
werpunkt, z.B. Gebet fiir Gebiete der Universitiit, kann leicht auf-
gestellt werden.

6. Bestimmte Tage fiir gemeinsames Fasten und Gebet sind sehr
wichtig. '

7. Gebetsnichte vereinen die Gemeinschaft fiir intensive, kostbare
Zeiten der Flirbitte.

8. Vor groBeren evangelistischen oder Gruppenveranstaltungen kann
man "Rund-um-die-Uhr" Gebetsketten organisieren, in denen sich
einzelne bereit erkliren, eine Stunde pro Tag zu beten,

Wegen seiner Vielfalt und Abhingigkeit vom Heiligen Geist kann das SIEBEN SCHLUSSEL
Gebet nicht auf eine einzige Formel reduziert werden, die, wenn sie FUR DIE GEBETS-
- richtig angewandt wird, jedes Mal automatisch Antworten erzeugt. Es ERHORUNG

gibt jedoch einige grundlegende Bedingungen, die fiir die Wirksam-

keit des Gebets wesentlich sind. Diese Bedingungen ergeben sich zum

Teil aus der Tatsache, daB die Ubung des Gebets mehr zum Nutzen

des Menschen als zu dem Nutzen Gottes gedacht ist, Das Gebet ist

Gottes Werkstatt fiir das Herz. Die Bedingungen fiir Gebetserhérun-

gen stellen eine Reinigung, Ordnung und vertrauensvolle Ubergabe

des Lebens dar, die fiir den christlichen Lebenswandel von un-

schiitzbarem Wert sind. Diese Bedingungen spiegeln auch bestimmte

geistliche Grundsitze und Gesetze wider, die fiir effektiven geistli-

chen Kampf und die Auseinandersetzung mit {ibernatiirlichen

Michten wesentlich sind.

A.Vier Schiiissel zur Vorbereitung des Herzens
1. Bekenne Deine Siinden und kehre um (Jes.59,1-2; Apg.3,19).
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Stehe in der richtigen Beziehung zu anderen (Mt.5,23-24;
1.Petr.3,7). .
Unterwirf den eigenen Willen ganz Jesus (Jak 4,3; 1.Petr.5,5).
Bitte um und vertraue auf die Hilfe des Heiligen Geistes
(R6m.8,26-27; Judas 20).

B. Drei Schliissel zur Gebetserhérung

L

2.

Bitte den Vater vertrauensvoll im Namen Jesu um konkrete Dinge

(Joh.16,23-24; Jak .4,2).

Bete nach dem Willen und Sinn Gottes, wie Er sich in Seinem

Wort oder durch den Heiligen Geist offenbart (Joh.15,7;

1.Joh.5,14-15).

Driicke Dein Vertrauen auf die Erhérung Deines Gebetes aus, in-

dem Du Dir im voraus das Endergebnis im Glauben vorstellst

(Mk.11,23-24; Hebr.11,6).

a) Beniitze das Wort Gottes im Gebet und 1aB es den Glauben
auferbaven (R6m.10,17). .

b) Bitte in Dankbarkeit und lobe Gott fiir die Antworten, schon
bevor sie eintreffen (Phil.4,6-7).

"O Jerusalem, ich habe Wiichter iiber deine Mauem bestellt, die den
ganzen Tag und die ganze Nacht nicht mehr schweigen. Die ihr den
Herrn erinnern sollt, chne euch Ruhe zu gbnnen, laBt ihm keine Ruhe,
bis er Jerusalem wieder aufrichte und es setze zum Lobpreis auf Er-
den!" (Jes.62,6-7).
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LITERATUR UBER GEBET

Bonhoeffer, Dietrich: Das Gebetbuch der Bibel, Hinssler Verlag,
Stuttgart
(Ein Studienbiichlein iiber die Psalmen)

Cho, Paul Yonggi: Gebet - Schliissel zur Erweckung, Projektion J,
Hochheim ‘
" (Ein Buch, das Einblicke in das Geheimnis der koreanischen
Erweckung gibt und beschreibt, wie jeder lernen kann,
vollméchtig zu beten)

Cho, Paul Yonggi: Mit Jesus beten, One Way, Braunschweig
(Ein Anleitungsbuch, wie man im freien, vertrauensvollen und
_ mutigen Gebet zu einer wirklichen Gebetspartnerschaft mit
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Christlieb, Alfred: Ich aber bete, Verlag der Francke-Buchhandlung,
Marburg/Lahn
(Betrachtungen tiber Gebete in der Bibel)

"Finney, Charles G.: Hilfen zum Gebet, Dynamis-Verlag, Kreuzlingen
(Anweisungen zu einem emeuerten und siegreichen Gebetsle-
ben)

Hallesby, Ole: Vom Beten, Brockhaus-Verlag, Wuppertal
(Eine Schule des Gebets; Themen: Wesen des Gebets, Sch-
wierigkeiten beim Beten, Kampf und Mibrauch, Formen und
Ritsel des Gebets)

Lea, Larry: Konnt Ihr nicht eine Stunde mit mir wachen? Worte des
Lebens, Remscheid
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-Stuttgart, und Prisenz-Verlag, Gnadenthal
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Murray, Andrew: Das Gebet - Leben des Glaubenden, Brunnquell-
Vetlag, Metzingen
(Anregende und praktische Richtlinien, die helfen, unseren
Mangel an Gebet zu iiberwinden und damit den Weg zu
groferem geistlichen Wachstum freizuriumen)

Murray, Andrew: Das Gebet des Glaubens, Dynamis-Verlag,
Kreuzlingen
(Ein "Klassiker" iiber das Gebet, das erhdrt wird)
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Schlink, Basilea: Mein Beten, Evang. Marienschwesternschaft,

- Darmstadt
(Eine Gebetshilfe fiir den Alltag)

Torrey, Reuben A.: Die Macht des Gebets, Herold Verlag, Asslar
(Ein Klassiker, der aufzeigt, was Gebet bewirkt und wie man
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Urquhart, Colin: Bitte und empfange, Projektion J, Hochheim ‘
(Wie durch unsere Gebete Gottes Kraft freigesetzt werden
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- Der kniende Christ, Herold Verlag, Asslar
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Kapitel 6

Der Heilige Geist

In diesem Kapitel legen wir unser Verstindnis vom Wirken des Heili-
-gen Geistes im einzelnen Gliubigen wie auch in dem Leib Christi dar.
Eine solche Darstellung ist notwendig angesichts der heutigen Verwir-
rung unter Christen iiber das Wirken des Heiligen Geistes. Wir
mdchten keine Christen aus unserer Gemeinschaft ausschlieffen, aber
wir wollen, da$ die Leiter der Gruppen von "Studenten fiir Christus"
der Position, die hier vertreten wird, im Grofen und Ganzen zustim-
men.

Jeder Christ hat den Heiligen Geist (R6m:8.9). Nach der Bekehrung
beginnt der Heilige Geist den Gliubigen zu heiligen, d.h. Er wirkt in
ihm, um ihn in das Ebenbild Christi umzugestalten und Er bringt in
ihm die Frucht des Geistes bervor (R6m.8; Gal.5,22-26).

Es gibt noch ein anderes Werk des Heiligen Geistes, durch das der
Gliubige einzigartig fiir die Werke des geistlichen Dienstes ausgestat-
tet wird. Dies wird sowohl im Alten als auch im Neuen Testament
eindeutig gelehrt und dargestellt. Dieses Werk der Bevollmichtigung
des Gléubigen fiir den Dienst wird viel und nicht immer unumstritien
unter Christen diskutiert. Deswegen werden wir diesen Aspekt des
Heiligen Geistes ausfiihrlicher behandeln. Diese wunderbare Gabe
Goties wird im "Neuen Testament "die Taufe im Heiligen Geist"
genannt. :

- Die Salbung fiir den Dienst |

Die Gliubigen des Alten Testaments wuBten, dal Gottes Geist iiber
groBe Diener des Herrn kam, um sie fiir besondere geistliche Amter
zu befdhigen (z.B. Mose, Josua, Simson, David, Elia, Elisa und die
Propheten). Manchmal wurde der Auserwihlte mit Ol iibergossen, als
ein Zeichen dafiir, dal Gott einen besonderen Diener erwihlt hatte.
Diese Handlung wurde Salbung genannt. Die Propheten begannen auf
den kommenden Einen hinzaweisen, iiber den der Geist Gottes in sol-
cher Fiille ansgegossen werde, daB sie Thn als den "Messias", den
"Christus”, den "Gesalbten” bezeichneten. Jesus wies sich selbst als
dieser Eine aus, als Er Seinen Dienst in Nazareth begann (vgl. Lk.
4,16-21 mit Jes. 61, 1-2). Es ist klar, dal Er Seine Salbung empfing,
als der Heilige Geist bei Seiner Taufe im Wasser auf Thn herabkam.

Die Propheten des Alten Testaments sahen voraus, daB der Christus
nicht nur mit dem Geist gesalbt sein wiirde wie kein anderer, sondern
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daB Er auch andere mit dem Geist salben wiirde. AuBerdem sagten sie
nicht nur voraus, daB in der Zeit nach der Ankunft des Messias dem
Volk Gottes der Geist gegeben wiirde, um in ihnen zu wohnen (wie
aus solchen Prophezeiungen wie Jer.31,31-34; Hes.36,25-27; 37,4
hervorgeht), sondem auch, da die Salbung mit dem Heiligen Geist
dem ganzen Volk Gottes zugénglich sein wiirde. Die Einzigartigkeit
dieser zweiten Verheifung besteht nicht darin, dal die Salbung mit
dem Geist weitergehen, sondern daB sie fiir ALLE erhiltlich sein
wiirde (siche Jes.32,15; Hes.39,29; Joel 2,28-29; Sach.12,10).

Die Apostelgeschichte zeigt, daB diese zweite VerheiBung sich am
Pfingsten zu erfiillen begann. Es gibt in der Bibel weder einen Hin-
weis darauf, daB Jesus den Gliubigen jemals AnlaB dazu gab, das,
was an diesem Tag geschah, als ihre Bekehrung anzusehen, noch, daf
sie es taten. Im Gegenteil, wir haben allen Grund anzunchmen, daB
der Heilige Geist von dem Tag an, als sie begannen, an Jesus als den
auferstandenen Herrn zu glauben, in ihnen am Werk war. (Lies dazu
Joh.20,19-23 und verfolge die Reaktion der Gliubigen auf das Er-
scheinen des Herrn in der Zeit zwischen der Auferstehung und Pfing-
sten.) )

Es wiire falsch zu Iehren, daB der persionliche Empfang der ‘Geist-
estaufe ALLES war, was am Pfingsttag geschah. Offensichtlich fing
hier das gegenwirtige Kirchenzeitalter und das jetzige groBe Wirken
des Heiligen Geistes an. So gesehen, ist dieser Tag eine unwiederhol-
bare Erfahrung in der Geschichte der Kirche. Es wire schwierig,
irgendwann zwischen Auferstehung und Pfingsten einen bestimmten
Punkt fiir die "Wiedergeburt" einzelner Gliubigen festzusetzen
(vielleicht kann man das bei Joh.20,21-23 tun). Aber eines ist sicher:
Wieviel auch immer sie davon verstanden, daB das Zeitalter der
Kirche begann, die Glaubigen sahen sich selbst als gehorsame Diener
des Herrn, die auf Seinen Befehl ihre Salbung zum geistlichen Amt
erwarteten (siche Lk.24,49; Apg.1,1-8.14; 2,1). Und nachdem der
Heilige Geist sie erfiillt hatte, war Petrus' erste Aussage iiber das
Geschehen ein Zitat aus Joel 3,1-2. Er setzte somit die Ausgiefung
des Geistes mit der Salbung fiir einen besonderen geistlichen Dienst
gleich, gerade so wie Jesus gesalbt worden war. Prophetie, Visionen
und Triume sind eine Folge der Ausgiefung des Geistes auf alles
Fleisch. Der Anfang der Erfiillung dieser Prophetie verkiindet den
Tag der Erlosung fiir alle kommenden Generationen (Apg.2,14-21)
und die stindig zur Verfiigung stehende Salbung des Geistes fiir alle,
die BuBe tun (Apg.2,38-39).

. Die Salbung - zusétzlich zur Erlésung
Das Neue Testament lehrt, daB die Salbung. des Geistes fiir alle
Gléubigen zu haben ist und daff Wiedergeburt und die Salbung des
Geistes nicht dieselbe Sache sind und nicht unbedingt zur selben Zeit
geschehen. Die Salbung des Geistes ist auch zusitzlich zur Erlosung.
Wir sprechen nicht von einer "zweiten heilsnotwendigen Erfahrung",
sondern von einer Ausriistung fiir einen effektiveren geistlichen
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Dienst. Wir sehen diese Erfahrung zuerst im Leben Christi und dann
im Leben der Gliubigen in der Apostelgeschichte (Apg.2,1-42; 4,8;
4,31; 6,3.5.8.10.15; 7,55; 8,14-19; 9,17;10,44-48; 11,15-18; 13,52;
19,1-7 usw.). Beachte beim Lesen dieser Verse folgendes:

1. Auf die Erfahrung der Salbung kann durch viele verschiedene
Worte oder Ausdriicke hingewiesen werden. Folgende Worte oder
Ausdriicke werden austauschbar an diesen Stellen verwendet:
"getauft in/mit/durch den Heiligen Geist", "der Heilige Geist
fiel/kam auf..", "voll heiligen Geistes”, "erfiillt mit/von dem
Heiligen Geist", "dic Gabe des Heiligen Geistes wurde aus-
gegossen", "den Heiligen Geist empfangen", “er setzte sich"
(bezogen auf die "Zungen wie von Feuer" in Apg.2,3).

2. Die Erfahrung, vom Geist erfiillt zu werden, und der Schritt, an

Christus zu glauben und seine Siinden zu bereuen, wurden von der

Urkirche nicht als dieselbe Erfahrung angesehen.

Diese Erfahrung hat viele Formen.

Man kann sie mehr als einmal erleben.

Die Urkirche betrachtete die Salbung des Geistes als notwendig

fiir den Dienst fiir den Herrn. _

6. Die vom Geist Erfiillten wurden erkannt und es wurden ihnen be-
sondere geistliche Dienste gegeben.

AW

C. Die Salbung in den Briefen

Die biblischen Briefe offenbaren, daB der Heilige Geist der aktiv
Handelnde bei der persnlichen Wiedergeburt und der Heiligung ist,
daB alle Christen den Heiligen Geist haben (ansonsten gehorten wir
nicht zu Christus) und daB die wahre Kirche immer die Wohnung des
Geistes ist. Alle Christen ktnnen und sollen Werkzeuge des Geistes
sein und kdnnen und sollen Geistesgaben haben, die in ihrem Leben
wirken.

Obwohl alle Glaubigen den Geist haben und das Neue Testament die
- Christen nicht in zwei Gruppen unterteilt - die mit dem Geist und die
ohne ihn - betonen die biblischen Briefe wie schon die Apostel-
‘geschichte, daf} es der Gliubige nétig hat, mit dem Geist ERFULLT
zu werden. Das salbende Wirken des Geistes wird von der Bekehrung
unterschieden und geschieht nicht automatisch, nur weil man Jesus
kennt (siehe 1.Joh.2,26-27). Besonders wichtig ist Eph.5,18, dessen
wortliche Ubersetzung lautet: "LaBt euch stindig vom Geist erfiillen."

Pfingstler und Charismatiker bezeichnen die Salbung durch den DER AUSDRUCK:
Heiligen Geist oft als Geistestaufe. Die Geistestaufe nach Apg.2,4 TAUFE IM HEILIGEN
wird Glaubigen gegeben, die darum bitten. Der Ausdruck wird in der GEIST

Bibel das erste Mal von Johannes dem T#ufer benutzt: "Der wird euch

mit dem heiligen Geist und mit Feuer taufen." (Mt.3,11)

Einige Theologen haben erklirt, daB der Satz auf dic Wiedergeburt
oder auf den ganzen ErlsungsprozeB hinweist, wobei 1.Kor.12,13
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ihrer Meinnng nach diese Sicht unterstiitzt. Es ist nicht unsere Auf-
gabe, diese Streitfrage zu behandeln, sondern wir wollen hier einfach
darauf aufmerksam machen, daB, was auch immer Johannes der
Téufer meinte und was anch immer 1.Kor.12,13 bedeutet, zuerst Jesus
(Apg.1,5) und dann Petrus (Apg.11,16) diesen Vers zitieren, um eine
Erfahrung zu beschreiben, die an anderen Stellen folgendermafien
ausgedriickt wird: "sich setzen", "ausgegossen auf", “empfangen”,
"erfiillt mit". Wir schliefen darans, daB es angemessen ist, von der
Salbung durch den Geist im Leben einer Einzelperson als der Taufe
in, mit oder durch den Heiligen Geist zu sprechen. Es kommt nur da-
rauf an, daB Du voll des Heiligen Geistes bist, nicht, wie Du diese
Fiille nennst.

Viele Christen, die vielleicht auch der Meinung sind, daB man durch
den Geist gesalbt oder mit Thm erfiillt sein sollte, um einen geistlichen
Dienst auszuiiben, teilen nicht die Auffassung dariiber, was bei der
ersten Erfiillung durch den Geist geschieht. Einige sagen, daB man
vom Geist erfiillt wird, wenn man im Glauben darum bittet, daB das
aber ‘#uBerlich nicht feststellbar ist. Andere sagen, daB die #uBeren
Zeichen von Person zu Person unterschiedlich sind. Pfingstler haben
von Anfang an die Meinung vertreten, daB die Zungenrede die erste
physische AuBerung der Geistestaufe ist, egal, was sonst noch niit ihr
einhergehen mag.

Dieser Standpunkt wird vertreten, weil offensichtlich einige
Schliisselstellen der Apostelgeschichte, die die erste AusgieBung des
Geistes auf Einzelpersonen beschreiben, darauf hinweisen, daB diese
Personen in Zungen sprachen. Apg.10,46 ist dabei von besonderer
Bedeutung. Petrus und seine Begleiter wuBten, daB Cornelius und sein
Haushalt mit dem Geist erfiillt waren, "denn sie horten, daB sie in
Zungen redeten und Gott hoch priesen.”

Es gibt keine Zweifel an der Wichtigkeit der Zungenrede im Leben
eines Glaubigen, der mit dem Geist erfiill ist. Ein Studium des Neuen
Testaments hinsichtlich seines Standpunktes zur Zungenrede ergibt
folgende SchluBfolgerungen:

1. Die Gabe, in Zungen zu reden, ist die einzige Gabe der Kirche, die
Israel nicht hatte, und ist ein Zeichen der neutestamentlichen
Kirche. :

2. Die Gabe der Zungenrede ist eine Zuriickweisung Satans und
seiner Pline. Die Vielfalt an "Zungen" in der Kirche erinnert Satan
stindig sowohl an Babel und seine vereitelten Pline als auch an
Pfingsten und Gottes Sieg.

3. Die Gabe der Zungenrede ist ein Tadel fiir hartherzige Ungliubige
(vgl. Jes. 28,9-13 und 1.Kor.14,20-25).

4. Die Gabe der Zungenrede ist eine einzigartige AuBerung des sich
offenbarenden, sprechenden Lebens Gottes, ein wirkliches Wun-
der des Redens, ausgefiihrt durch den Gott, der spricht.
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5. Die Glaubigen im Neuen Testament sahen die Gabe der Zungen-
rede klar als Zeichen der AusgieBung des Geistes an.

6. Die Zungenrede ist fiir den Gliubigen eine michtige Ergéinzung
seines Gebetslebens, (z.B. 1.Kor.14,14-15).

7. Die Gabe der Zungenrede ist kein MaB fiir geistliche Reife, noch
ist sie ein ausreichender Beweis dafiir, daB man sich bestindig mit
dem Geist fiillen 148t (Eph.5,18-19). Die Erfiillung durch den
Geist zeigt sich immer auf mehrere -Arten. Zungenrede kann nach-
geahmt werden,

8. Obwohl nicht alle in Zungen sprechen (1.Kor.12,30), ist die Gabe
der Zungenrede ein méichtiges Zeichen der Kirche, und jedem, der
nicht in Zungen redet, wiirde es gut tun, wenn er es tite. Ganz ab-
gesehen davon, daB die wahre Gabe der Zungenrede eine
Bestitigung dafiir ist, daB der Heilige Geist zum ersten Mal in
jemandes Leben ausgegossen worden ist.

Begniige Dich nicht mit einer Erfahrung mit dem Heiligen Geist, die
die Zungenrede nicht einschlieBt. Wenn jemand sagt: “Ich bin vom
Geist erfiillt worden, habe aber nicht in Zungen gesprochen",
brauchen wir keine Auseinandersetzung anzufangen, indem wir sagen:
“Nein, Du bist es nicht!" Es ist besser, wenn Du in einem solchen Fall
auf Hesekiels Vision vom FluR hinweist (der FluR des Geistes - Hes.
47) und dazu einlidst, dort hinauszugehen, wo es "Wasser" gibt, "so
hoch, daf3 man schwimmen muf3”. Wir konnen darauf beharren, daB es
eine Erfahrung mit dem Heiligen Geist gibt, die von der Zungenrede
begleitet wird und daB man sie gemiB Apg.1,5 und 11,16 zu Recht
mit der Geistestaufe gleichsetzen darf. Du kannst sagen: "Komm hin-
aus, laB Dich eintauchen in das Leben des Geistes und erwarte von
Gott, daB Er Dir eine neue Sprache als Zeugnis dieser Taufe gibt."

Wir sind oft Leuten begegnet, die etwas in der Art sagen: "Ja, ich bin
vor zehn Jahren mit dem Heiligen Geist erfiillt worden. Preis dem
Herrn!" Sie hatten einmal eine Erfahrung mit Gott, sprachen in Zun-
gen und werden nun als "Geisterfilllte" angesehen. Aber die Bibel
wiirde sie nicht als solche bezeichnen. Das neue Leben in Christus ist
ein andauernder Zustand, wenn einer nicht sein Christentum ablehnt
oder sich davon entfernt; aber es gibt kein Anzeichen dafiir, daB die
Salbung mit dem Geist andauert.

Die ersten Gliubigen wurden oft mit dem Geist "erfiillt". Natiirlich
bist Du, nachdem Du das erste Mal mit dem Geist erfiillt worden bist,
in einer neuen Art offen fiir Gott. Du hast ein neues Feld der geistli-
chen Fruchtbarkeit fiir Gott betreten. Aber vergiB die Ermahnung
"LaBt Euch bestindig vom Geist erfiillen" nicht. Wir erwarten, daf
Leiter von "Studenten-fiir-Christus" stindig einen Durst nach neuven
Ausgiefungen des Geistes zeigen und ihre Gruppen dazu aufrufen,
Gott immer wieder darum zu bitten, sie mit dem Geist zu erfiillen.

47

ERNEUERUNG
DURCH DEN GEIST



GEISTESGABEN

Der Heilige Geist

Wir wiinschen und erwarten, daf sich alle Geistesgaben, die die

Kirche erhalten kann, in den Gruppen von "Studenten fiir Christus"
voll entfalten. Wir glauben, da3 sich der Heilige Geist unter uns
bewegt und uns nach Seiner Wahl als Seine Gaben an die Kirche ge-
braucht und dadurch Seine Gegenwart unter Seinem Volk auf viele
Arten offenbart.

Wir betonen besonders, dafl auch heute nicht nur die Gaben verlichen
werden, die fiir den Dienst ausriisten (Pastoren, Lehrer, Evangelisten
usw. - siche Eph.4,4-16), sondern ebenso die besonderen Gaben, die
weite Kreise unserer Kirche heute auf die friihe Kirche beschrinken.
So ermutigen wir Dich, Deine Gruppe aufzufordem, "nach den
grofleren Gaben zu streben". Zu diesen gehren Glauben, Krankenhei-
lungen, Wundertaten, Zungenrede, Auslegung von Zungen, prophe-
tische Rede, Worte der Erkenntnis, Worte der Weisheit, Geisterunter-

. scheidung und anderes (R6m.12,3-8; 1.Kor.12-14; 1.Petr.4,11).

LEITUNG DURCH
DEN GEIST

Es ist hin und wieder Verwirrung dariiber entstanden, wie der Heilige

" Geist die Gliubigen fiihrt. Natiirlich kann man ganze Biicher fiber

Fiihrung schreiben und hat das auch schon getan, aber wir werden uns
auf die Behandlung einiger spezieller Beispiele beschrinken.

"Aber Gott hat mir gesagt...." Wie oft haben wir diesen Satz als
Entschuldigung dafiir geh&rt, wenn jemand etwas Dummes getan hat
oder tun wollte! Wir sollten unsere Mitglieder davon abbringen, Gott
so hiufig zu zitieren, wenn es nicht Stellen aus der Bibel sind, und sie
darauf hinweisen, wie selten Christen im Neuen Testament sagten:
"Gott hat mir gesagt,...." (Nach Jesu Himmelfahrt gab Gott meist nur
dann eine direkte Weisung, wenn jemand dabei war, Fehler zu ma-
chen.)

Wir glauben, daf8 Gott uns in Entscheidungen leitet, aber selten durch
eine Stimme. Meistens findet man Fithrung durch die Bibel, durch
einen Rat, durch eigene gottgegebene Weisheit, ja sogar durch eigene,
gottgefillige Wiinsche. Wenn ein Bruder oder eine Schwester sicher
ist, Gottes Stimme gehdrt zu haben, die ibm oder ihr eine bestimmte
Weisung gegeben hat, sollte diese Weisung mit der Bibel verglichen
und durch die Befragung weiser Christen gepriift werden.

Natiirlich spricht der Heilige Geist immer in uns. Er spricht "Abba"
zum Vater und "Liebe" vom Vater zu uns. Er iiberfiihrt uns, wenn wir
gesiindigt haben und bringt Bibelverse in unsere Gedanken. Er fiihrt
uns in die ganze Wahrheit. Aber Er gibt selten einen bestimmien
wortlichen Rat zu alltdglichen Entscheidungen. "Im Geist zu wandeln"
und "vom Geist gefithrt" zu sein, bedeutet, den Charakter Christi zu
entwickeln und in Gottes Wahrheit zu wandeln. Das Gegentetl ist, die
"Lust des Fleisches" zu erfiillen (Gal.5).
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Wihrend wir einerseits Verwirrung und Schaden durch Leute ver-
meiden mchten, die zu viele "Stimmen" horen, glauben wir aber da-
ran, daf der Heilige Geist zu uns spricht, uns Dinge offenbart, und
uns von Zeit zu Zeit in besonderer Weise leiten kann und es auch tut.
‘Wihrend wir also dic Lehre ablehnen, daB es keine besondere Offen-
barung mehr gibt, betonen wir aber, daB jegliche Fiihrung der Unter-
suchung durch das unfehlbare geschriebene Wort Gottes unterworfen
werden muB. Jede Prophezeiung und jedes Wort, das heutzutage
gegeben wird, ist fiir einen konkreten Ort und einen konkreten Zeit-
punkt bestimmt und ist nicht mit der Allgemeingiiltigkeit und Zeit-
losigkeit der Bibel zu vergleichen.

A. Richtlinien ANDERE IN DIE
Du wirst diese Richtlinien als Leiter einer Studenten-fiir-Christus- FULLE DES GEISTES
Gruppe niitzlich finden, um einzelne Menschen und Deine ganze FUHREN
Gruppe zu einem wahren "geisterfiillten" Leben zu fiihren.

1. Behalte Dein Ziel im Auge. Alle Mitglieder Deiner Gruppe sollen
in der "Salbung” wachsen bis sie in siegreicher Fiille wandeln (wie
es sich in Gal.5 widerspiegelt). Sei nicht mit einer ersten FEr-
fahrung zufrieden, bei der der Gliubige in Zungen spricht, obwohl
das wichtig ist.

2. Lehre oft, wie wichtig es ist, mit dem Geist erfiillt zu sein und mit
Ihm erfiillt zu bleiben.

3. Fihre Treffen durch, bei denen Mitglieder Deiner Gruppe mit
anderen Christen die Geistestaufe suchen kinnen.,

4. Leite sie an, zu bitten, zu suchen und anzuklopfen. Sie sollen nicht
zufrieden sein, bevor sie sicher sind, daB der Geist auf sie aus-
gegossen worden ist (siche Ik.11,9-13).

5. Erinnere sie, daB die Gabe der Zungenrede selten, wenn tiberhaupt
jemals, jemanden von auBen iiberwiltigt. So wie Gott nie zwei
Menschen auf genau die selbe Weise erfiillt, ist auch die Zungen-
rede jedem nach Gottes Art gegeben. Es gibt jedoch oft die Ge-

. meinsamkeit, daBl Gott jemandem zuerst ein paar Worte eingibt.
Der Betroffene muf} diese Worte aussprechen. Gott mag ein Wort
nach dem anderen dazn geben oder einen ganzen Fluf von Worten
in einer neuen Sprache.

6. Ermutige jeden, in seinem privaten Gebetsleben in Zungen zu be-
ten,

7. Fordere das Wirken der Geistesgaben in Deiner Gruppe.

B. Standige Erneuerung
Wir wollen, daff unser Dienst durch den Heiligen Geist "brennt”, so
da} wir dauernd durch den Heiligen Geist ERNEUERT werden. Dazu
ist es notig, daB Du als Leiter immer Vorbild bist fiir ein brennendes
Gebetsleben, damit Gott der Geist durch Dich und Deine Gruppe
wirkt. So wirst Du zu Anbetung im Geist, wahrer Liebe, wirksamer
Lehre und kraftvollem Evangelium gefiihrt werden.
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Kapitel 7

Anbetung

Zu der Frau aus Samaria sagte Jesus: "Aber es kommt die Zeit und ist  WAS IST AN-
schon jetzt, in der die wahren Anbeter den Vater anbeten werden im  BETUNG?
Geist und in der Wahrheit; denn auch der Vater will solche Anbeter

haben. Gott ist Geist, und die ihn anbeten, die miissen ihn im Geist

und in der Wahrheit anbeten." (Joh.4,23-24). In zwei Sitzen

beschreibt Jesus den Kern des Reiches Gottes und richtet unsere Auf-

merksamkeit auf das Thema der Anbetung. Wenn der Vater Anbeter

sucht, und zwar ganz besondere, dic Thn auf eine bestimmte Weise

anbeten miissen, dann ist Anbetung fiir Thn ein zentraler Punkt.

A. Die zwei Seiten der Anbetung

Wenn wir in der Bibel nachforschen, um die vorliegende Frage zu
beantworten, entdecken wir, daR die Anbetung Gottes in der Tat ein
sehr weites Gebiet ist. Das hebriiische Wort "abad" und das
griechische "latreuo” kann man, je nach Zusammenhang, sowohl mit
“anbeten" als auch mit “dienen" iibersetzen. Diese Vorgehensweise ist
berechtigt, denn die weite biblische Vorstellung von Anbetung bein-
haltet Verehrung und Dienst als die beiden Seiten einer Miinze. Wenn
jemand Gott wirklich verehrt, wird er Thm tren dienen; genauso ver-
langt treuer Dienst fiir Gott Verehrung von ganzem Herzen und Lob-
preis der Lippen. In dieser weitgefaBten Bedeutung kénnen wir sagen,
daB Anbetung unsere frendige und liebevolle Reaktion auf die einma-
lige Personlichkeit unseres Schépfers ist und auf Sein liebevolles
Handeln an uns.

Jeden Dienst, den wir als Reaktion auf Gott zu Seiner Ehre tun, wird
- von Thm als Anbetung betrachtet. Doch wir werden uns im Rest dieses
~ Kapitels auf den Aspekt der Verehrung beschriinken.

B. Gott als Objekt und als Subjekt
Mit dieser Einschréinkung im Hinterkopf, ist es wichtig festzustellen,
daB die Bibel mehrere austauschbare Worter oder Ausdriicke fiir An-
betung beniitzt. Lobpreis, Dank und Freude an In gehdren zu den
hiufiger vorkommenden. Unser Verstéindnis wiirde vertieft, wenn wir
diese Worte dazu verwendeten, um verschiedene Aspekte der An-
betung zu beschreiben, aber die Bibel trifft diese Unterscheidung
nicht. Im wesentlichen unterscheidet die Bibel zwischen den Fillen, in
denen Gott Objekt und in denen Er Subjekt der Verehrung ist. Wir
konnen uns gegenseitig Seine Wiirde verkiinden (Er ist Subjekt) oder
Ihn direkt dafiir preisen (Er ist Objekt). Das Letztere ist der wahre
Kern der Anbetung. Das Erstere ist Zeugnisgeben. Zeugnisgeben ist
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Anbetung

gut und ein Gebot der Schrift, aber direkte Anbetung Gottes ist so le-
bensspendend, daB man zu Recht sagen kann: SOLANGE WIR
GOTT NICHT DIREKT VEREHREN, HABEN WIR NICHT
DAMIT BEGONNEN, IHN WIRKLICH ANZUBETEN.

A. Gott befiehit uns, lhn anzubeten
Die ersten zwei der zehn Gebote spiegeln wider, wie sehr sich Gott
danach sehnt, daB wir Thn und Ihn allein anbeten. Des weiteren rufen

- uns vicle Psalmen und andere Bibelverse dazu auf, Ihn anzubeten. Ist

Gott von unserer Anbetung abhingig - wird Sein Selbstwertgefiihl
erh6ht, wenn wir Thn verehren? Auf keinen Fall! Wir preisen Gott,
weil Er dessen wiirdig ist.

B. Gott ist aller Verehrung wiirdig, die wir lhm geben kénnen
- Br ist von Ewigkeit zu Ewigkeit ein Gott in drei Personen - Vater,

Sohn und Heiliger Geist. Er ist der ungeschaffene Schopfer, der
Schopfer all dessen, was ist, und der Herrscher fiber die ganze
Schopfung. Er ist ewig, allmichtig, allwissend und allgegenwirtig. In
Seinem vollkommenen Charakter ist er absolut heilig, gut, liebend,
treu, gniadig und gerecht. Obwohl Er Geist ist, ist es uns mdglich, Thn
zu etkennen, weil wir zu Seinem Ebenbild erschaffen worden sind.
Weil Er uns gemacht hat, versteht Er uns, unsere Gefiihle, Angste und
unser Versagen. Er ist Fleisch geworden und hat unter uns gewohnt,
um fiir uns zu leben, zu leiden, zu sterben und aufzuerstehen, und um
uns ewiges Leben zu geben. Wie konnen wir uns vor einem solchen
Gott anders verhalten als Ihn ehrfiirchtig anzubeten?!

Es ist das Beste fiir Seine Schopfung, daB Er iiber alles andere er-
hoben wird. Wenn das nicht geschieht, regieren Chaos und Anarchie.

C. Gott schuf uns, damit wir Ihn anbeten

Doch die Siinde Adams wurde sofort offenbar, indem sie ihm Furcht
vor Gott einflo8te. Auch das erste Problem Gottes mit den Menschen
nach der Vertreibung aus dem Garten hatte mit Anbetung zu tun:
Abels Opfer war Gott angenehm, Kains Opfer nicht; deshalb ermor-
dete Kain Abel. Wenn wir bedenken, daB Gott jahrhundertelang ein
Volk des wahren Lobpreises suchte (Israel), aber ohne Erfolg, weil
dic Herzen der Menschen verhiirtet waren, dann entdecken wir in
dem, was Jesus zu der Fran aus Samaria sagte, eine gewisse Sch-
merzlichkeit: Gott sucht immer noch wahre Anbeter. Und weil wir zu
Anbetern erschaffen wurden, werden wir nie zufrieden gestellt sein,

bevor wir nicht durch die Anbetung Gottes Erfiillung gefunden haben.

D. Gott erléste uns, damit wir [hn anbeten

Weit davon entfernt, die Suche aufzugeben, schuf Gott schlieBlich
tatséchlich ein Volk von wahren Anbetern. Jesus verkiindete der Frau:
"Die Zeit...ist schon jetzt." Jesus selbst war der erste wirklich wahre
Anbeter, der erste eines neuen Volkes, das sich durch Anbetung "im
Geist und in der Wahrheit" auszeichnet. Durch Seinen Tod versohnte
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Er uns mit Seinem Vater, so daB die, die frither niemals perfekt sein
und sich so auch nicht Gott ohne Scheu in Anbetung nihern konnten,
nun den Befehl erhalten, sich vertrauensvoll zu nihern (Hebr.10,1-
25).

E. Richtige Anbetung ist die Grundlage jedes anderen Dien-
stes .
Anbetung ist die wichtigste, die hchste Berufung der Kirche. Wenn
wir Gott in wahrer Anbetung verehren, werden wir wachsen. Wenn
wir Gott im Geist und in der Wahrheit preisen, werden wir in allen
Dingen gehorsame Jiinger sein wollen. Wenn wir Ihn lieben mit
Herzen, die von Lobpreis tiberflieBen, werden wir fihig sein, einander
von Herzen zu lieben. Wenn wir lernen, den Herrn der Ernte anzube-
ten, werden wir dabei gebraucht werden, die Emte einzubringen, Und
wenn Unglidubige in unseren Kreis kommen, werden sie den Gott
kennenlernen wollen, den wir so sehr lieben.

F. Wahre Anbeter werden stindig im Herrn erneuert

In Psalm 22,3 steht, daB Gott im Lobpreis seines Volkes Israel wohnt
(wir sind das geistliche Israel). Das heit nicht, daB Gott wie durch
Zauberei erscheint, wenn wir anfangen, Ihn zu preisen! Gott ist ja
schon bei uns. Wenn wir Gott anbeten, richten wir unsere Aufmerk-
samkeit auf Thn, Wir werden uns Seiner Gegenwart bewuBt. Er offen-
bart sich uns. Er wird unter uns erhoben und nimmt in Herz und Ver-
stand den Platz ein, der Ihm gebiihrt. Wenn Gott sich uns so offenbart,
dann werden wir erneuert und erweckt!

Sténdige Anbetung ist der Schliissel zu stindiger Erneuerung.

A. Lehre {iber Anbetung WIE FANGEN WIR MIT
Menschen, die verstehen, was Anbetung ist und warum sie anbeten DER ANBETUNG AN?
sollen, werden begierig lernen wollen, wie sie wahre Anbeter werden
ktnnen. Als Quellen fiir Deine Lehre kannst Du Gottes Wort, das,
was in diesem Kapitel steht, die Biicher, die in der Literaturliste
angegeben sind und Deine eigenen Erfahrungen mit der Anbetung
beniitzen.

Eine gute Lehrtechnik ist, die Studenten aktiv an Deiner Lehre iiber
Anbetung teilnehmen zu lassen. Wenn Du z.B. aufzeigst, da} direkte
Verehrung der Kern wahrer Anbetung ist, konntest Du Deinen Vor-
trag unterbrechen und zusammen mit der Gruppe ein Anbetungslied
singen, Beim Unterricht tiber Anbetung konntest Du an verschiedenen
Stellen die Studenten auffordern, das, was Du gerade gelehrt hast, in
die Tat umzusetzen.

Du wirst Deine Lehre, dem Wachstum Deiner Gruppe entsprechend,

ungefihr jedes Jahr wiederholen miissen. Anch solften Neuankdmm-
linge in das Konzept der Anbetung in Deiner Gruppe eingefiihrt wer-
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den, damit sie z.B. verstehen, warum Thr so viel singt, und ohne
Riickhalt teilnehmen knnen.

Hore nicht auf, immer wieder Deine Gruppe an das Wesen wahzer
Anbetung zu erinnern und ihnen das, was von wahren Anbetern ver-
langt wird, ins Gedichtnis zu rufe

B. Sei ein Anbeter |

Natiirtich sollst Du nicht mit Deiner Anbetung angeben! Aber wenn
Du die Verantwortung hast, Deine Gruppe in die Anbetung zu fiihren
und Du nicht tust, was Du lehrst, brauchst Du es auch von anderen
nicht zu erwarten. Es ist nicht nétig, daB Du ein groBer Chorleiter,
Musiker oder Singer bist. Was Du tun muft, ist, Deine Aufmerksam-
keit Jesus zuzuwenden. Sing zu Ihm. Bete zu Thm. Erhebe die Hinde
zu Thm. Tu das, was Du gelehrt hast. Tue es von ganzem Herzen.
Erbitte Seine Hilfe, daB Er Deine eigenen Probleme mit der Anbetung
tiberwindet. Je reicher Deine eigene Anbetungserfahrung wird, desto
reicher wird die Erfahrung Deiner Gruppe in der Anbetung.

C. Voraussetzungen fiir die Anbetung
Wenn Du lehrst, Vorbild bist, ermahnst und Deine Gruppe daran erin-
nerst, was Anbetung ist und wie wichtig sie ist, wirst Du einige
Schliissel fiir wahre Anbetung entdecken. Die folgende Liste enthilt
ein paar dieser Voraussetzungen, zusammen mit Vorschligen fiir die
Durchfithrung und fiir die Auseinandersetzung mit den Problemen,
denen Du dabei begegnen kénntest.

1. Wahre Anbetung erfordert es, daB wir lemnen, Gott die Ehre zu
geben. Aber in der Kirche zeigt uns unsere Erfahrung, daB wir
zusammenkommen, um einen Segen zu erhalten. Wenn wir wirk-
lich unsere Wiinsche aussprichen, wiirden wir vielleicht singen:
"LaB gut sein mit dem Loben, Herr, konzentriere Dich auf uns und
segne uns!" Wenn Du eine Gruppe leitest, stehst Du im Kampf mit
diesem Problem in anderen und vielleicht auch in Dir selbst: dem

-Segne-mich-Syndrom. Wenn wir wahre Anbeter sind, werden wir
in der Tat gesegnet. Aber Gott hat uns daza berufen, Seine Diener
‘Zu sein, ungeachtet unserer Gefiihle und Bediirfnisse. Fiir manchen

ist es eine grofe Erleichterung zu erfahren, daB es keine Henchelei
ist, Gott anzubeten, wenn man sich nicht danach fiihlt, £Eenauso
wie es keine Heuchelei ist, fiireinander zu beten oder den Ver-
lorenen Zeugnis zu geben, wenn man sich nicht danach fiihlt. Be-
tone in Deiner Lehre, daB es unsere Verantwortung ist, Gott zu
loben (Hebr.13,15; 1.Petr.2,4.5.9.10).

2. Wahre Anbetung erfordert Vorbereitung. Wenn wir zusam-
menkommen, ist oft ein Hindernis, daB unsere Gedanken mit al-
lem anderen als mit Gott beschiftigt sind. Der Widersacher kennt
die Bedeutung der Anbetung und er wird sein Moglichstes tun, um
eine anddchtige Haltung zu verhindern. Ermahne die Mitglieder
Deiner Gruppe, sich auf die Anbetung vorzubereiten, sich der
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Angriffe Satans gerade vor dem Treffen bewuBt zu sein und mit
einem Loblied fiir Gott zu kommen. Vielleicht ist jemandem an
diesem Tag ein Bibelvers in den Sinn gekommen. Fordere sie auf,
bereit zu sein, solche Gaben mit den anderen zu teilen. Fordere sie
auf, daB sie bevor sie ankommen, Herz und Verstand darauf ein-
stellen, Gott anzubeten.

Die Musiker in Deiner Gruppe sollten sich vor der Zusammen-
kunft (oder an einem der vorangehenden Tage) treffen, um zu be-
‘ten, die Lieder einzuiiben wund Gott in einer Art
"Anbetungsvorbereitung" zu dienen. Die anderen Mitglieder der
Gruppe sollten dazu aufgefordert werden, an diesem Treffen teil-
zunehmen, wenn sie wollen.

3. Wahre Anbetung erfordert Konzentration. Wenn wir Gott preisen
wollen, miissen wir lernen, Thm zu dienen und das setzt voraus,
daB wir lemnen, uns zn konzentrieren. Wir miissen unsere
Gedanken unter Kontrolle bringen. Wir sind es gewthnt zu singen:
"Ich lieb Dich, Herr, keiner ist wie Du", wihrend wir an frischen
Apfelkuchen denken. Gott ist unsichtbar, und in der Anbetung wie
im Gebet irren unsere Gedanken unglaublich leicht ab, weil wir es
nicht gelemt haben, uns Seiner bewuBt zu bleiben. Hier sind ein
paar Ratschlige, die Dir bei der Konzentration helfen sollen:

a) Wenn Deine Gedanken abgeirrt sind und Du das bemerkst,
dann erkenne es an, daf Gott Dir "anf die Schulter getippt hat",
um Deine Aufmerksamkeit zu wecken. Er ist nicht zornig auf
Dich oder enttiuscht von Dir. Er hat Dich erschaffen und kennt
Deine Schwichen. Freue Dich dariiber, daB Er Dir hilft, An-
betung zu lernen. _

b) Bete Gott persénlich an. Wenn ein Mann Dir iiber seine Fran
erzihlen will, wird er vielleicht sagen: "Ist sie nicht wunder-
bar!" Wenn er aber ihr selbst sagen will, daB er sie liebt, tut er
besser daran, sie in dic Arme zu nehmen, ihr in die Augen zu
schauen und zu sagen: "Liebling, du bist wunderbar!" Genauso
sollst Du, wenn Du Gott verkiinden willst, ziber Thn singen;
aber wenn Du Ihn anbeten willst, singe Thm selber zu. Viele
Lieder tiber den Herrn kénnen umformuliert werden. Man
kann ohne weiteres "Du bist Herr" statt "Er ist Herr" singen.

¢} Bitte um Hilfe. Der Heilige Geist wurde Dir in erster Linie
dazu gegeben, daB Er Dir Jesus offenbart. Er freut sich daran,
es zu tun. Du und Deine Gruppe konnen vor oder wihrend der
Anbetung stille werden, um den Heiligen Geist zu bitten, Euch
Jesus real zu machen, wihrend Ihr Thn preist.

4. Wahre Anbetung erfordert auch Beteiligung, Jeder Christ in der
Gruppe soll seinen Teil zur Anbetung beitragen. 1.Kor.14,26 ist
ein aussagekriftiger Text: "Was ist es denn nun, liebe Briider?
Wenn ibr zusammenkommt, so hat ein jeder einen Psalm, er hat
eine Lehre, er hat eine Offenbarung; er hat eine Zungenrede, er hat
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eine Auslegung. Laft es alles geschehen zur Erbauung!" Hier
spricht Paulus nicht einfach iiber den Gottesdienst, sondem er ver-
deutlicht auch dessen Prinzip: Alle sollen sich an der Anbetung
beteiligen.

Nun stoBen wir auf ein Problem. Normalerweise wird es einige
geben, die nicht voller Energie (bereit zur Anbetung) kommen.
Ein paar davon werden “neutral” sein (sie konnen anbeten oder
auch nicht). Ermutige sie auf eine positive Weise, ihre Aufmerk-
samkeit auf Gott zu richten.

Andere jedoch sind vom Feind angegriffen worden und kionnen
nicht in die Anbetung eintreten, bevor Gott ihnen hilft. Wenn Du
bemerkst, daB einige dieses Problem haben, dann nimm Dir Zeit,
ihnen Hilfestellung zu leisten. Vielleicht haben sie gesiindigt und
fiihlen sich unwiirdig. Gib ihnen genug Zeit zur BuBe und erinnere
sie dann daran, daB wir uns bei der Anbetung auf Gottes Wiirde
konzentrieren und es nicht auf unsere eigene Unwiirdigkeit
ankommt. La} Zeit dafiir, dal sich die Leute einander zuwenden,
ihre Note mitteilen und fiireinander beten ktnnen. Wenn jedoch

~einer offensichtlich voller Unruhe ist, dann unterbrich alles
andere, um ausschlieBlich dieser Person Hilfe zu leisten, vielleicht
in einem Gebet der Gruppe, wenn das mdglich ist, ohne denjeni-
gen zu verletzen.

LaB Dir vom Herrn zeigen, wie Du den Angegriffenen helfen
kannst, damit sie frei werden und an der Anbetung teilnehmen
k&nnen. '

Du wirst auch herausfinden, daf die Anbetung fiir viele eine
giinstige Zeit ist, einer Einladung, zum Herrn zu kommen, zu fol-
gen. Viele werden bei der Anbetung vom Hermn beriihrt und wer-
den reagieren, wenn Du ihnen unter der Leitung des Heiligen
Geistes eine Gelegenheit gibst, Christus anzunehmen.

5. Wahre Anbetung erfordert die Fiille des Heiligen Geistes. Zu
viele von uns meinen, daB man voll des Heiligen Geistes ist, nar
weil man einmal in Zungen geredet hat. Aber Paulus fordert uns
auf, uns stindig vom Geist erfiilllen zu lassen (Eph.5,18; im
Griechischen Zeitform fiir andauerndes Ereignis). Ermahne die
Mitghieder Deiner Gruppe, ununterbrochen vom Heiligen Geist
erfiillt zu sein. Eine Folge davon wird kraftvolle Anbetung sein
{Eph.5,19-20).

'D. Der dynamische Aufbau des Gottesdienstes
Wenn wir uns im Namen des Herm versammeln, ist Er mit uns. Unser
Ziel ist es, an den Punkt zu kommen, an dem jeder Glaubige sich dem
Herm unterworfen und seine Gegenwart geistlich erfahren hat, Dann
tritt die "Ernenerung" ein, iiber die wir gesprochen haben und es herr-
scht ein UberfluB an Diensten und Gaben (1.Kor.14,26).
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Ungliubige werden von Gott ergriffen (1.Kor.14,24-25), angegriffene
Gldubige werden befreit, geheilt und erfahren Vergebung. Dann ist
jeder bereit, die Predigt zu hdren und ausgesandt zo werden, um
anderen zu dienen.

Der schlechteste Weg, um zu diesem Punkt zu kommen, ist, einen
mangelbaft geleiteten, unaunfrichtigen, leichtfertigen, "Was wollt ihr
denn singen"-Lied--Gottesdienst abzuhalten. Und wenn der Ge-
sangsleiter, mag er sich auch gut vorbereitet und alles genau eingeteilt
haben, ohne Unterbrechung von einem Lied zum anderen hetzt, bis es
Zeit fiir die Predigt ist, werden die Leute natiirlich keine Gelegenheit
haben, 1.Kor.14,26 zu befolgen.

Der Schliissel zu dem Problem ist, einen gut vorbereiteten Aufbau mit
vorher ausgewihlten Liedern, Bibeltexten usw. zu haben, aber auch
die Bereitschaft, von dem Plan abzuweichen, spontanes Gebet nach
Liedern oder Zeiten des Schweigens zuzulassen und zu spiiren, wann
es Zeit ist, auf Gott zu hiren durch die Ausiibung von Geistesgaben.

Ein guter Gottesdienst kdnnte ungefshr so aufgebaut sein (mache bitte
keine Regel daraus): Ein frohliches, aufmunterndes Lied; ein Text ans
der Bibel oder Gebet; eine Bitte um Gottes Hilfe, um Ihm und
einander zu dienen; eine Zeit fiir frendige Lieder des Zeugnisses und
des Lobpreises ("Vom Aufgang der Sonne", "Ich will einziehn in Sein
Tor", "Jesus lebt", etc.), eine Zeit, um denen zu dienen, die verletzt
sind (manchmal kann die Anbetung wihrend dieser Zeit weitergehen);
eine Aufforderung zur Anbetung, die fortschreitet zur direkten Vere-
hrung Gottes; eine Gelegenheit, den Herrn anzunchmen; Gebet und
dic Ausibung geistlicher Gaben; die Predigt; das Opfer und
Ankiindigungen. Du solitest mindestens eine Dreiviertelstunde vor der
Predigt einplanen.

* Gib den Leuten Zeit, Gott zu dienen; gib Gott Zeit, ihnen zu dienen.

Vielleicht wirst Du auf besondere Probleme stoSen, wenn Du eine be-
- sonders kleine Versammlung leitest. In einer kleinen Gruppe sind die
Leute gewohnlich eher bereit, ihre Zeugnisse und Note einander
mitzuteilen, aber es fillt ihnen schwerer, ungezwungen in die An-
betung einzutreten. Hilf den Mitgliedern Deiner Gruppe, ihre
Schiichternheit in der Anbetung zn tiberwinden.

- Leite das Treffen nicht, als wiren 40 Leute da, wenn es nur 4 sind.
Fiihre sie zum Singen, Beten, Bibellesen. Verwende die folgenden
Vorschldge, um zur Teilnahme zu ermutigen: "Kann jetzt jemand ein
Lied anstimmen oder eines vorschlagen?" "Konnen uns jetzt zwei von
Euch in ein Gebet des Lobpreises fiihren?" "Wenn wir jetzt "Du bist
wiirdig" singen, wollen wir uns wirklich ganz auf den Herrn konzen-
trieren!" Wenn die Gruppe klein genug ist, dann bringe jedes Mitglied
dazu, sein Gebetsanliegen oder Zeugnis mitzuteilen. Wenn der
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richtige Moment gekommen ist, sage: "Nun wollen wir warten und
zusehen, ob Gott durch einen von Euch zu uns sprechen will." Wenn
die richtige Atmosphire fiir Anbetung, Gebet und Heilung da ist und
die Leute sich wohlfiihlen, wird die Gruppe bald anwachsen.

. Biblische Modelle der Anbetung

Wenn Du Leiter bist, dann erweitere Deine Erfahrung in der An-
betung, indem Du auf die Bibel zuriickgreifst und ihren Formen der
Anbetung folgst. Fiihre Deine Gruppe in diese Formen ein:

1. Singen - Psalmen (Lieder aus der Bibel), Chorusse (Lieder, die

Menschen geschrieben haben), geistliche Lieder (spontane Lieder

aus dem Herzen, entweder in Zungen oder in Deiner Mutter-

sprache) - 1.Kor.14,15; Eph.5,19; Kol.3,16. Singt sowohl ein-

fache, als auch komplizierte Lieder, die zum Nachdenken anregen.

- Psalm 47,6-8.

Beten - viele der Psalmen sind Gebete des Lobpreises.

Hindeklatschen - Ps. 47,2.

Jauchzen - Ps. 95,1; 100,1.

Stille oder Schweigen - Ps. 46,11 ("Seid stille und erkennet, da8

ich Gott bin!")

Laufen und Springen - 2.Sam. 6,16; Apg.3,7-8.

Lachen - Ps.126,2.

Sein Lob verkiinden - Ps.9,2; 71,8; 96,7-10.

Die Hinde erheben - Ps.63,3-5; 134,2; 141,2.

10 Tanzen - Ps.30,12; 149,3; 150,4; Jer.31,13.

11. Stehen - 1.Chron.23,30; Ps.24,3-6; 134,1; 135,2. (in einigen Uber-
setzungen steht bei den beiden letzten Stellen als Knechte stehen)

12. Niederknien, sich verneigen - Ps.95,6 (einige von den Worten, die
mit gnbeten tibersetzt werden, bedeuten sich verbeugen,).

13. Sich niederwerfen - 5.Mose 9,18; Off. 5,8.14; 19,4,

14. Auf Musikinstrumenten spiclen - Ps. 149,3; 150.

I e
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Zusitzlich dazu, daB wir diese Dinge in die personliche und die ge-
meinsame Anbetung (vielleicht nicht alle in einem Gottesdienst) auf-
nehmen, sollen wir ernsthaft danach streben, daB uns alle angemess-
enen Gaben des Heiligen Geistes zuieil werden. Lehre dariiber.
Driinge die Mitglieder Deiner Gruppe, nach ihnen zu streben. Lehre
sie, sich dem Heiligen Geist zur rechten Zeit im Gottesdienst zu 5ff-
nen, sensibel zu sein, was Er als nichstes tun will, und bereit zu sein,
den AnstoB dazu zu geben. Gib Gott in dem Treffen Zeit, durch ver-
schiedene Mitglieder auf die Anbetung, die zu Thm emporgesticgen
ist, zu antworten. Lies 1.Kor.12-14, damit Du wirklich erwartest, daB
Gott unter seinem Volk handelt.

Sei als Leiter aufnahmefihig fiir bestimmte Dinge, die Gott von Dir
will. Vielleicht will Er, daB ein Gottesdienst ein Fest ist, ein anderer
eine Meditation fiber das Kreuz, daB der niichste die Heiligkeit Gottes
betont, usw. Bete um Leitung, wie Du es fiir Deine Lehre tust. Die
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Formen der Anbetung, in die Du einfithrst, werden variieren, entspre-
chend dem "Thema" des jeweiligen Gottesdienstes.

Sanfte Zurechtweisung

Die Form des Gottesdienstes, die wir hier vertreten, kann es mit sich
bringen, daB sich ein paar Leute nicht der Ordnung anpassen oder,
ohne es zu wollen, einen Fehler begehen. Sei darauf vorbereitet und
1aB Dich dadurch nicht allzusehr verwirren. Weise den, der den Fehler
begangen hat, nur dann schonend vor allen anderen zurech:, wenn
wirkliche Probleme entstehen wiirden, falls Du Dich nicht hier und
jetzt um die Sache kiimmern wiirdest. Es ist immer besser, unter vier
Augen mit dem Betreffenden zu sprechen und ihn aufzufordem, sein
Verhalten enger an der Bibel Auszurichten. Es ist viel besser, im
Ubereifer Fehler zu machen als Uberhaupt keinen Eifer zu haben!
Gewdhnlich kannst Du, wenn erwas passiert, das die Ordnung stért,
einfach die Gruppe in eine andere Simation fithren, die ihre Aufmeric-
samkeit wieder auf Gott richtet. Die reiferen Mirglieder werden genau
erkennen. was Du wust, und Dir helfen.

Was Du anch mst, we alles zum Ruhme Gomes! Wihrend Du und
Deine Gruppe lemen, den Hermn zu preisen, werdet Thr Seine Gegen-
wart mehr und mehr wahmehmen. Der Gomesdiens: wird der
Hohepunkr der Woche werden. Fremde werden von der Freude und
dem Leben héren und Euch besuchen. Es wird forrwihrend
Erneuerung geben. Ungliubige werden als Folge des Gottesdienstes
gerettet werden. Das ist keine Theorie, sondem eine Tatsache, die wir
erfahren und gepriift haben. Viele unserer Gruppen genieBen immer
wieder diese Erfahnung der Anberung.

Habt Mut zu glauben, daB, wenn Ihr dem Hermn dient, Seine Gegen-
wart unter Euch offenbar werden wird.
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LITERATUR UBER ANBETUNG

Coleman, Michael / Lindquist, Ed: Mit Lobpreis und Anbetung
dienen, One Way, Braunschweig
(Ein Buch iiber die tiefe Vertrautheit mit Gott und die Hei-
lung, die wir in der Anbetung erfahren)

Cornwall, Judson: Anbetung - Lebensstii der Heiligen, 'Verlag

C.M.Fli8, Hamburg |
(Ober Anbetung als Inhalt und Ziel eines christlichen Le-

bensstils)

- Cormnwall, Judson: Anbetung - Fest in Gottes Gegenwart, Verlag

C.M.FliB}, Hamburg ) '
(Anhand der Offenbarung wird die himmlische Anbetung auf-
gezeigt und zur Anbetung im Geist und in der Wahrheit aof-
gerufen)

Cornwall, Judson: Mit Lobpreis leben, Verlag C.M.Fli8, Hamburg
(Eine Anleitung zum akfiven Lobpreis)

Gossett, Don: Lobpreisstrafe, Verlag C.M.Fli3, Hamburg
(Ein Lehrgang, um Lobpreis als Lebensstil einzuiiben)

Kendrick, Graham: Anbetung, Projektion J, Hochheim
(Bin "Klassiker" tiber Anbetung; Themen: Freiheit in der An-
betung, Aufgaben des Anbetungsleiters, Hinweise fiir Musiker,
geistliche Vorbereitung, Umgang mit Hindernissen, Anbetung
als Lebensstil)

Tippit, Sammy: Anbetung, Ein Leitfaden, VLM, Liebenzell

(Eine gute und griindliche Anleitung zur Anbetung mit vielen
einzelnen Aspekten)
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Kapitel 8

Gemeinschaft

Der Apostel Johannes erkldrt zu Beginn seines 1.Briefes, daB ihm das GEMEINSCHAFT DE-
Wort des Lebens kundgetan worden ist. Was er gesehen, gehort und  FINIEREN

beriihrt hatte, das verkiindete er nun, "damit auch ihr mit uns Gemein-

schaft habt" (1.Joh.1,3). Die Gemeinschaft der Gliubigen war Johan-

nes duBerst wichtig. In seinen Schreiben und in seinem Lebensstil

wies et ihr einen zentralen Platz zu. Die Absicht dieses Kapitels ist es,

einen biblischen Uberblick tiber die Bedeutung christlicher Gemein-

schaft zu geben.

A. Gemeinschaft bedeutet Zusammensein

"Und Gott der HERR sprach: Es ist nicht gut, daB der Mensch allein
sei” (1.Mose 2,18). Dieser Ausspruch kommt in der Schopfungs-
geschichte vor. Man kdnnte diese Geschichte so lesen, als sei sie eine
Operetten-Romanze, das allererste "Junge-trifft-Midchen"-Drama.
Dabei aber stellt sich die Frage: "Was bedeutet es alleine zu sein?"
Adam hatte die ganze Schdpfung, um sich daran zu erfreuen, und Gott
selbst war in Kontakt mit ihm. In seinem noch siindlosen Zustand
hatte Adam eine freie, offene Beziechung zum Schépfer des Univer-
sums. Inwiefern war Adam "allein"?

Aus dem Text geht hervor, daB die Gemeinschaft mit Gott etwas ist,
was man mit jemand anderem teilen sollte. Wir sind von Gott fiir
Gott, und von Gott fiireinander geschaffen. Allein zu leben war - nach
dem Text - "nicht gut" fiir den siindlosen Adam - und cbenso ist ein
isoliertes Leben nicht gut fiir uns.

Eine richtige Beziehung zu Gott hingt mit einer richtigen Beziehung
zu dem Volk Gottes zusammen. Jesus selbst sagt, daf} die Liebe zu
Gott und die Liebe zu den Mitmenschen alle Gebote Gottes beinhaltet
(Mt.22,37-40). So wird also die Qualitéit der Beziehungen unter den
Glaubigen Deiner Universititsgruppe auf die Qualitit Eurer Bezie-
hung zu Gott hinweisen.

Die Gemeinschaft mit Gotit soll mit Freunden geteilt werden. Fine
solche Freundschaft driickt sich nicht nur in "geistlichen" Aktivititen
wie gemeinsamer Anbetung und Bibelstudium aus, sondemn auch in
einem gemeinsamen Lebensstil. Das tiéigliche Gespriich miteinander ist
charakteristischer fiir echte "Geistlichkeit" als die Art, wie man
wihrend des Gottesdienstes seinen Lobpreis ausdriickt.
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Wo Gemeinschaft ist, da verheiBit Jesus Seine Gegenwart. Er sagte, er
wiirde anwesend sein, wo zwei oder drei sich in Seinem Namen ver-
sammeln (Mt.18,20).

B. Gemeinschaft bedeutet Einheit _
In seinem Epheserbrief beschreibt der Apostel Paulus wunderschon,
wie die Gemeinde ist. In seiner Beschreibung beniitzt er verschiedene
Bilder und von diesen mchten wir drei herausgreifen.

1. Das bekannteste Bild ist das vom Leib Christi. Er vergleicht die
Gemeinschaft der Gliubigen mit einem menschlichen Leib, weil
alle Glieder wie in einem Leib einander untergeordnet sein
miissen. Wie der menschliche Leib seine Befehle vom Kopf emp-
fingt, so wird der Leib Christi von Christus gelenkt, welcher das
Haupt des Leibes ist (Eph.1,22-23). Alle anderen Glieder séllen in
der Furcht Christi (in Respekt vor Thm, in Ehrfurcht) einander un-
tertan sein (Eph.5,21). Diese freiwillige Unterordung unter den
anderen 148t jedes Glied erkennen, da wir voneinander und von
der Beziehung zwischen allen Teilen des Leibes abhingig sind.
Durch diese wachsenden, einander unterstiitzenden Beziehungen
ergibt sich Einheit im Glauben und Reife in Christus (Eph.4,11-
16).

2. Ein zweites Bild beschreibt Gottes Volk als ein Gebiude oder
genauer als den Tempel Gottes.
Wieso ist Gemeinschaft wie ein Gebiude? Jeder Christ hat einen
Platz, wo er hingehort und in den er eingepaBt ist. Wir sind nicht
langer Fremdlinge untereinander oder vor Gott, sondern wir wei-
den jetzt zu einem Tempel zusammengefiigt - zu einer Wohnstitte
Gottes. Die erstaunliche Wahrheit ist, daB Gott selbst uns zusam-
menfiigt, so daB Er Seine Gegenwart in unserer Gemeinschaft
manifestieren kann. Gott entscheidet sich, in unserer Gemeinschaft
zu wohnen! Das Besondere am Leben in Gottes Gebidude ist die
Tatsache, daB es ein "wachsendes" Haus ist (Eph.2,21). Gottes
Bauwerk ist nicht muffig, sondern lebendig und pulsierend. Das
Gebdude wichst nicht nur durch das Hinzukommen neuer Steine
(Neubekehrter), die Qualitiit des Bauwerks entwickelt sich auch in
dem Maf, wie sich unser gemeinsames Leben entwickelt.

Das Ziel des Wachstums ist Auferbauung. "Auferbauen” meint bu-
chstiblich "aufrichten” oder "konstruktiv sein". Bei diesem Bild
148t uns Paulus einige unserer Verantwortlichkeiten sehen, die wir
einander gegeniiber haben. Wir miissen einander bestitigen, er-
mutigen und auferbauen. Eine egoistische oder individualistische
Haltung wiirde den Tempel zerfallen lassen. Kein einzelnes Teil
existiert zum Selbstzweck, sondern nur, um dazu beizutragen, das
Gebiiude Gottes als Ganzes zusammenzufiigen, damit es "zu einem
heiligen Tempel Gottes" wichst (Eph.2,21).
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3. SchlieBlich vergleicht Paulus die Gemeinschaft des Volkes Gottes
mit der Beziehung, die zwischen Ehepartnern bestehen sollte. Wir
sind auch die Braut Christi. An vielen Stellen des Alten Testa-
ments wird die Bezichung zwischen Jahwe und Israel als eine
cheliche Bezichung dargestellt. Ahnlich stellt Paulus fest, daB
Christus Seine Gemeinde liebt, wie ein Mann seine Ehefrau lieben
sollte. Jesu Liebe zu seiner Braut ist nicht nur ein Gefiihl der
Zuneigung; es ist Liebe, die sich in Selbsthingabe erweist. "Er
liebte die Gemeinde und gab sich selbst fiir sie hin" (Eph.5,25).
Wie sollte die Braut auf solche Selbstlosigkeit reagieren? Mit he—
bevoller Unterordnung und Treue (Eph.5,22-24),

Als Glieder am Leib Christi sollten wir dem Haupt gehorchen und
miteinander kooperieren. Als lebendige Steine (1.Petr.2,4) bilden wir
zusammen das Bauwerk Gottes. Der. Meisterarchitekt bestimmt, wo
unser Platz in diesem Bauwerk ist und jeder einzelne ist aufgefordert,
den ihm zugewiesenen Platz auszufiillen. Als die Braut Christi wissen
wir, daB der Brautigam uns liebt. Unsere Unterordnung und unser Di-
enst sind in eine intime Beziehung zu Christus verwoben und seine
Liebe ruft uns dazu auf, dieselbe licbende Haltung der Hingabe und
Riicksicht in allen unseren mitmenschlichen Beziehungen zu haben.

* Die Wahrheit, auf der alle diese Metaphern beruhen, ist die Einheit
unter dem Volk Gottes, und daB wir echte, enge Bezichungen untere-
inander haben konnen und sollen. Wir sind alle Glieder, die zum Leib .
gehoren und die geliebt sind. Das heift nicht, daB wir alle gleichfor-
mig sein sollen, sondern daB wir einander erginzen. Gemeinschaft
bedeutet nicht, daB alle das Gleiche sind oder tun. Sie besteht darin,
daB alle in Gottes Willen sind und Gottes Willen tun, und so zum
Ganzen beitragen.

C. Gemeinschaft bedeutet Teilen

Das neutestamentliche Wort, das wir hier mit "Gemeinschaft" iiber-
setzen, ist koinonia. Eine Wortstudie zeigt uns, daB das Wort koinonia
auf zweierlei Weise gebraucht wird. Zunichst bedeutet es, einen
"Anteil an etwas haben". Diese Tatsache lenkt unsere Aufmerksam-
keit auf eine Wahrheit, die wesentlich ist fiir das Verstindnis echter
christlicher Gemeinschaft: Wir haben einen gemeinsamen Anteil an
dem, was Gott durch Jesus Christus fiir uns getan hat.

Alles was Jesus durch sein Opfer hier auf Erden erworben hat, ist anf
die ausgedehnt worden, die an Thn glauben. Weil Jesus starb, sind wir
auch gestorben.(Rém.6,1-11; Gal.2,20; Ko0l.2,20; 2.Tim.2,11); weil Br
auferstanden ist, sind wir mit Thm auferstanden (Rém.6,1-11;
Eph.2,1-6; Kol.2,13; Kol.3,1). Wir herrschen nun mit Jesus (Kol.3,1-
3; 2.Tim.2,11-13), und eines Tages werden wir teilhaben an Seiner
Herrlichkeit (Eph.2,7; Kol.3,4)! Dieses Teilhaben an Christus ist uns
von Paulus am klarsten verdeutlicht worden: "Der Geist selbst gibt
Zeugnis unserm Geist, da8 wir Gottes Kinder sind, Sind wir aber
Kinder, so sind wir auch Erben, nimlich Gottes Erben und Miterben
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Christi, wenn wir denn mit ihm leiden, damit wir auch mit zur Herrli-
chkeit erhoben werden." (R6m.8,16-17)

D. Gemeinschaft bedeutet Geben
Die zweite Bedeutung von koinonia ist "ein Teil von etwas an
jemanden abgeben". Wir haben einen Anteil an Christus, weil Er sich
selbst fiir uns gab. Von diesem Besitz kénnen wir einen Teil an andere
weitergeben. Da wir eins sind in Jesus, sind wir berufen, das, was wir
geworden sind, in Praxis und Lebensstil auszuleben.

Der Lebensstil, der in Gal. 6,1-5 beschrieben ist (einander die Biirde
zu tragen, Wiederherstellung und Verantwortung), kann sich nur de-
shalb entfalten, weil Gal. 2,20 vorhergeht. Die Tatsache, daB} wir mit
Jesus gekreuzigt sind und daf Jesus nun in uns lebt, ermdglicht es uns,
anderen in einer Art zu geben, die vorher undenkbar war. Das Leben,
das wir gemeinsam haben, ist nicht nur gerade "moralisch gut" oder
“eine in den Lehren Jesu "befohlene" Lebensweise, sondern ein Anteil
am Leben Jesu, den wir unsern Nichsten geben knnen.

Es gibt zahlreiche Moglichkeiten, diesen Lebensstil zu verwirklichen.
Hier sind einige von den vielen "einander" Stellen im Neuen Testa-
ment:

"Die briiderliche Liebe untereinander sei herzlich. Einer komme dem
andemn mit Ehrerbietung zuvor." (R6m.12,10)

“Darum 1aBt uns nicht mehr einer den andern richten.” (R6m.14,13)

“Darum laBt uns dem nachstreben, was zum Frieden dient und zur Er-
bauung untereinander." (R6m.14,19)

"Darum nehmt einander an, wie Christus euch angenommen hat zu
Gottes Lob."” (R6m.15,7)

"....durch die Liebe diene einer dem andern.” (Gal.5,13)
"Einer trage des andern Last." (Gal.6,2)

"Seid aber untereinander freundlich und herzlich und vergebt einer
dem andern, wie

auch Gott euch vergeben hat in Christus!" (Eph.4,32)

"LaBt uns aufeinander achthaben und uns anreizen zur Liebe und zu
guten Werken." (Hebr.10,24) :

"Bekennt also einander eure Siinden und betet fiireinander, daf ihr ge-
sund werdet." (Jak.5,16)

"Wir sollen uns untereinander lieben." (1.Joh.3,11)

64



Gemeinschaft

"....daB} wir uns untereinander liebeﬁ." (1.Joh.3,23)
"Laft uns einander lieb haben." (1.Joh.4,7)

"So sollen wir uns untereinander lieben. ! (1.Joh.4,11)
"Wenn wir uns untereinander lieben..." (1.Joh.4,12)

. Gemeinschaft bedeutet Lieben

Diese letzten fiinf Bibelzitate machen offensichtlich, daB der Apostel
Johannes zu einem wichtigen Verstéindnis der Gemeinschaft unter den
Glaubigen vorgedrungen ist. Das Vorbild fiir diese Liebe finden wir
in 1.Joh.3,16: "Daran haben wir die Liebe erkannt, da8 er sein Leben
fiir uns gelassen hat; und wir sollen auch das Leben fiir die Briider
lassen.” Und er fihrt fort: "Meine Kinder, laBt uns nicht lieben mit
Worten noch mit ‘der Zunge, sondern mit der Tat und mit der
Wahrheit" (3,18). Es ist ein machtvolles Zeugnis fiir die Nichtchris-
ten, wenn sie eine Gemeinschaft sehen, die auch die liebt, die es nicht
verdient haben, die versagen, die unsympathisch sind, die gegen
Autorititen und Normen verstoBen. Indem wir so handeln, spiegeln
wir die Liebe Christi wider, die auch uns erwiesen wurde. Im Herzen
einer echten christlichen Gemeéinschaft oder Gruppe sind die Worte
eingegraben: "LaBt uns lieben, denn er hat uns zuerst geliebt."
(1.Joh.4,19)

Gemeinschaft wird nicht durch ausgekliigelte Strukturen im Dienst
oder durch leidenschaftliche Aufrufe von der Kanzel bewirkt, sondern
nur durch echte Liebe und echtes Interesse aneinander.

Wenn "wir aber im Licht wandeln, wie er im Licht ist, so haben wir
Gemeinschaft untereinander” (1.Joh.1,7). Echte Gemeinschaft wird
erreicht durch ein Leben, das jeden Augenblick in der Gegenwart un-
seres Herrn Jesus Christus gelebt wird. Bevor wir eine sinnvolle Be-
zichung zu anderen kniipfen konnen, miissen wir zuerst die wahre
Gemeinschaft mit dem Herm etfahren. Wenn wir diese echte Gemein-
schaft mit dem Herm erleben, stellen sich die Bezichungen zu den
Geschwistern spontan ein. Die Gemeinschaft mit Jesus wird es be-
- wirken, daB Du Vertrauen zu anderen faBt und Dich ihnen &ffnest.
Wenn eine solche liebevolle Gemeinschaft in Deiner Universitiits-
Gruppe gepflegt wird, werden andere angezogen - hin zu dem Herm
der Liebe und der Gemeinschaft - Jesus Christus.

Was kann der Pastor oder Leiter tun, um zum Aufbau von Gemein-
schaft in der Universititsgruppe zu ermutigen? Wie kann dieser Di-
enst strukturiert werden, so daB Kameradschaft, Einheit, Austausch,
Geben und Liebe wachsen koénnen? Es ist wahr, daB Gemeinschaft ein
Werk des Heiligen Geistes in uns ist, doch es stimmt auch, daB die
Leiter einen groBen EinfluB auf die Gruppe haben konnen, so daB die
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Gemeinschaft mit dem Vater einen lebendigen Ausdruck unter den
Mitgliedem findet. Die Universitéit kann einer der einsamsten Orte in
unserer Gesellschaft sein, und es ist die Herausforderung einer Stu-
denten-fiir-Christus-Gruppe an der jeweiligen Universitit, eine
hingegebene Gemeinschaft von gliubigen Studenten zu errichten, die
dann Menschen in einer Gesellschaft der Verfremdung und Zersplit-
terung dienen kann.

A. Aufbau von Gemeinschaft durch vorbildhafte Leiterschaft
Dieses Prinzip ist einfach. Wenn Du michtest, daB die Bezichungen
in der Gruppe fiirsorglich und liebevoll sind, mufit Du (der Univer-
sititspastor oder Leiter der Studentengruppe) es vormachen. Wenn Du
Hirte, Unbeugsamkeit und gebieterisches Verhalten sist, wirst Du
kalte und steife Beziehungen ernten. Aber wenn Du liebevoll bist und
selbst verwundbar, werden die anderen auf eine herzliche und ehrliche
Art und Weise reagieren. Sei also warmherzig und liebevoll zu den
anderen, trage willig das Risiko, das Beziehungen mit sich bringen.
Versuche, ein offenes Haus zu haben und sei gastfreundlich.

Besuche Deine Gruppenmitglieder in ihren- Wohnheimen oder Ap-
partements. Sprich mit ihnen iiber Deine Traume und Plédne fiir den
Dienst an der Universitit. Umarme sie, schaue ihnen in die Aungen,
hore aufmerksam zu. Sei echt und offen und bete, daf} sie das ebenso
erwidern. Lade sie zu Dir ein. Gastfreundlich zu sein ist einer der
Aufgaben eines Leiters,

Die Leute werden viel dariiber lernen, wie man ein effektives Chris-
tenleben fiihrt, wenn sie Dich beobachten, wie Du es vorlebst. Wenn
Du zum Beispiel eine Jiingerschaftsgruppe leitest, lehrst Du durch
cine lebensverindernde Botschaft (das Evangelium) und durch ein le-
bensverinderdes Vorbild (Dein Leben, das der Herrschaft Christi un-
terstellt ist). So auch hier: indem Du enge Beziehungen zu den
Glaubigen kniipfst, mufit Du ihnen echte Kameradschaft vorleben.

B. Aufbau von Gemeinschaft durch wochentliche aligemeine
Versammlungen
Die wochentliche Versammlung ist eine Notwendigkeit, um wirklich
zu erfahren, dal man ein Teil des Leibes Christi ist. Der Schwerpunkt
dieses Treffens liegt auf Anbetung und Lehre. Gemeinschaft nicht nur
mit Gott, sondern auch miteinander aufzubauen, ist auch von
duBerster Wichtigkeit,

Oft schwirrt nach so einem Treffen der ganze Raum von Gespriichen,
wenn die Leute ihre Gedanken iiber die Predigt austauschen, von
ihren Eindriicken vom Heiligen Geist wihrend der Anbetung
berichten oder nur iiber Einzelheiten aus der vergangenen Woche re-
den. Das ist eine groBartige Gelegenheit, dal Fremde nicht fremd
bleiben, sondem Freunde werden. Wihrend der Versammlungen
sollte regelmiiBig Zeit gegeben werden, in der die Studenten iiber ihre
Note und Gebetsanliegen sprechen konnen, entweder mit der ganzen
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Gemeinschaft oder in kleineren Gruppen. Auch das fordert das
Interesse und die Sorge fiireinander. ‘

C. Aufbau von Gemeinschaften durch kleine Gruppen

Ein christlicher Soziologe hat gesagt, daB Gemeinschaft nur in kleinen
Gruppen geschicht. Er meinte, dal man zur gleichen Zeit immer nur
eine Handvoll Menschen am eigenen Leben teilhaben lassen kann.
Die kleine Gruppe ist die nétige Ergiinzung zur grofien Versammlung.
Hier liegt der Schwerpunkt auf Austausch von Gedanken und’ Erleb-
nissen, auf gegenseitigem Vertrauen und geistlichem Wachstum. Die
kleine Gruppe liefert die "Zutaten" wie Verantwortlichkeit, Unter-
stiitzung, Hingabe und Verwundbarkeit, die fiir das Wachstum
notwendig sind. Eine derartige Gemeinschaft war die erste Gemeinde
in Jerusalem nach dem Pfingsttag. Apostelgeschichte 2,46 berichtet,
daB sie sich gemeinsam im Tempel trafen und Tag fiir Tag von Haus
zu Haus ihr Leben und ihre Habe miteinander teilten. Die Klein-
gruppe ist eine Struktur, die der Heilige Geist in unserer Gesellschaft
wiederbelebt hat, um die Auswirkungen von Individualismus, Isola-
tion und Einsamkeit zu heilen,

D.Aufbau von Gemeinschaft durch Mitarbeiterschuiungen,
Freizeiten und Seminare
Freizeiten bieten enorme Moglichkeiten, um tiefe Beziehungen in
einer Universitdtsgruppe wachsen zu lassen. Wihrend einer
viertdgigen Schulung kann mehr Hingabe und Liebe unter den Stu-
denten wachsen als wihrend eines ganzen Semesters.

Darum sollte alles getan werden, damit so viele Studenten wie mgli-
ch an einer Freizeit teilnehmen. Der Hauptgrund, der Studenten an der
Teilnahme hindert, ist der finanzielle. Unternimm, was Du kannst, um
diesem Problem abzuhelfen. Bitte die, die etwas geben kénnen, um
- Spenden fiir ein Freizeitfond. Sprich mit Deiner Ortsgemeinde und
bitte sie um Hilfe. Bete, daB das notige Geld hereinkommt. Einige
Studenten nehmen nur widerwillig etwas umsonst an, deshalb richte
einen zinslosen Kredit ein, der innerhalb der nichsten sechs Monate
zuriickgezahlt werden kann. Uberlegt gemeinsam, kreative Ideen wie
- Ihr den Fond finanzieren konnt.

Setze Dir zum Ziel, den griften Teil Deiner Gruppe zu jeder mogli-
chen Freizeit mitzunehmen. Das wird von vielen groBe Opfer fordern,
aber in Anbetracht der gewonnen Vorteile ist das auch von Wert. Die
Freizeit schafft Gelegenheit fiir die Gruppenmitglieder, von morgens
bis abends zusammenzusein. Dicse gemeinsame Zeit baut Vertrauen
auf; in der Gruppe werden sie einander auf liebevolle Art ent-
gegenkommen. Freundschaften werden gekniipft und die Studenten
werden sich mehr mit der Gruppe identifizieren.

Versuche neben langeren Schulungen jedes Semester eine oder me-
hrere Wochenendfreizeiten abzuhalten. Eine andere Moglichkeit der
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Lehre und der Vertiefung der Beziehungen sind eintiigige Seminare zu
aktuellen Themen,

E. Aufbau von Gemeinschaft durch Wohngemeinschaften

~ Studentenwohnheime und Gemeinschaft sind eine tolle Kombination.
Mitglieder Deiner christlichen Studentengruppe, die in der selben
Gegend wohnen, konnen daraus grofen Gewinn fiir ihre Beziehungen
untereinander ziehen. Ermutige sie, zusammen zu essen, zusammen
zur Uni zu fahren, und zusammen zu lernen. Seltsamerweise tun sie
das nur selten automatisch, deshalb muBt Du sie dazu auffordern, ihre
Studienpline aufeinander abzustimmen. Wenn moglich, ermutige
Studenten des gleichen Geschlechts in Wohngemeinschaften zusam-
menzuzichen, um Gemeinschaft und Freundschaften zu erméglichen.

Doch es gibt viele Studenten, die nicht in Wohnheimen zusammenle-
ben. Fiir diese Studenten ist es eine noch groBere Herausforderung, si-
ch anderen anzuschlieBen. Sie tendieren dazu, allein und abgesondert
zu leben und sind fiir die Gemeinschaft weniger verfiigbar. Gib ihnen
den Rat, in Wohngemeinschaften zusammenzuziehen oder zusammen
ein Haus zu mieten, von dem aus sie die Arbeit an der Universitit
fordemn. '

Es ist leichter fiir Menschen, sich verbunden zu fithlen, wenn sie nahe
beicinander wohnen. Wenn man die #uBere Distanz verringert, wird
man sich auch innerlich niherkommen.

F. Aufbau der Gemeinschaft durch gemeinsame Lehre

Das Kénigreich Gottes wiichst durch das Vorbild unseres Lebensstils
vor den Augen der anderen. Mit dem Vorbild muB jedoch die
Botschaft Hand in Hand gehen. Die Studentien miissen wissen, wie in
der Heiligen Schrift ihre Beziehungen zueinander in der Familie Got-
tes definiert sind. Sie miissen sich erkennen als Teilhaber an dem
fortgesetzien Wirken Gottes seit dem ersten Pfingstfest. Sie miissen
verstehen, daB sie ein Teil in Gottes Plan sind und nétig sind fiir die
Erfiillung des Auftrags Christi hier auf Erden. Lege also besonderes
Gewicht auf die Lehre der biblischen Grundlagen fiir die christliche
Gemeinschaft und fordere die Studenten auf, gem#B Gottes Wort ein
aufrichtiges Leben zu fiihren.

G. Aufbau von Gemeinschaft durch Gebet

Gebet erfordert Ehrlichkeit und Offenheit. Wenn eine Gruppe von
Christen betet, ist der Heilige Geist dabei und verbindet ihre Herzen.
RegelmiBige Gebetszeiten lassen die Teilnehmer die Néte ihrer Mit-
beter wahrnehmen. Gebetsnéchte (die um 22 Uhr beginnen und bis 6
Uhr morgens dauern) haben sich als besondere Zeiten der Heilung,
der Fiirbitte und des Austausches erwiesen. Achte auch darauf, daf
die Jiingerschaftsgruppen besondere Zeiten fiir Gebet und Lobpreis
haben. -
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-Aufbau von Gemeinschaft durch gesellige und sportliche

Aktivitdten

Christen sollen auch Spaf miteinander haben. Spiel ist eine
Notwendigkeit im Leben, besonders im Leistungsdruck des Studen-
tenlebens. Plane frohliche FPreizeitunternehmungen. Fasse dazm die
Feiertage ins Auge und biete eine christliche Alternative beim Feiern
und Ezholen. Beziehe so viele wie mglich mit ein und denke daran,
solche Spiele auszuwihlen, bei denen jeder Teilnehmer die gleiche
Chance hat. ‘

Aufbau von Gemeinschaft durch Tischgemeinschaft

Jesus war fiir seine Tischgemeinschaft bekannt. Zusammen zu essen,
sollte ein angenehmes, entspannendes Erlebnis sein. Gespriiche sind
leicht zu fiihren bei Tisch, und essen tut jeder gern. Gemeinsame
Mabhlzeiten kénnen ernst oder lustig sein, sie konnen einfach sein oder
aufgrund einer besonderen Gelegenheit stattfinden, aber sie sind et-
was, was wir alle kennen und miteinander teilen kSnnen. Plane
Picknicks und Grillfeste, plane ein Festmahl zu Weihnachten oder bei
einem Ehemaligentreffen, rege ein Passah-Mahl. zu Ostern an oder
biete ganz einfach Mahlzeiten fiir Studenten bei Dir zuhause an (was
alle Wohnheim-Studenten sehr zu schitzen wissen!). Tischgemein-
schaft ist ein wunderschones Erlebnis, das man so oft wie moglich
geniefen sollte.

Aufbau der Gemeinschaft durch Aufgaben/Missions-
gruppen

Wenn der Heilige Geist in der Gruppe wirkt, wird er zu einer Vielzahl
von Diensten auch auBerhalb der unmitielbaren Gruppe aufrufen. Das
kann ein Dienst an alten Leuten sein, an Jugendlichen, die besondere
Probleme haben; an Behinderten; oder in anderen sozialen oder poli-
tischen Bereichen sein. Innerhalb der groBen Gruppe kénnte sich eine
kleine Gruppe bilden, die sich dieser Note annimmt. Wenn der Sch-
werpunkt auf Mission liegt, dann wird die gegenseitige Verpflichtung
wachsen. Aufgaben bringen Menschen einander niher und fordern sie
zur Team-Arbeit herans. Wenn die Studenten Seite an Seite arbeiten,

~wird ihr Leben reicher und Freundschaften werden wachsen.

Es ist manchmal nicht leicht zu lernen, einander zu licben - aber es
lohnt sich immer. "Euch aber lasse der Herr wachsen und immer
reicher werden in der Liebe untereinander und zn jedermann.”
(1.Thess.3,12)
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~ LITERATUR UBER GEMEINSCHAFT

Bonhoeffer, Dietrich: Gemeinsames Leben, ChrKaiser Verlag,

Miinchen : :
(Bin Erfahrungsbericht vom Umgang und vom Miteinander in

der Glaubensgemeinschaft)

Inrig, Gary: Wahre Freundschaft. David und Jonathan, Christliche
Verlagsgesellschaft Dillenburg

McClung, Floyd: "Vater, mach uns eins”, Jugend mit einer Mission,
Frankfurt/Main
(Ein praktisches Buch iiber den Aufbau produktiver und
daverhafter zwischenmenschlicher Beziehungen, das dazu
herausfordert, unser Verstindnis von christlicher Einheit neu zu
iiberdenken) ‘

Snyder, Howard A.: Die Gemeinschaft des Gottesvolkes, Bundes-

Verlag,_‘Witten
(Uber die Gemeinschaft des weltweiten Gottesvolkes als dem
sichtbaren und diesseitigen Ausdruck des Reiches Gottes)

Wimber, John: Gemeinschaft im Reich Gottes, Projektion J, Hoch- ‘

heim
(Wie Christen miteinander leben sollten)
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Kapitel 9

Biblische Grundlagen von
Jungerschatft

Eine kleine Gruppe von Christen kann sich treffen, um miteinander zu JUNGERSCHAFT
beten, zu evangelisieren, die Bibel zu studieren oder um tragende Be- UND UNSERE
zichungen aufzubauen. Jede dieser Erfahrungen des Wachstums in  GRUNDPRINZIPIEN
Christus ist ein ausreichender Grund fiir die Existenz einer Klein-

gruppe. Bei "Studenten fiir Christus" besteht jedoch das zentrale An-

liegen der Kleingruppen darin, christliche Studenten zu Jingern zu

machen, wobei der Schwerpunkt auf Anbetung, Bibelstudium und

Schulung, Austausch und Gebet innerhalb von engen Bezichungen, in

denen die Liebe unter den Mitgliedern wichst, liegt.

Wir verstehen Jingerschaft als einen Prozef, bei dem man die Lehren
und den Lebensstil Jesu Christi annimmt und in seinem Leben umsetzt
(Mt.28,20). Unser Ziel ist es, den Missionsbefehl zu erfiillen, den uns
unser Herr Jesus Christus gegeben hat: alle Vilker zu Jiingern zu ma-
chen. Wir sind entschlossen, Christi Befehl nachzukommen und
Kleingruppen als unser Mittel zu benutzen, Seinen Auftrag zu er-
fiillen.

Unsere Jungerschaft findet ihren Ursprung und ihre Vorgehensweise
in der Person Jesu Christi und in der Autoritit der Heiligen Schrift.

A. Jungerschaft ist in der biblischen Offenbarung verwurzelt

- Um das biblische Konzept und die biblische Methode der Jiingerschaft
zu verstehen, miissen wir uns dem historisch-biblischen Verstindnis
von Jingerschaft unterordnen, und nicht der modernen kirchlichen
Praxis oder unseren persdnlichen Vorstellungen. Wir miissen fragen:
"Was hat Jesus uns befohlen und was sahen Er und die Apostel als In-
halt der Jiingerschaft an?” Wir miissen das Neue Testament durchfor-
schen, um zu erfabren, welche Bedeutung die Jiingerschaft fiir Jesus
hatte und wie Er sie durchfiihrte.

‘B. Jiingerschaft griindet sich auf den Befehl Jesu
Wir miissen zuerst anerkennen, daB es unser Herr Jesus Christus selb-
st ist, der uns befiehlt, "alle Volker zu Jingem zu machen”. Dieser
Befehl ist explizit in Mt.28,18-20 festgehalten. In Lk.24,47 wird uns
gesagt, daB "gepredigt wird in seinem (Jesu) Namen Bufle zur Verge-
bung der Stinden unter allen Volkern ", und in Apg.1,8 verheillt uns
unser Herr, "aber ihr werdet die Kraft des Heiligen Geistes empfan-
gen, der auf euch kommen wird, und werdet meine Zeugen sein.”
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Diese und andere Schriftstellen bringen zum Ausdruck, daB Jesus
grofen Wert auf unseren Dienst legt, und wir finden in ihnen die
Richtung, die Reichweite und die Tiefe des Auftrages, den Jesus
Seinem Volk gegeben hat, damit es ihn in der Welt ausfiihrt,

Er offenbart die Richtung unseres Auftrages in dem Befehl: "Gehet
hin in alle Welt." (Mk.16,15) Er zeigt uns die Reichweite unseres
Auftrages, wenn Er festlegt, daB die Gute Nachricht "gepredigt wird
in seinem Namen unter allen Volkern." (Lk 24,47) SchlieBlich ent-
decken wir die Tiefe unseres Auftrages, wenn wir die Anordnung des
Herrn horen: ".macht zu Jingern alle Volker." (Mt.28,19) Wir sollen
den Volkern das Evangelium verkiinden. Durch das Predigen des
Evangeliums sollen Menschen dazu aufgerufen werden, sich person-
lich dem Meister zu unterstellen. Die, die glauben, sollen getauft wer-
den und sich damit Christus und Seinem Volk weihen.

Die neuen Nachfolger sollen darin unterrichtet werden, allem, was
der Meister gelehrt hat, zu gehorchen. Hier sehen wir eine Verschie-
bung in Zweck und Stil der Verkiindigung. Zuerst kam die Evangeli-
sation. Aber jetzt haben wir es mit Jiingerschaft zu tun. Fingerschaft
bedeutet, eine Erfahrung des Wachstums in Christi durch Beziehun-
gen, die jedem Neubekehrten ermglicht werden sollte.

Wir entdecken weiterhin zwei wunderbare VerheiBungen, die denen
gegeben werden, die Jesus als ihrem Herrn gehorsam sind. Das erste
Angebot ist, dafl wir alle Zugang zur salbenden Kraft des Heiligen
Geistes haben, um fihig zu sein, unseren Auftrag zu erfiillen
(Apg.1,8). Zweitens verheiBt uns Jesus, daB Seine Gegenwart uns in
unserer Aufgabe begleiten wird: "Und siche, ich bin bei euch alle
Tage bis an der Welt Ende." (Mt.28,20) Das wird dadurch erfiillt, daB
der Geist Gottes in uns wohnt. Evangelisation und Jiingerschaft liegen
Jesus so sehr am Herzen, daB Er in dicsen Aufgaben mit uns sein und
uns die Kraft geben wird, um sie auszufiihren.

Aber das schlieft auch eine unausgesprochene Warnung mit ein.
Jingerschaft fordert, daB wir uns ununterbrochen auf die Kraft und
die Gegenwart Jesu Churisti verlassen, der durch den Heiligen Geist in
uns wohnt. Er gibt uns diese Aufgabe und Er wird bewirken, daf sie
durch uns getan wird. '

C. Jiingerschaft bewirkt eine Dynamik durch Beziehungen
Einer der klarsten Aspekte in Jesu Art, Seine Jiinger zu schulen, sehen
wir in der Art Seiner Beziehung zu den Zwolfen. Seine Methode ist
kontrir zu der, die an vielen Universititen angewandt wird. Dort ist
der "Lehrer" eine distanzierte Gestalt, die den Studenten nur durch
Vortrige unterweist. Jesus hingegen stand selbst in einer engen,
personlichen Beziehung zu denen, die Er zu Jiingern machen wollte.
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"Studenten fiir Christus" fassen das so auf: Jingerschaft vollzieht sich
am besten in einer Beziehung, in der der reife Gléubige die jiingeren
Mitglieder der Gemeinschaft anleitet.

Um Jiingerschaft in einer gesunden Art und Weise zu betreiben, soll- DIE BEWEGGR&NDE
ten wir die Griinde verinnerlichen, die Jesus dazu bewegten, die FUR JUNGERSCHAFT
Zw3lf zu Jingern zu machen.

A. Das primére Motiv: Die Verherrlichung Gottes
Das wichtigste Motiv fiir das, was Jesus wihrend Seines Dienstes auf
der Erde tat, ist in Joh.17,4 zu finden: "Ich habe dich (Gott) verherrli-
cht auf Erden." Das muB auch unser wichtigstes Motiv sein. Wenn
Gottes Verherrlichung im Mittelpunkt unserer Absichten steht, dann
werden folgende Eigenschaften unsere Jiingerschaftsbeziehung kenn-
zeichnen:

1. Unsere Beziehungen wird eine liebevolle Gesinnung auszeichnen,
und wir werden merken, daB wir unsere Aufgabe als einen Akt
liecbender Anbetung tun. Dies wird in unserer Einstellung zu

. denen, die wir zur Jiingerschaft anleiten sichtbar sein.

2. Wir werden in uns selbst eine grofziigige Gesinnung der Selbst-
verleugnung feststellen, die von dieser Liebe und diesem Gehor-
sam gegeniiber Christus und dem Verlangen herriihrt, den Vater zu
verherrlichen. Jingerschaft erfordert Zeit zum Studium, zum Ge-
bet, zur Vorbereitung und Zeit, damit Beziehungen wachsen kon-
nen. Daher muB der Leiter bereit sein, sich selbst anderen hin-
zugeben, und er wird es mit Freude und Danksagung tun kdnnen.

3. Unsere Jiingerschaft wird eher von dem Wunsch zu dienen als von
dem Verlangen nach Macht und Ansehen gekennzeichnet sein.
Wie Jesus mit Seinem Wunsch, den Vater zu verherrlichen, gedi-
ent hat, so werden wir auch dienen wollen.

B. Das zweite Motiv: Mitleid fiir die Menschheit
Dieser Beweggrund steht an zweiter Stelle, weil er eine Folge unserer
Liebe zu Gott und unseres Verlangens ist, Thn verherrlicht zu sehen.
In Mt.9,36-38 wird Jesu Mitleid fiir die Menschheit deutlich. Dieses
Mitleid hatte zur Folge, daB die Zwslf ausgesandt wurden, um das
Evangelium zu verkiindigen, um Menschen zu befreien und um Hirten
fiir Israel zu sein (Mt.10).

Der hochste Ausdruck von Jesu Mitleid war Sein Tod. Beachte, wie
Er vom Mitleid bewegt wurde und wie diese Einstellung sich auf die
Gruppe Seiner Jiinger iibertrug in Bezug auf Liebe, Annahme, Geduld
und unerschiitterliche Treue.

Wir driicken unser Mitleid dadurch aus, daB wir unser Leben im pas-
toralen Dienst einander hingeben. Dadurch verhelfen wir anderen
dazu, in dem Verlangen zu reifen, Gott zu verherrlichen, und in der
Fihigkeit, den Auftrag unseres Herrn zu befolgen.
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JESU STIL

Biblische Grundlagen von Jiingerschaft

C. Das dritte Motiv: Eine Gemeinschaft aufzubauen, die sich

standig weiterentwickelt, das Evangelium verkiindigt und
Frucht bringt

Die Schrift macht deutlich, daf8 Jesus nicht nur beabsichtigte, fiir die
Menschheit zu sterben und aufzuerstehen, sondern daBl Er eine Ge-
meinschaft von Jiingem in der Welt hinterlassen wollte, die jeweils
der nichsten Generation Zeugnis vom Evangelium geben wiirde
(Mt.16,18; Joh.17,15.20). Um dieses Ziel zu erreichen, bildete. Jesus
eine Gruppe von Leitern aus (die Apostel), die sozusagen das Funda-
ment bildeten.

Um fortzubestehen, muBte diese erste Gemeinschaft das Evangelium
verkiindigen und neue Mitglieder hinzugewinnen. Um iiber viele
Generationen hinaus zu bestehen, muBten die neuen Generationen im
Verkiinden der Guten Nachricht ausgebildet werden, um somit die
dlteren Generationen zu ersetzen.

Fiir die Ausbildung muSiten die jiingeren Glaubigen in Gemeinschaf-
ten versammelt und fiir alle Bereiche des christlichen Lebens und der
Botschaft ausgeriistet werden. Diese Zuriistung fand in einer At-
mosphire statt, in der die Jiinger gestirkt wurden und lernen konnten,
Sooft Neubekehrte ausgebildet und gereift waren, fand eine Aussend-
ung dieser Jiinger statt; sie sollten hinausgehen und "das Werk des Di-

~enstes” tun (Eph.4,12). So gab eine Generation die Motive und

Methoden Jesu jeweils der nichsten weiter - ebenso auch die
Botschaft, die sie selbst erfahren hatte: die Botschaft von der
“Wiedergeburt und Erneverung durch den Heiligen Geist".

Indem Er die Zwolf zu Jiingern machte, baute Jesus eine danerhafte
Gemeinschaft auf, die durch mehr als 18 Jahrhunderte das Evan-
gelium verkiindete, Bekehrte zu Jiingern machte und somit den Fort-
bestand und die Weitergabe des Evangeliums iiber viele Generationen
hinweg sicherte.

Es besteht in unserer Kultur die Tendenz, die Unternchmungen als
erfolgreich anzusehen, die schlieBlich groB und reich werden. Wir
verbinden auch oft Zahlen mit Erfolg oder denken, daB ein grofies und
stattliches Gebiude beweist, wie sehr Gottes Segen auf einer speziel-
len Arbeit ruht. Am Ende ist keines von beiden ein Zeichen der Treue
gegeniiber dem Auftrag Christi, Statt dieser kulturellen Werte miissen
wir nach den Prinzipien suchen, die Jesu Dienst bestimmten und nach
den Zielen Seiner Arbeit.

Nur wenn wir Gottes Gebote und Absichten treu erfiillen, sind wir

wirklich erfolgreich, unabhingig davon, ob wir den ErfolgsmaBstiben
dieser Welt gerecht werden.
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. Die zentrale Absicht von Christi Dienst war grundsitzlich eine zwei-
fache: 1) die Menschheit durch Sein Siihneopfer wieder mit Gott zu
versbhnen (Mt.1,21; Lk.19,10; Joh.12,47); und 2) die, die Seinem
Versthnungsruf folgten, zu Jiingern zu machen, und sie mit der
Botschaft der Versthnung auszusenden (Mk.3,14.15; Lk.9,1-6; 10,1-
17).

In Jesus Christus haben wir ein vollkommenes Beispiel fiir den
Charakter des Vaters und seiner Ziele (Hebr.1,3). Wir sollten nicht
nur Jesu Worte studieren, sondern auch Seine Methoden. Beim
Studieren des Evangeliums wirst Du vier Kategorien von Menschen
entdecken, denen Jesus gedient hat:

A. Jesus und die Menge

Beim Lesen der Berichte tiber den Dienst Jesu kénnen wir die Tatsa-
che nicht leugnen, da8 Jesus eine grofe Gefolgschaft hatte. Uberall,
wo Er in der Offentlichkeit erschien, wurde Er von der notleidenden
Menge begrii3t. Er war der Mann der Stunde, dem #uBeren Anschein
nach sehr erfolgreich. Aber Jesus wurde von einem groferen Plan als
diesem bewegt - von einem ewigen Plan. Wenn es auch so aussah, als
ob die Welt Thm folgte (Joh.12,19), so war es doch nicht genug, daf
die Massen Thm wegen der Heilungen und des Brotes folgten; Jesus
suchte Menschien, die bereit waren, aus der Masse herauszutreten und
Jhm als Jiinger zu folgen.

B. Jesus und die Jiinger
Das Johannesevangelium erziihlt uns, daB es unter diesen Massen
viele Jinger gab (Joh.6,66), die glaubten, daB Jesus cin von Gott ge-
sandter Rabbi oder Lehrer war. Dies waren die Menschen, welche die
potentiellen Trager der Guten Nachricht sein wiirden, aber nicht bevor
sie aufs Schwerste versucht worden und die Boshaften, sowie die
Mitldufer ausgesondert waren.

Obwohl die Massen und viele Schiiler Jesus folgten, war Er noch im-
mer nicht willens, sich niederzusetzen und den Ruhm zu geniéBen. Er
ging weiter und die, die mehr wollten als eine schéne Lehre - die, die
eine lebensverindernde Erfahrung suchten, folgten Thm.

C.Jesus und die Zwolf
Im Lukasevangelium lesen wir: "Er blieb die Nacht iiber im Gebet zu
-Gott. Und als es Tag wurde, rief er seine Jiinger und erwihlte zwolf
von ihnen, die er auch Apostel nannte." (Lk.6,12-13). Es sollten diese
‘zwOlf Minner sein, mit denen Jesus den groBten Teil Seiner Zeit
wihrend Seines Dienstes auf der Erde verbringen wiirde (Mk.3,14).
Sie sollten ununterbrochen von Thm unterwiesen werden und Thn ar-
beiten sehen. Mit Ausnahme des Verriters wiirden diese Minner die
Verantwortung auf sich nehmen, die junge Kirche zu leiten
(Mk.28,16-20). Robert Coleman ("Des Meisters Plan der Evangelisa-

tion") beschreibt dies so:
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"Es begann damit, daB Jesus einige Ménner in seine Nachfolge rief.
Dies 148t sofort die Richtung seiner evangelistischen Strategie erken-
nen. Seine Absicht war, nicht durch ein Programm die Massen zu er-
reichen, sondern durch Menschen, denen die Massen folgen wiirden.
Es ist bemerkenswert, wann Jesus begann, diese Minner um sich zu
sammeln: Er berief sie lange bevor es zum ersten evangelistischen
Feldzug kam, ja bevor er auch nur einmal in der Offéntlichkeit ge-
predigt hatte. Menschen sollten seine Methode sein, um die Welt fiir
Gott zu gewinnen.

Die oberste Voraussetzung in Jesu Plan war, Menschen zu haben, die
von seinem Leben Zeugnis ablegen und sein Werk, nachdem er zum
Vater zuriickgekehrt war, weiterfiithren konnten."

Was tat Jesus? Sein Leben und Sein Handeln wurden von Seinen
Zielen bestimmt. Er tat, was notwendig war, um Seine Absichten zu
erreichen. Er war gekommen, um Menschen zu gewinnen und eine
Kirche von Zeugen in einer verlorenen Welt zu errichten! Er hatte sie
viel zu lehren und ihnen viel zu zeigen und wenig Zeit, es zu tun. So
folgte Jesus einem grundlegenden Prinzip des Lehrens: je kleiner die
Gruppe, desto mehr Gelegenheit gibt es fiir wirksame Unterweisung,

.Jesus und der einzelne
Wenn die Effektivitit der Ausbildung mit der Verringerung der Grup-
pengrfe zunimmt, dann miifte man meinen, daB Jingerschaft am
wirksamsten sei, wenn ein Leiter nur einen Jiinger ausbildete. Stimmt
das wirklich? Wieder miissen wir uns auf den Meister verlassen, wenn
wir die richtige Antwort finden wollen. Es ist interessant festzustellen,
daf wir Jesus selten mit nur einer Person allein sehen.

Tatséchlich hatte Jesus gelegentlich Gespriiche unter vier Augen, dies
sind Zeiten der personlichen Evangelisation (die Frau am Bmnnen)
oder der Zurechtweisung (wenn Er Petrus tadelt). Ein Teil der
Methode des Meisters war es jedoch, eine kleine Gruppe von Nach-
folgemn so auszubilden, daf sic nicht nur von Ihm, sondem auch von
den Handlungen und Reaktionen unterecinander lernten.

Wir beabsichtigen weder, eine Emzeljﬁngerschaft villig auszusch-
Lieflen, noch zu unterstellen, daB sie nicht Menschen zu Jiingern Jesu
machen kann, aber unsere Zeit ist begrenzt. Wir miissen unsere Gaben
und unsere Zeit und die Gaben und Zeit anderer effektiv niitzen. Man
lernt viel, wenn man zusammen in Christus wdchst.

Dies ist das Prinzip, das den Jiingerschaftsgruppen zugrundeliegt.
Wenn man eine groBe Gruppe unterweist, wird die Jiingerschaft nicht
automatisch eine ebenso gute Qualitit haben, wie wenn man mit einer
Kleingruppe arbeitet. Jesus sagte, "Darum gehet hin und machet zu
Jingem alle Volker... und lehret sie halten alles, was ich euch be-
fohlen habe." (Mt.28,19-20). Wir miissen fragen: "Ist unsere Methode
das biblische und das effektivste Mittel fiir diesen Zweck?" Wenn
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nicht, sollten wir uns mehr nach dem Vorbild ausrichten, das Jesus
uns in Seinem Wort gibt.

Um Menschen zu Jingem zu machen, wie es Jesus tat, miissen wir
uns die sechs grundlegenden Merkmale in Jesu Jiingerschaftsstil znm
Vorbild machen.

A.Zeige vorbildliche Charaktereigenschaften und Leitung-

skenntnisse

1. Das biblische Vorbild: "Was Jesus....tat" (Apg.1,1). Jesus war ein
lebendiges Vorbild dessen, was Er sich von Seinen Jiingern wiin-
schte.

2. Das Prinzip: Jiingerschaft bedeutet Vorbild sein. Denke daran, oft
sprechen unsere Handlungen lauter als unsere Worte.

3. Die Anwendung: Charakterqualititen und Fahigkeiten werden in
der Jiingerschaftsgruppe am besten zur Entfaltung gebracht, wenn
sie praktiziert und beobachtet werden.

B. Lehre

1. Das biblische Vorbild: “Was Jesus...lehrte" (Apg.1,1). Jesus lehrte
die Wahrheit, nicht nur durch Sein Handeln sondern auch durch
miindliche Unterweisung.

2. Das Prinzip: Jiingerschaft beinhaltet Lehre itber die Offenbarung
Christi. Unser Handeln und unsere Worte sollten cmander
gegenseitig verstirken.

3. Die Anwendung: ein unerléflicher Bestandteil unserer Hinger-
schaft, zu lernen, wie man die Bibel studiert und sie benutzt.

C. Entwickle Beziechungen
1. Das biblische Vorbild: "daB sie bei ihm sein sollten" (Mk.3,14).
Jesus war bereit zu engen perstnlichen Beziehungen.
2. Das Prinzip: Jiingerschaft ist eine Bezichung, kein schematisches
Programm.
3. Die Anwendung: wir miissen pastorale Beziehungen unter Gottes
Volk entwickeln, wenn wir es zu Jiingern machen wollen.

D. Ruste Jiinger aus, damit sie andere zu Jiingern machen

1. Das biblische Vorbild: Er "fing an, sie (Seine Jiinger) auszusenden
je zwei und zwei" (Mk.6,7). Jesus fing an - die Form des Verbs
deutet im Griechischen den Anfang eines fortlaufenden Vorgangs
an.

2. Das Prinzip: Jingerschaft ist ein Vorgang, der iiber viele Genera-
tionen hinwegreicht, und der aus Evangelisieren, Lehren und der
Aussendung besteht (5.Mose 6,1-2).

3. Die Anwendung: wir miissen Gottes Volk zuriisten und es dazu
aussenden, selbst wieder andere durch Evangelisation und Unter-
weisung zu Jingern zu machen (2.Tim.2,2).
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E. Entwickle gegenseitigen Austausch und Ermutigung

1. Das biblische Vorbild: "Und die Apostel kamen bei Jesus zusam-
men und verkiindeten ihm alles, was sie getan und gelehrt hatten.”
(Mk.6,30).

2. Das Prinzip: Jiingerschaft bedeutet gegenseitige Verantwortlich-
keit gegeniiber den Geboten Christi und hat Verantwortlichkeit in
unserem Dienst fiir Thn zur Folge.

3. Die Anwendung: wir miissen darin wachsen, uns einander zu 6ff-
nen und uns gegenseitig die Lasten zu tragen; wir sollten uns auch
gegenseitig ermutigen und uns nicht scheuen, uns auch
miteinander auseinanderzusetzen (Gal.6,2; Eph.5,21).

F. Entwickle Fahigkeiten
1. Das biblische Vorbild: "Folgt mir nach; (sagt Jesus) ich will ench
: zu Menschenfischern machen" (Mt.4,19).
2. Das Prinzip: Jingerschaft bedeutet die Entwicklung bestimmter
Fahigkeiten zum Dienst.
3. Die Anwendung: wir miissen Gottes Volk mit Kenntmssen tiber
Bibelstudium, Lehre, Gebet, der Dynamik von Kleingruppen, etc.
vertraut machen.

VIER ARGUMENTE A. Jiingerschaft ist die Methode des Meisters und das
FUR JUNGERSCHAFT Modell im Neuen Testament, das vom Apostel Paulus auf
IN KLEINGRUPPEN Jesu Befehl hin weitergefiithrt wurde.

B.Dieses Modell ist notwendigerweise in der Geschichte
immer wieder aufgetaucht.

L. Ein Beispiel aus dem Alten Testament: Jethro riet Mose, die groBe
Gruppe (Volk Israel) in kleine Gruppen aufzugliedern (2.Mose
18,13-27; 4.Mose 11,16-17.24-25). Wir konnen hier sehen, daf}
ausgebildete, moralisch gefestigte Leiter gebraucht werden. Mose
konnte keine groBe Gemeinschaft zu Jingern machen. Auch wir
miissen bereit sein, anderen einen groBeren Teil unseres Dienstes
zu tliberlassen, d.h. die Kirche unter der Leitung Jesu, des groBen

: Hirten, zu Fiingern zu machen.

2. Das Beispiel der Kirche in der Apostelgeschichte: Die Kirche ver-
sammelte sich in der grofen Gruppe, traf sich aber auch in kleinen
Gruppen (Apg.2.46; 5,42; 20,20).

3. Das Beispiel von Wesley: George Whitefield, der groBe englische
Evangelist, filhrte angesichts seines verkiimmernden eigenen Di-
enstes den bleibenden Erfolg von John Wesley auf die oben
genannten Prinzipien zuriick.

C.Jiingerschaft bietet die geistliche Kraft/Dynamik in den
Bemehungen die filr das Wachstum und die Ausbildung
einer einzelnen Person als Individuum und im Rahmen der
christlichen Gemeinschaft notwendig ist.
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D. Sie ist pragmatisch; sie funktioniert.
Vorsicht! Nicht weil eine Methode funktioniert, ist sie fiir den chris-
tlichen Dienst giiltig; weil diese jedoch von Jesus vorgelebt wurde,
sind wir gefordert, dhnlich zu handeln.

Die folgenden Ziele entspringen unserem Bemiihen um Ausgegli- DIE VIER ZIELE EINER
chenheit und Vollstindigkeit in der Ausbildung und der Lebenser- JUNGERSCHAFTS-
fahrung der Juinger (siche Skizze, die dem Kapitel 9 folgt). GRUPPE

A.Hingabe: Bilde reife Christen mit Fiihrungsqualitdten
heran. '
Fordere den einzelnen zu einem hingegebenen Leben des Dienstes
heraus. In Eph4 sagt Paulus, daB der Zweck der fiinf Leiter-
schaftsaufgaben darin besteht, Gliubige auf den Dienst vorzubereiten.
Unser Ziel darf es nicht alleine sein, gesunde Christen hervorzubrin-
gen, sondern wir miissen fortlanfehd effektive Leiter heranbilden,
damit die Arbeit wichst und ihre Qualitit beibehilt (siche 2.Mose
18,13-17). Paulus gibt in seinem Brief an Timotheus eine ausgezeich-
nete Zusammenfassung, was die Vervielfiltigung durch die Jiinger-
schaft anbelangt: "Und was du von mir gehért hast vor vielen Zeugen,
das befiehl trenen Menschen an, die tiichtig sind, auch andere zu le-
hren” (2.Tim.2,2). Wie Paulus ihn und andere Minner zu Jiingern
gemacht hatte, konnte Timotheus eine Gruppe von Menschen, die zu-
verldssig waren, sammeln und sie, der Art und Weise des Herrn ent-
sprechend, zu Jiingern machen. Diejenigen, die Timotheus schulte,
sollten wiederum ihre eigenen Gruppen sammeln und sie zn Jiingern

-machen, und diese sollten wiederum das gleiche tun.

2.Tim.2,2: Beispiel eines Jiingerschaftsprozesses:

>andere

>zuverlissige Menschen >andere

>andere

_ >andere

Paunlus >Timotheus >zuverlissige Menschen >andere
>andere

: , >andere

>zuverliissige Menschen >andere

>andere

- B. Personlichkeitsbildung: Geeignete pastorale Betreuung
Integriere die Menschen in eine Gemeinschaft, wo pastorale Be-
treuung angeboten wird. Jesus hatte eine groBe Last fiir die Menschen,
weil sie keine richtige Betreuung erfuhren (Mt.9,36-37). In Joh.21,15-
17 beauftragte er Petrus: "Weide meine Schafe” und in Jer, 3,15 ver-
spricht Gott seinem Volk gute Hirten.

79



Biblische Grundlagen von Jiingerschaft

Die Aufgabe eines Pastors ist es, die Heiligen fiir den Dienst
auszurtisten: "Dadurch soll der Leib Christi erbaut werden, ... zum
vollendeten Mann, ... damit wir nicht mehr unmiindig seien und uns
von jedem Wind einer Lehre bewegen und umhertreiben lassen durch
triigerisches Spiel der Menschen, mit dem sic uns arglistig verfiihren.”
(Eph.4,12-14). Zuriistung nimmt viel Zeit in Anspruch, und wihrend
ein Pastor hundert Schafe lehren kann, braucht es viele Ausbilder um
thren perstnlichen Bediirfnissen und ihrer praktischen Ausbildung
gerecht zu werden. In den kleinen Jiingerschaftsgruppen sollen die
Leiter heranwachsen, die notwendig sind, um die Gemeinschaft
‘richtig zu betreuen und sie selber zu Ausbildern zu machen.

Mose konnte die "Schafe" Isracls fiihren, als er der Wolke folgte, aber
er konnte nicht allen ihren persénlichen Bediirfnissen gerecht werden.
Wir miissen aufpassen, dal wir nicht durch unser Handeln vorgeben,
in der richtigen Betreuung einer grofen Herde fihiger zu sein als
Mose oder sogar als Jesus. Wir miissen unsere menschlichen Grenzen
akzeptieren und demiitig anerkennen, daf wir die Arbeit nicht alleine
tun kdnnen. Ein solcher Versuch wird mit Sicherheit schwache Men-
schen hervorbringen, die weder die Fihigkeit noch den Drang haben,
die Volker zu Jiingem zu machen oder den Leib Christi zu erbaunen.
Wenn eine Gemeinschaft wichst, kann es leicht passieren, daB mehr
Probleme auf den Leiter zukommen, als er bewiltigen kann.

C. Anwendung: Entwickle eine in Liebe verbundene Gemein-
schaft.
Bringe den Studenten bei, Gemeinschaft zu leben, indem sie einander
lieben und unterstiitzen. Jesus sagte, daB die Welt die Kirche an der
Liebe erkennen wiirde, die ihre Mitglieder fiireinander haben. Aber,
laf3t uns ehrlich sein, es ist sehr schwer, diese Art von Liebe zu erlan-
gen, wenn man nur einmal in der Woche mit einer groBen Anzahl von
Menschen in einem groBen Haus zusammentrifft. GroBe Gruppen
konnen Gott anbeten, beten und die Predigt hren, aber allein dadurch
entsteht fiir die einzelnen noch nicht die Méglichkeit, enge, licbevalle
- Bezichungen einzogehen, in denen auch Konfrontation und Aus-
bildung geschehen. In einer Jiingerschaftsgruppe haben einige Leute
die Gelegenheit, miteinander die Eigenschaften gbttlicher Liebe zu
entwickeln. Wo Liebe, Vertrauen und innige Verbundenheit ent-
standen sind, erkennen wir die Bediirfnisse jener wenigen Menschen,
mit denen Gott uns zusammengestellt hat, und kénnen sic gemeinsam
durch den Dienst des Geistes Christi befriedigen. In diesen kleinen
Gruppen kinnen wir erleben, wie die tief in uns verwurzelte Selbstbe-
zogenheit stirbt und wie wir zum Dienst geboren werden.

Das heit nicht, daB in €iner groBen Gruppe keiné Liebe sein kann,
denn sie kann und sollte existieren. Aber unserc Fihigkeit zur Licbe
wird von der Liebe abhingen, die die Kleingruppe entwickelt und in
die Versammlung der ganzen Gemeinschaft hineintriigt.
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. Forisetzung: Entwickle einen missionarischen Lebensstil
Rufe andere zur Fortsetzung des Dienstes Jesu in der Welt. Christus
beauftragte uns mit zwei zusammenhiingenden Zielen. Es besteht die
Gefahr, dafl die Jiingerschafisgruppen nur in sich selbst wachsen. Der
letztendlich entscheidende Priifstein fiir die Effektivitit jeder Kern-
gruppe ist ihr EinfluB auf die iibergeordnete Kirche und die suchende
Welt. Jingerschaft, der keine Evangelisation folgt, ist schlechte
Jingerschaft. Wenn unsere Jiingerschaftsgruppen biblisch sein wollen,
miissen sie nach auflen gerichtet und evangelistisch sein. Die kleine
Jingerschaftsgruppe ist der Raum, in dem der einzelne mit dem Ver-
stindnis und der Fahigkeit zur Weitergabe des Evangeliums ausgcstat—
tet wird.

Es sind Menschen, dle die Gute Nachricht in ihre Nachbarschaft, in
ihre Stadt und in ihre Welt tragen.

Es sollte beachtet werden, dafl diese vier oben angefiihrten Teilgebiete
und ihre praktische Anwendung sich in der tiglichen Erfahrung
sténdig tiberlappen. Darin liegt die Stiirke dieses Ansaizes. Der Stu-
dent bekommt einen Uberblick fiber die Vielfalt des geistlichen Le-
bens und nicht nur wenige bestimmte Aspekte des christlichen Lebens
oder Dienstes. Diese Ziele der Jiingerschaftsgruppen verstirken die
vier Grundprinzipien unseres gesamten Dienstes.

Jungerschaft ist ein harter, zeitaufwendiger ProzeB. Erfolge sind nicht
sofort sichtbar, aber wir miissen bereit sein, uns dieser langwierigen,
anstrengenden Aufgabe hinzugeben, wenn wir auf einen Dienst mit
fortdauernder und wachsender Frucht hoffen. Wenn wir Leiter und
nicht nur einfach Nachfolger ausbilden wollen, dann miissen wir den
Menschen so begegnen, daf} sie Wissen, Fahigkeiten und Erfahrungen
von uns tibernehmen kinnen. Es reicht nicht aus, Menschen zu haben,
die die Wahrheit kenncn; sie miissen ebenso fihig sein, in dieser
Wahrheit zn leben und sie an andere weiterzugeben.

Was fiir eine groBe Herausforderung und was fiir ein Vorrecht hat
Gott uns, Seinem Volk, angeboten. Dadurch, daB Er uns zu sich
gerufen hat, gibt Er uns den erstaunlichen Vorzug, neue Generationen
von Leitern zu lieben und auszubilden, indem Er uns beruft, an des
"Meisters Plan" teilzuhaben.
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Kapitel 10

Jungerschaft in der Praxis

Wie wir bereits im letzten Kapitel gesehen haben, ist die Heran-
bildung von Jiingern ein wohl zu iiberlegender, spezifischer ProzeB,
der Strategie, Zeit und Gebet erfordert. Altere Christen vermitteln
dabei unreiferen Christen ihr Wissen und ihre Erfahrung mit dem
Herrn Jesus, und zwar in einer personlichen Beziehung. Das Ziel ist,
sie so weit zu forderm, daB sie 1) sich ganz der Herrschaft Jesu unter-
werfen, 2) ihr Leben entsprechend den Prinzipien des Konigreichs
Gottes verdndern und 3) wiederum andere zu Jiingern machen.
Jiingerschaft beschreibt den Ablauf der geistlichen Entwicklung, die
sich von der Wiedergeburt bis zu dem Punkt vollzieht, an dem der-
jenige selbst wieder andere anleitet. Dazu gehtren alle kdrperlichen,
seelischen und geistlichen Probleme, die mit der Reifung eines Men-
schen verbunden sind.

Wie jeder Dienst ist Jiingerschaft eine gemeinsame Leistung, die
sowohl Gott als auch den Menschen einbezieht. Gottes Versprechen
ist es, Leben durch Seinen Geist zu verindern und zur Freiheit, Reife
und geistlichen Kraft zu bringen. Die menschliche Aufgabe besteht
lediglich im Férdem und Erméglichen dleses Wirkens des Heiligen
Geistes im Leben der Jiinger.

Die Verantwortlichkeit des Leiters griindet sich auf das Fundament
des Gebets und der zwischenmenschlichen Beziehung. Es ist vor allem

unerldBlich, fiir die, die Du zu Jingern machst, eifrig und regelmafig

zu beten. Die Investition von ein oder zwei Jahren Gebet in das Leben
einer Person an sich kann bis in die Ewigkeit unbegrenzte Wirkung
hervorbringen! Sodann ist es unentbehrlich, mit denen, die Du zu
Jingem machst, in einer engen Bezichung zu stehen. In einer At-
mosphire des einander Kennens wird die Lehre und die Lebensgestal-
tang am wirkungsvollsten sein. Jiingerschafi ist in der Fahigkeit ver-
wurzelt, andere aufrichtig zu lieben und zu ihnen eine persénliche
Beziehung herzustelien. Jesus berief die Zwolf, um sic zoerst "bei si-
ch" zu haben (Mk 3,14).

Obwohl zahlreiche Wege der Jingerschaft in verschiedenen Situa-
tionen des Dienstes vorhanden sein m{gen, basieren die folgenden
Richtlinien vorwiegend auf dem Jiingerschaftsmodell kleiner Grup-
pen, wie es im vorhergehenden Kapitel behandelt wurde.
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GRUNDUNG EINER A. Die Auswahl der Gruppenmitglieder

JUNGERSCHAFTS-
GRUPPE

1. Bete, daB der Heilige Geist Dir, wihrend Du auf Ihn wartest, of-

fenbart, wer in Deiner Gruppe sein sollte (ungeachtet dessen, ob
sie Deiner "persdnlichen" Wahl entsprechen oder nicht). LaB Thn
durch andere Leiter in Deiner Gemeinschaft {iber bestimmte Per-
sonen zu Dir sprechen.

. Schau, wen Gott bereits in eine Beziehung zu Dir gebracht hat.

La8 Dich gleichermaBen auch durch die Bediirfnisse Deiner Ge-
meinschaft leiten,

. Sprich mit jedem der mglichen Gruppenmitglieder dariiber, was

es heiBt, zu einem Jiinger zu werden und welche Art von Treue
und Gewissenhaftigkeit dazu erforderlich ist. Sei weise, aber
zgere nicht, von ihnen Verbindlichkeit und sogar Opfer zu ver-
langen. Teile andererseits mit, wie Deine Verbindlichkeit ihnen
gegeniiber aussieht. Der Leiter mag gut ausgebildet und die Mit-
glieder konnen gute, warmherzige Christen sein, aber ohne Ver-
bindlichkeit wird die Kleingruppe scheitern. Verbindlichkeit ist
ein lebenswichtiger Schliissel fiir die Weiterentwicklung einer
vertranenserfiillten Gemeinschaft. Im Hinblick darauf erwarten
wir von den Studenten, daf sie sich einander verpflichten, so wie
Jesus uns auffordert, sich Thm hinzugeben,

Verbindlichkeit muB gelehrt, erwartet und vorgelebt werden.
Mache beim ersten Treffen die Frage der Verbindlichkeit zum er-
sten Diskussionspunkt. Beniitze eine schriftliche Verpflich-
tungserkldrung (siche Muster am Ende des Kapitels) als Gesprich-
shilfe. Diese wird die mit den in Frage stechenden Verbindlich-
keiten verkniipften Erwartungen und ihre Grenzen klarmachen.
Kann sich jemand nicht bereit erkliren, ein minimales Maf} an
Verpflichtungen einzuhalten, dann schlage ihm vor, zu warten bis
sich sein Zeitplan #ndert oder sich seine Priorititen derart wan-
deln, daB er die Gruppenvcrpﬂichtung unterschreiben kann.

. Plane ein regelmifiges, zwei- bis dreistiindiges Treffen als Grup-

pe, das mindestens einmal in der Woche zu fest vereinbarter Zeit
stattfindet. In kiirzerer Zeit wird es kaum méglich sein, den Zweck
der kleinen Jungerschaftsgruppe zu erfiillen. In Studentenwohn- -
heimen werden die Treffen am’ besten abends oder am spéiten
Nachmittag abgehalten; wihrend bei Pendlern wahrscheinlich die
Mittagszeit oder der friihe Nachmittag am glinstigsten ist. Entwirf
ein Gruppenabkommen und entwickle erste Ziele fiir die Gruppe
und fiir jedes Gruppenmitglied.

. Begrenze die Gruppengrofie auf acht, vorzugsweise vier bis sechs

Mitglieder. Bedenke, je grofer die Gruppe ist, desto weniger Zeit
habt Ihr fiir den perstnlichen Austausch und umso Jangsamer wa-
chsen die Bezichungen. Gruppen mit mehr als sechs Leuten
brauchen einen zweiten Leiter. Kontakte untereinander sollen
zusitzlich auBerhalb des Gruppentreffens gepflegt werden.

. Obwohl beide ihre Berechtigung haben, sind die nach

Geschlechtern getrennten Gruppen die erfolgreichsten. Fragen aus
dem intimen Bereich sind fiir einzelne Studenten oft von groBer
Bedeutung, und es hat sich gezeigt, daB gemischte Gruppen eine
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hemmende Wirkung auf derartige Fragen haben. Getrennte Grup- -
pen scheinen die Verbindlichkeit zu steigern und eine tieferge-
hende Lebensgemeinschaft zu bewitken. Sie tragen auch etwas zur
Beseitigung von Hintergedanken, von nicht wahrhaftem Verhalten
oder moglichen Bevorzugungen innerhalb der Gruppe bei. Sei in
Deinen diesbeziiglichen Entscheidungen flexibel und kritisch.

B. Die Formulierung eines allgemeinen Ansatzes
1. Der Schwerpunkt der Jiingerschaft soll auf den gemeinsamen

Gruppentreffen liegen. AuBerdem kénnen sich einzelne Mitglieder

mit Dir alleine treffen, wenn es notig ist.

a) Neubekehrte Christen werden gewshnlich mehr Zeit zu zweit
bendtigen als reifere Christen. Dasselbe gilt fiir jene Christen,
die gerade beginnen, grifere Verantwortung zu iibernehmen.

b) Jiingerschaft sollte keine isolierte Abhéngigkeit von einer Per-
son aufbauen, sondern die Menschen durch hingegebene Be-
ziehungen und Dienste in das Leben einer Gemeinschaft inte-
grieren.

c) Jingerschaft ist anch keine in die Liinge gezogene Seelsorge-
beziehung, sondern vielmehr eine zuriistende, unterstiitzende
Beziehung, die die tibrige Gemeinschaft mit einschlieft und
mit ihr zusammenwirkt.

2. Gib den Mitgliedern Deiner Gruppe den Vorrang in Deinen Be-
ziehungen und in Deinem Dienst. Nimm Dir Zeit, um mit jedem
einzelnen in persénlicher Verbindung zu bleiben, zumindest
monatlich und wenn méglich wichentlich oder alle vierzehn Tage
durch ein Telefongesprich oder durch personliche Besuche., -

3. Ubertreibe das Programm nicht auf Kosten von Freundschaften.

~ Die nicht verplanten Zeiten mit Deinen Gruppenmitgliedern sind

auch sehr wichtig. Sowohl im Dienst als auch in der Freizeit sollt

Ihr miteinander Zeit verbringen. Lasse sie Dich in dem MaBe ken-
nenlernen, wie Du sie kennenlernst.

4. Wenn die Gruppe zu groB ist, um mit jedem Mitglied in Verbind-
ung zu bleiben, dann ziehe in Erwigung, einen zweiten Leiter zu
ernennen, der mit Dir arbeitet, bis er selbst alleine mit einer Grup-
pe umgehen kann; dann kann sich die derzeitige Gruppe teilen.
Verbringe zusitzliche Zeit mit dem zweiten Leiter, in der Ihr
zusammen arbeitet und Du ihn ausbildest.

5. Reserviere Dir jede Woche Zeit, um das Kleingruppentreffen
angemessen vorzubereiten. Mache das Beste aus der Zeit des
-Treffens, indem Du es spezifisch und im Gebet friihzeitig planst.
Kleingruppenleiter brauchen Unterstiitzung und Anleitung des
Unipastors oder einer anderen reifen Person. Dieser Person
gegeniiber sind sie verantwortlich. Das Treffen des Unipastors mit
den Kleingruppenleitern kann folgendes beinhalten:

a) Diskussion des Bewertungformulars (Ende des Kapitals)
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b) Gespriich iber spezifische perstinliche oder Grappen-
Probleme. '
¢) Zielsetzung, zum Beispiel:
1) mit wem Du Dich wihrend der Woche treffen mochtest
2) Ziele fiir das néchste Kleingruppentreffen
d) Gebet
1) fiir den Leiter selbst
2) fiir irgendwelche Schwierigkeiten
3) fiir das néchste Treffen

Leiterschaft ist eine einsame Rolle, aber wenn man jemandem ver-
antwortlich ist, der einen bestitigt und unterstiitzt, kann das den
Druck, sehr erleichtern.

Setze Dir das Ziel, jedes Gruppenmitglied zuzuriisten, damit es
selbst wiederum andere zu Jiingern macht. Halte ihnen dieses Ziel

: wiihrend des ganzen Jahres vor Augen.

C. Der Ablauf des Kleingruppentreffens
Wenn Du die Kleingruppe einmal gebildet und die Zeit und den Ort
der Treffen bestimmt hast, was machst Du dann beim Treffen selbst?
Schauen wir uns die vier Phasen eines Gruppentreffens an:

1.

Anbetung - In einer Kleingruppc kann Anbetung alles sein, von
einer Gebetsgemeinschaft, und einem Lied bis hin zu absoluter
Konzentration auf die Anbetung Gottes durch Lieder, Bibelverse
und Geistesgaben. Eure Anbetung wird bestimmt sein durch den

- Stil, bei dem sich die einzelnen Mitglieder am wohlsten fithlen.

Sie ist eine Ubergangszeit von den Belangen des Tages, um jetzt
mit anderen Glaubigen zusammenzukommen, und Gott, von dem
alle Weisheit und Kraft kommt, zu preisen.

Inhalt - Jetzt ist die rechte Zeit, um die anderen in Fertigkeiten wie
Bibelstudium, Gebet und Zeugnisgeben zu unterweisen. (Mehr
Information zu diesem Thema folgt spiter in diesem Kapitel)

Austausch: Ein Treffen, das nur an der Lehre orientiert ist, ver-

-nachlissigt oft die persdnlichen Bediirfnisse, die die Mitglieder in

das Kleingruppentreffen mitbringen. Die Mitglieder miissen
stindig "auf dem Laufenden" sein, was die anderen angeht. Teilt
einander die Freuden und Sorgen der vergangenen Woche mit,
preist den Herrn fiir die Gebetserhdrungen oder erzihlt Euch
gegenseitig von den Anforderungen, mit denen ihr in den nichsten
Wochen konfrontiert sein werdet. Ohne diese Zeit des Austauschs
werden die Bczwhungen innerhalb der Jiingerschaftsgruppe stag-
nieren.

Gebet: Thr konnt nun sehr gezielt fiireinander beten. Dadurch

wiichst Gemeinschaft, und wenn die Gebete erhért werden, kann
sich jeder dariiber freuen. Im Gebet fitreinander werden die Mit-
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glieder bemerken, daB Gott in der Tat fiir sie sorgt und sie innig
liebt. :

Dieser Ablauf ist als Werkzeug, nicht als Gesetz zu gebrauchen. Der
Wechsel von einer Phase zur nichsten, sollte das Wachstum jedes
Mitglieds fordern und alle auferbauen. Aber halte nicht zu sehr an
dieser Form fest. Wenn der Lobpreis eines Abends besonders gut ge-
ht, dann laf ibn weitergehen. Wenn jemand offensichtlich bekiimmert
‘zum Treffen kommt, diene ihm sofort, statt auf die Zeit des Aus-
tauschs zu warten, um auf die Bediirfnisse Deines Freundes einzuge-
hen. Wenn eines Abends einer der vier Phasen fehl am Platz zu sein
scheint, dann schlage einfach vor, zur nichsten iiberzugehen. Ein
Kleingruppenleiter wird dies als eine sehr hilfreiche Arbeitsgrundlage
erfahren, ,

Kleingruppen existieren nicht fiir sich, sondern sie sind ein wichtiger
Teil der groBeren Vision der gesamten Studenten-fiir-Christus-Arbeit,
Unser Ziel ist es, Jiinger unseres Herrn zu sein und die Kleingruppe ist
eine groBartige Einrichtung, um Jingerschaft .in einer Umgebung
menschlicher Beziehungen zu fordern. Innerhalb dieser Einrichtung
konnen enge personliche Beziehungen wachsen und geistliches Wa-
chstum geschehen. Nicht die Strukturen bringen dieses hervor - das
tut Christus. )

D. Klarheit iber Deine personliche Verantwortung
1. Ein Jingerschaftsgruppenleiter ist fiir alle Aktivititen und die

Fithrung der Gruppe verantwortlich. AuBer regelmiBigem Gebet

fiir jedes Gruppenmitglied und dem Leiten der Gruppentreffen,

schlieBt diese Verpflichtung folgendes mit ein:

a) ein Freund zu sein, der bedingungslos liebt und tiefen Anteil
an den Gruppenmitgliedern nimmt, der hingegeben Bruder
oder Schwester fiir sie ist und ihnen auf jede geeignete und
notwendige Art und Weise dient.

b) in der Unterweisung ein reifer Gldubiger zu sein. Dies beinhal- -
tet, fiir die Gruppe ein Vorbild zu sein, dem sie folgen kénnen,
sie die Grundsiitze eines christlichen Lebensstils zu lehren und
ithnen Vision, Richtung und Leitung in ihrem Wachstum als

- Christen zu geben.

c) Ein geistlicher Leiter zu sein. Das beinhaltet "geistliche Eltern-
schaft" (in der Du geistliche Verantwortung fiir die bestindige
Fiirsorge um jedes Gruppenmitglied iibernimmst), perstnliche
Beratung, charakterliche Entwicklung und Ausbildung des Di-
enstes.

2. Als ecin Jingerschaftsgruppenleiter wirst Du auch damit
beschiiftigt sein, zukiinftige Kleingruppenleiter ausfindig zn ma-
chen und sie auszubilden. Du wirst, je weiter das Jahr fortschreitet,
mehr und mehr von Deiner eigenen Verantwortung in der Leitung
auf sie libertragen.
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a) Die wohl hilfreichste Art der Leiterschaft in einer SfC-Gruppe
ist diejenige, die sich allmihlich von einer anfangs dominier-
enden Rolle in eine spiter fordernde und stiitzende wandelt. In
den ersten Wochen werden sich die Gruppenmitglieder untere-
inander etwas unbehaglich fithlen und im Hinblick darauf, was
sie, und wie sie sich einander richtig mitteilen sollen, ein
wenig unsicher sein. An dieser Stelle sollte der Leiter an-
schaulich die Art des Umgangs vorleben, die er sich fiir das
ganze Jahr erhofft. Das bedeutet, daB der Leiter sich als erster
mitteilen sollte (personliche Begebenheiten, Zeugnisse, Reak-
tionen auf Fragen, usw) und somit ein Vorbild fiir die anderen
ist, dem sie folgen kinnen.

b) Nach dem ersten Stadium muf der Leiter die Rolle eines
Beistandes tibernehmen. Dje Mitglieder sollen nun beginnen,
ein Gefiihl dafiir zu entwickeln, daBl es ihre Gruppe ist. Sie
werden sich nun der richtigen Art und Weise bewuBt, in der sie
ihr Leben fiireinander 6ffnen sollen. An diesem Punkt sollte
der Leiter ihren Austausch fordern, ausgesprochene
Wabrheiten hervorheben, geeignete Fragen stellen und die
notwendigen Uberleitungen im Treffen machen. Der Leiter
lebt noch immer Transparenz und Bestiitigung vor, aber er

. kontrolliert nicht mehr so viel.

E. Uberprifung Deiner Fahigkelten, Jitnger auszubilden

Es ist wichtig, zu erkennen, daB Du weder ein extrovertierter Mensch,
noch ein Supervisor sein mufit, um ein guter Jiingerschaftsgruppen-
leiter zu sein. Du solltest jedoch bereit sein, Deine Begabung zur
Leiterschaft ausweiten zu lassen. Diese Art des Dienstes wird es er-
forderlich machen, daf3 Du anderen Menschen vertraust. Ebenso ist es
notwendig, daB Du fihig bist, zu planen, zu lehren, die Initiative zu
ergreifen, zu motivieren, zur Hingabe anfzurufen, diskret Autoritit
auszuiiben, zu ermutigen und auf einfithlsame Weise zu ermahnen.
Habe Geduld mit Dir wiihrend Deines Wachstums.

IThess. 1 und 2 heben zwolf hilfreiche Eigenschaften eines Leiters
- hervor, wie sie im Leben des Paulus beispielhaft sichtbar werden:
1. Ein Leben des Gebets (1.Thess.1,2),
2. Eine pastorale (fiirsorgliche) Orientierung und ein auf andere
ausgerichteter Geist (1.Thess.1,3),
3. Die Fihigkeit zu sehen, was Gott in anderen tun kann und tun will
(1.Thess.1,4),
4. Die Fihigkeit, das Evangelium geisterfiillt und klar zu verkiindi-
gen (1.Thess.1,5),
Ein nachahmbares Vorbild zu sein (1.Thess.1,6),
Die Fihigkeit, bei Anfeindung auszuhalten (1.Thess.2,2),
Ein Leben der personlichen Disziplin, Integritit und Reinheit der
Motive zu fiihren (1.Thess.2,3),
8. Die Fihigkeit, in der richtigen Art und Weise Kritik zn tiben oder
Jjemanden zurechtzuweisen (1.Thess.2,4-6),

N
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9. Sanftheit und Einfilhlsamkeit im Umgang mit anderen
(1.Thess.2,7),

10. Die Fahigkeit, Menschen wirklich zu lieben und Zuneigung zu ih-
nen zu spiiren (1.Thess.2,8),

11. Die Fihigkeit, das Ich zur Seite zu stellen, um anderen geben zu
konnen (das schlieBt die Fihigkeit zuzuhSren mit ein; 1.Thess.2,8-
9,

12. Eine ermutigende statt einer entmutigenden Haltung (durch nichts
iiberrascht zu sein!} (1.Thess.2,11).

Weil die Multiplikation ein zentraler Punkt in der Philosophie der ENTWICKLUNG VON
Jingerschaft ist (2.Tim.2,2), kann man wirklich sagen, daB die En- LEITERN

twicklung von Leitern das direkte Ergebnis der Jingerschaft ist. Aus :
diesem Grund ist sie eine der vier Ziele einer kleinen Jiingerschafts-

Leiter werden am besten gefirdert in einer ausgeglichenen Umgebung
der Anbetung, des Gebets, des Bibelstudiums, verbindlicher Bezie-
hungen und Verantwortlichkeit. Eine kleine Gruppe ist, in Verbind-
ung mit der groBeren Gemeinschaft der Glidubigen, besonders dafiir
da, um im Besonderen solch eine Umgebung zu gewihrleisten.

A. Drei Phasen der Entwicklung von Leitern
L. Das Einprigen einer Vision (Mt.4,19)

a) Das Ziel dieser Phase ist es, dem Jiinger zu helfen, scine
Berufung, seine Ziele und Verantwortungen als Leiter jetzt
oder im zukiinftigen Dienst sowohl zu verstehen als anch for-
mulieren zu konnen.

b) Die Entwicklung ist ein kontinuierlicher ProzeB, bei dem der
Jtinger folgendes lernt:

1) einen Sinn fiir die eigene Berufung,

2) Liebe und Mitgefiihl fiir die Menschen,

3) Einsicht in den Vorgang der Jiingerschaft,

4) das Anliegen, geistliches Wachstum auch in anderen her-
vorzubringen,

5) Opferbereitschaft,

6) eine Vision dafiir, wiederum Jiinger auszubilden, die in
der Zukunft Leiter sein werden.

2. Charakterbildung (Mt.5,1-6)

a) Das Ziel dieser Phase ist die richtige Entwicklung eines Leiters
in seiner Personlichkeit.

b) Sie ist ein "Bildungs"-ProzeB, dessen Ziel es ist, in dem Finger
folgendes zu entwickeln: :

1) einen demiitigen, dienenden Geist,

2) die Charaktereigenschaften eines Altesten (1.Tim.3,1-7),

3) ein geordnetes Leben (beziiglich Priorititen, Beziehun-
gen, Verantwortung an der Universitiit oder in der Arbeit,
Stille Zeit, Zeiteinteilung, perstnlicher Gewohnheiten,
Umgang mit persdnlichen Angelegenheiten, etc.),
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4) gesunde, offene und ermutigende Beziehungen zu
Vorgesetzten und Gleichgesteliten,

5) die Fihigkeit, Entscheidungen zu treffen, Konflikte zu
18sen und mit Belastungen umzngehen.

3. Die Weitergabe von Fertigkeiten (Mt.10,5 - 11,1)

a) Das Ziel dieser Phase ist es, Leiter in den praktischen Fragen,
wie man etwas als Leiter und im Dienst tut effektiv
auszubilden und zuzuriisten .

b) Dazu muB man den Jiinger folgendes lehren:

1} grundlegende Fertigkeiten, die ein Christ brancht zum Bi-
belstudium (Auswendig lernen, Meditation, textbe-
zogenes Studium, etc.), Gebet/Anbetung (einschlieflich
der Bedeutung einer tiglichen "Stillen" oder "Andachts-
"Zeit), perstnliches Evangelisieren und Aufbau von Be-
ziehungen.

2) wie man jemanden zum Herrn fiihrt, ihn weiter begleitet
und ermutigt, in seiner Hingabe zu Jesus Christus zu wa-
chsen (Nacharbeit), und mit ihm betet, damit er die Geist-
estaufe empfangt;

3) grundsitzliche Prinzipien der Seelsorge und des Dienstes
an Menschen;

4) Zeit-Management;

5) spezifische Kenntnisse, die zur Durchfiihrung einer bes-
timmten Art des Dienstes notwendig sind (wie z.B. Lei-
tung einer Kleingruppe), sowie Einsicht in die biblische
Auffassung von diesem Dienst;

6)damit zu beginnen, Zeit mit potentiellen Leitern ihrer
Kleingruppe zu verbringen und sie auszubilden.

- B. Verantwortung und Verantwortlichkeit

Diese zwei wesentlichen Elemente miissen dem Entwicklungsprozef
zum Leiter (oder der Jiingerschaft) zugrundeliegen, um seine Effek-
tivitit auszoschdpfen und seine Ergebnisse zu bewahren.

1. Die Ubertragung von Verantwortung (Mk.6,7)

a) Obwohl viele Fahigkeiten miindlich und durch das Beispiel
effektiv vermittelt werden konnen, ist der beste Lehrer die
praktische Erfahrung. Das nimmt die Unterweisung heraus aus
dem theoretischen und versetzt sie in den praktischen Bereich.

b} Plane deshalb, Deine cigene Verantwortung im Dienst mehr
und mehr auf die zu verteilen, die Du ausbildest. Verantwor-
tung, die einem Jiinger weise zur rechten Zeit iibertragen wird,
kann ihn zu einer neven Reifestufe im Hermn befreien.

2. Kontinuierliche Supervision und Verantwortlichkeit (Mt.6,30)

a) Das ist einer der wichtigsten und trotzdem ein vemachlissigter
Aspekt in der Ausbildung von Leitern. Bewertung und Feed-
back sind unerlélich fiir das Wachstum eines Jiingers. Sie ge-
ben ihm Sicherheit und Unterstiitzung,. besonders wenn er
Leitungsaufgaben iibernimmt oder gewagte Schritte im
persdnlichen Wachstam tut.
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b) Die Verantwortlichkeit des Jingers soll der Verantwortung des
Leiters, ihn zu "beaufsichtigen" entsprechen. Sie beinhaltet
Auswertung, Korrektur oder Ermahnung und Ermutigung, die
so bemessen ist, da} sie den Jiinger stéirkt und zuriistet. Ein
falscher Unabhingigkeitsgeist liuft diesem Prinzip zuwider.
Verantwortlich zu sein, bedeutet einfach, daf3 wir alle einander
in Demut ergeben sind (Eph. 5,21). So ermahnen wir einander,
in der "Furcht Christi", ehrlich zu sein, was den Weg mit
Christus und unseren Dienst fiir Thn betrifft.

C. Lehre innerhalb der Kleingruppe
1. Wenn von der Kleingruppe Jiinger ausgehen sollen, die wieder
andere dazu machen, miissen die Themen in einer Art und Weise
vermittelt werden, die ébertragbar ist, damit ein Student sie leicht
annehmen und anderen beibringen kann.

2. Ein Jahresstndienplan fiir eine Jiingerschaftsgruppe kénnte fol-

gende Themen enthalten:

a) Methoden des Bibelstudiums,

b) Personliches Gebetsleben, :

¢) Grundlegende Fihigkeiten in der Anbetung,

d) Perstnliche Evangelisations-Fertigkeiten,

e) Aufbau von Beziehungen (mit Gleichgesteliten und
Vorgesetzten),

f) Gehorsam und die Herrschaft Christi,

g) Umgang mit Versuchung, Siinde und Satan,

h) Disziplin, Verantwortung und Treue,

i) Verantwortliche Verwaltung (von Zeit, Geld und Geistes-
gaben),

j) Qualititen und Fertigkeiten in der Leitung.
Lasse die Bediirfnisse der Gruppe und die Weisung des Herm
die Bereiche bestimmen, aof die Thr euch konzentrieren sollt.

3. Der Leiter der Jiingerschaftsgruppe soll keine Vortriige halten, da
dies eine Konsumhaltung hervorruft. Die Teilnehmer sollen durch
wochentliche Hausaufgaben herausgefordert werden, selbst mit
der Bibel zu arbeiten und dadurch zu lemen, sich selbstindig
"ernzhren” zu kénnen.

4. Der Studienteil sollte inhaltlich daranf abzielen, daB die Teilneh-
mer selbst entdecken und diskutieren. In den Gruppentreffen sollen
die Hausaufgaben besprochen werden. Die Gruppe entwickelt sich
am besten, wenn sich die Gruppenmitglieder sinnvoll miteinander
auseinandersetzen.

5. Mogliche Ansatze fiir das Bibelstudium kénnen sein: Bibelstudien
mit Gesprich, wobei Fragen iiber wichtige Themen, Abschnitte
oder Personlichkeiten in der Bibel vorbereitet werden; Benutzung
von Frage-und-Antwort-Bibelstudienbiichern; oder Benutzung von
Biichern iiber biblische Themen (oft mit Studienbiichern
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erhiltlich). Besprechung des wochentlichen  persdnlichen
Bibelstudiums; oder Aufarbeitung der Predigt des letzen SfC-
Treffens kdnnen auch gute Ausgangspunkte fiir Diskussionen sein.

Bei allem, was in der Gruppe gelehrt wird, sollte man stark die
personliche Anwendung betonen, um sicherzustellen, daB die
Wahrheit ein Teil des Lebensstils eines jeden wird. Lehre die
Gruppenmitglieder, ihre Anwendung konkret genug zu machen, so
daf sie der Gruppe wieder dariiber berichten knnen. Jedes Grup-
penmitglied sollte sich mit dafiir verantwortlich fiihlen, daB die
anderen die Lehre jede Woche praktisch anwenden. Schaue auch
darauf, dal die Gruppenmitglieder fiireinander beten.

D. Hindernisse in der Entwicklung eines Leiters

1.

Vom Standpunkt des Leiter aus:

a) Sei geduldig! - Die Entwicklung zum Leiter kann ein lang-
samer Prozef) sein und ist nicht immer greifbar. Bei Pflanzen
miissen vor der Frocht auch erst Wurzeln wachsen.

b) Fange an, eine Art der Leiterschaftsausbildung zu betonen, die
von zukiinftigen Leitern grofere zeitliche Verpflichtungen und
eine Verschiebung ihrer Priorititen verlangt - es lohnt sich!

c} Oft gibt es groflere Organisationsschwierigkeiten bei der
Ausbildung, Fiihrung und personlichen Aufsicht iiber die Ar-
beit vieler Leiter zn iiberwinden - aber es ist zu bewiltigen!

d) Oft fiihlen sich die Leiter durch die Gaben und die Arbeit
derer, die ihnen unterstehen, angegriffen - Du solltest Dich
aber itber sie freuen!

e) Wenn der Leiter Schwierigkeiten hat, Verantwortung abzuge-
ben, kann dadurch die Entwicklung eines zukiinftigen Leiters
behindert werden - Verantwortung ohne Verantwortlichkeit ist
sinnlos.

Vom Standpunkt des Jingers aus:

a) Wenige, selbst Christen, entfalten einen selbstlosen Lebensstil,
der an der Mission orientiert ist - predige also unermiidlich den
Missionsbefehl!

b) Manchmal gibt es einen Mangel an ganzer Hingabe - predige
also unermiidlich Verbindlichkeit!

c¢) Oft gibt es zeitliche Konflikte mit der Uni oder der Arbeits-
stelle - predige unermiidlich iiber Priorititen!

d) Viele Menschen sehen sich nicht als Menschen, die Gott ge-
brauchen wiirde oder kénnte - predige immer wieder die Macht
Gottes! ,

e) Viele Menschen haben cine sehr niedrige Selbsteinschitzung
und fiirchten entweder Versiiumnisse oder Fehler - predige
unermiidlich von der Gnade Gottes!
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Das zweite Ziel einer Jingerschaftsgruppe ist es, den Gruppenmit-
gliedern personliche pastorale Fiirsorge anzubieten. Im Neuen Testa-
ment wurden die Pastoren oder die Altesten oft als Bischdfe oder Auf-
seher bezeichnet, Begriffe, die den pastoralen Dienst eines Leiters
beschreiben. Die pastorale Fiirsorge, die in einer Jiingerschaftsgruppe
angeboten wird, sollte persdnliches Wachstum, Supervision und Be-
ziehungen ermdglichen.

Im Folgenden findest Du mogliche Richtlinien fiir pastorale Fﬁrsorgé.
Sie sollten den speziellen Bediirfnissen jedes einzelnen Gruppenmit-
ghieds angepafit werden.

A. Baue ein "geistliches Fundament"

I.
2.
3.

4

5.

Es sollte drei grundlegende Erfahrungen im Leben des Jiingers
geben (Apg.2,38) - Erlsung, Wassertaufe und Geistestaufe.
Mache Mut zur tiglichen Hingabe an den Herrn Jesus und an
andere Christen (Mt.22,36-40).

Ermutige zn stindiger Ehrlichkeit und Offenheit Dir selbst und
anderen Glaubigen gegeniiber (Eph.5,21).

Vermittle grundlegende Fihigkeiten des christlichen Lebens, ein-
schlieflich:

a) personlichem Bibelstudium (1.Petr.2,2),

b} persnlichem Gebetsleben (Mt.6,6),

c¢) personlicher Evangelisation (Mt.10,32).

Lehre auch {iber grundlegende Glaubensaussagen (2.Tim.3,16-17).

B. Behandle wichtige Bereiche der Siinde

1.

Diese Bereiche rufen oft Schuld, Frustration und weitere Nieder-

lagen hervor. Lehre die Vergebung ohne Verdammung (Gnade)
und den Sieg durch die Kraft des Heiligen Geistes

(Rom.8,1.13). ‘

Manchmal ist das offene Bekenntnis einer Siinde gegeniiber einem

anderen Menschen notwendig, damit Gott einen befreien und

heilen kann. (Jak.5,16). Schaffe eine Vertrauensbasis, die ein sol-
ches Bekenntnis erlaubt, wann immer es notwendig ist.

Lehre den Jiinger, Versuchungen durch Gebet (Lk.11,4), durch
Meditation iiber das Wort (Ps.119,9-11), und durch Vorsicht
(Rdm.13,14) zu widerstehen.

C. Ermutige zur Versohnung und Wledergutmachung, wo es
- notwendig ist

1.

Dazu gehort, Unrecht, das man anderen zugefiigt hat, wieder-
gutzumachen (z.B. gestohlenes Eigentum wieder zuriickzugeben)
und jene um Vergebung zu bitten, gegen die gesiindigt worden ist
(wenn es moglich und angemessen ist, es zu tun). Betone, wie
wichtig es ist, ein gutes Gewissen zu haben und zu behalten
(1.Tim.1,19).

In dieser Phase kann auch ein Lossagen von fritheren okkulten
Verstrickungen notwendig sein. Die Zerstérung bestimmter
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Symbole fiir diese Bindung sollte immer unternommen werden,
wenn es mdglich ist. :

D.Strebe die Entwicklung eines geordneten Lebens an
(Kol.2,5). ' _
Dazu gehGren die Bereiche, die unter "Charakterbildung" weiter oben
in diesem Kapitel beschrieben wurden. -

E. Fange mit der Phase der Charakterbildung an
1. Dieser Aspekt der pastoralen Fiirsorge behandelt die moglichen
Probleme im Charakter und in der Perstnlichkeit eines Menschen,
die er vielleicht selbst nicht erkennt, sowie die Entwicklung der
Frucht des Geistes (Gal.5,22-23). Dazu kann auch gehoren, daB
man Gaben erkennt und entwickelt.
2. Bei der Charakterbildung ist manchmal sensible Konfrontation
notwendig. Zwischen Dir und den Jiingern muB dafiir schon eine
starke, vertrauensvolle und liebevolle Beziehung entstanden sein.

F. Setze Ziele fiir die Entwicklung des geistlichen Lebens

1. Zielsetzung ist eine Angelegenheit von #uBerster Wichtigkeit in
der pastoralen Fiirsorge. Ohne sie wird Jiingerschaft nicht mehr als
eine Aufrechterhaltung des bisherigen Zustandes sein. Ziele geben
die Richtung an und setzen einen MaBstab fiir eine regelmiBige

. Bewertung.

2. Die Ziele miissen im Gebet gesteckt werden, so daB man bestindig
mit Goties Priorititen fiir das Leben des Jiingers tibereinstimmt.
Uber die Ziele sollte gesprochen und zusammen mit dem Jinger
entschieden werden. Sie sollten einerseits den Bediirfnissen der
Studenten und anderesseits den Absichten des Herrn entsprechen.

3. Begrenze die Ziele auf jeweils zwei oder drei auf einmal und lege
einen bestimmten Zeitabschnitt fest, innerhalb dessen sie erarbeitet
werden sollen. Entwickle als Leiter (unter Gottes Leitung) eine
Strategie, um die Ziele, die den einzelnen, die Gruppe und Dich
selbst betreffen, zu erreichen.

4. Schreibe diese individuellen Ziele und Strategien auf ein Stiick
Papier und behalte es, um daranf Bezug nehmen und spiter die
Ergebnisse eintragen zu konnen. Ein Muster fiir ein Arbeitsblatt
zur Planung der Jingerschaft ist am Ende des Kapitels enthalten.
Fiille dieses Blatt regelméfig aus und beniitze es beim Beten.

G.Ermdgliche weitergehende Auswertung und Ermutigung

1. Nimm Anteil am Wachstum Deiner Gruppenmitglieder. Rufe sie
sowohl zu Verantwortlichkeit als auch zu neven Herausforderun-
gen auf. Sei ein Katalysator fiir grofere Visionen und tieferes Wa-
chstum in ihrem Leben.

2. Erinnere Dich daran, daB die Autoritit, die der geistlichen Leitung
gegeben ist, eine Autoritit zum Dienen ist (Mt.20,26). Eine
Jiingerschaftsbeziehung ist eine helfende, nicht cine kontrollier-
-ende Beziehung. Sie sieht die Verantwortung jedes einzelnen vor
Gott und fordert immer einen Sinn fiir Freiheit und fiir die
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Abhingigkeit von Gott. Sie bildet Ménner und Frapen aus, die
fahig sind, auf ihren eigenen Beinen zu stehen und "hinzugehen
und desgleichen zu tun". (Lk.10,37) :

Das dritte Ziel einer Jiingerschaftsgruppe ist Gemeinschaft. Dazu ge- GEMEINSCHAFT
horen: enge Beziehungen, Offenheit, das gegenseitige Tragen von

Lasten, Beichte, Heilung, und daB man einander gut kennt. Sie ist ein

direkter Ausdruck des gemeinsamen Lebens in Christns (Joh.13,3 5).

-Es ist weise, Aktivititen zu planen, die die Gruppenmitglieder dazu

ermutigen, zusammenzuarbeiten, fiireinander zu beten, einander zu
unterstiitzen und zu gegenseitiger Verantwortung aufrufen. Hier ist
ein Vorschlag, um die Bezichungen innerhalb der Jiingerschaftsgrup-
pentreffen zu entwickeln:

A. Erzihlen der Lebensgeschichte

In gesunden Beziehungen ist eine Voraussetzung fiir die Liebe, da
man einander kennt. Damit eine Kleingruppe aus einer "Ansammlung
von Menschen" zu einer "Gemeinschaft der Liebe" wird, muB eine
“Atmosphire der Liebe und der Annahme herrschen. Das wird am
besten dadurch erreicht, da man den Mitgliedern Gelegenheit gibt,
einander ihre Lebensgeschichte zu erzihlen - was in ihrer Vergangen-
heit zur Gegenwart beigetragen hat. Hoffiungen und Triume, Le-
bensziele, Erfolge und Fehlschlige sollten berichtet werden.

Beginne damit, die Dinge mitzuteilen, die am wenigsten weh tun und
wo es sogar Spafl macht, sie zu offenbaren. Wenn Deine Gruppe
plant, fiir zwei Semester zusammenzubleiben, dann verbringe die er-
sten vier Wochen mit dem Schwerpunkt auf diesen Lebens-

. geschichten. Lege ein gutes Fundament, was gegenseitiges Verstind-
nis anbelangt. Lasse geniigend Zeit im Gruppentreffen, damit sich die
Studenten tiber die wichentlichen Ereignisse auf dem Laufenden hal-
ten kdnnen.

B. Gegenseitige Bestitigung
Es ist bereits eine gute Erfahrung, wenn man sein Leben mit einigen
wenigen Menschen teilt, die an einem interessiert sind und sich um
einen kiimmerm. Aber hier geht es um ein geplantes Treffen, in dem
der Schwerpunkt auf der Bestiitigung liegt: eine Aussage, mit der man
Jjedem einzelnen Mitglied mit seinen einzigartigen Gaben und Bei-
trigen zur Gruppe seine Annahme und Anerkennung ausdriickt. Das
ist eine Gelegenheit, iiber die unausgesprochene Annahme des ander-
en hinauszugehen und Eure wachsende Sorge fiireinander wirklich in
Worte zu fassen, Es ist weise, ein ganzes Gruppentreffen dafiir ein-
zuplanen. Die Gruppe soll erst jedem Mitglied thre Wertschitzung fiir
diesen Menschen ausdriicken in dem sie besondere Stirken, Gaben
und christliche Eigenschaften aufzihlt, die besonders geschiitzt wer-
den. Derjenige, der bestitigt wird, sollte nur mit "danke" oder “ich se-
he das in meinem Leben" antworten. Die Absicht dieser Stunde ist,
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jedes Gruppenmitglied von seiner Wichtigkeit vor Gott und seiner
Bedeutung fiir die Gruppe zu tiberzeugen.

Plane, von Zeit zu Zeit eine Stunde fiir eine solche Bestitigung der
einzelnen Gruppenmitglieder ein. Beende diese Sitzung mit einem
Gebet fiir jeden einzelnen. Wir sollen unsere Liebe nicht nur in Taten
zeigen, sondern auch in Worten.

C. Zielsetzung

Nachdem nun eine bestimmte Basis fiir Beziehungen und gemein-
sames Arbeiten gelegt worden ist, ist es von entscheidender Bedeu-
tung, sich Ziele zu setzen, die die Richtung fiir die Gruppe angeben
und ausdriicken, von welcher Qualitit die gemeinsamen Erfahrungen
sind. Vergeft nicht, wihrend Ihr zusammenwachst, einander immer
wieder neu zu entdecken und zu ermutigen.

Das wichtigste Ziel ist es, die grofiten Gebote Jesu zu erfiillen - Gott
mit unserem ganzen Sein und unseren Nichsten wie uns selbst za lie-
ben. Eine Kleingruppe ist der Rahmen, der Gemeinschaft am ehesten
ermoglicht. Gemeinschaft der Seele und des Geistes kann schlecht
geplant werden. Oft kommt sie ganz spontan zustande, wenn Gottes
Volk sich in Seinem Namen versammelt, um Seine Wiinsche zu er-
fiillen.

Das vierte Zjel einer Jiingerschaftsgruppe ist die Mission. Dazu zihlen
wir einerseits das Evangelisieren und andererseits Projekte, die
sowohl sikularen ‘als auch christlichen Gemeinschaften dienen. Dige

- Moglichkeiten des Dienstes sind so verschieden und zahlreich wie die

Bediirfnisse, die es gibt.

Vernachlissigt als Gruppe nicht den Ruf zu einer spezifischen Mis-
sionsarbeit oder einem verantwortlichen Dienst (wie es so oft pas-
siert). LaBt ihn vielmehr Euer Leben bereichern, ausweiten und Euch
herausfordern. Nimm den Missionsbefehl Jesu ernst in Bezug auf
Eure Gruppe. Entwickle einen Sinn dafiir, daB Ihr ein Missionsteam
seid.

Was das Evangelisieren angeht, so muB der Leiter nicht nur die noti-
gen Fihigkeiten vermitteln, sondern sie auch den Gruppenmitgliedern
vorleben. Trefft als Gruppe einige klare Entscheidungen, andere Men-
schen zu erreichen. Dann plant kreative Wege im Gebet, um andere
Studenten zu erreichen und ihnen von Christus zu erzihlen.

Dienst an anderen ist eine weitere wirksame Moglichkeit der Mission.
Das kann von Belangen der sozialen Gerechtigkeit zur Fiirbitte gehen
oder bis dahin, da man Stiihle fiir das wichentliche groe Gruppen-
treffen aufstellt. Solche Arbeit fordert im Leben eines Jiingers einen
wirklichen Sinn fiir das "Diener sein” und die Sorge fiir die Bediirfti-
gen. Erlaube dem Herrn, Dich zu fiihren, wenn Du versuchst, Deinen
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Gruppenmitgliedern Sorge fiir andere und einen missionarischen Le-
~ bensstil zu vermitteln. Sieh Deine Jiingerschaftsgruppe als einen
kleinen Ausdruck des Kénigreichs Gottes auf der Erde. Gib ihnen eine
Vision, wie sie die Welt erreichen kdnnen.
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PLANUNG FUR DIE JUNGERSCHAFTSGRUPPE

Name des Gruppenﬁitglicds:

Dein Name: Datum:

Strategie fiir Verdinderung (Bibelstudium, Biicher, Kassetten, Projek-
te, Arbeitsschritte, etc.)

Liste die drei Bereiche im Leben des Teilnehlﬁers auf, an denen 2.7t

besonders gearbeitet werden sollte,
'‘Bereich 1 _ Bereich 2 ' Bereich 3

Die Verantwortung des Mitglieds:

Die Verantwortung des Leiters:

Die Verantwortung der Gruppe:

Datum, an dem das Ziel erreicht ist:

Beniitze die Riickseite dieses Blattes, um die Fortschritte aufzuschrei-
ben, die in jedem Bereich Deiner Meinung nach erzielt wurden, und
fassec die Ergebnisse der perstnlichen Treffen mit dieser Person
Zusammen.
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DER BUND [N DER JUNGERSCHAFTSGRUPPE

Grundhaltungen - Wir glanben, da die folgenden Haltungen unsere
Hingabe ausdriicken sollen:

L. Der Gehorsam Christus gegeniiber ist wichtiger als alle anderen
Prioritdten in meinem Leben (Gal.2,20).

2. Ich will offen sein fiir Veréinderungen und Wachstum in meinem
Leben (einschlieBlich Neuordnung meiner Priorititen), da sie
unerléflich sind, wenn ich den radikalen Lebensstil iibernehmen
will, den Jesus geboten hat (Eph.4,13).

3. Ich bin tiberzeugt davon, daB wir einander in der Gruppe helfen
konnen, Christus mehr zu gehorchen (Gal. 6,2).

4. Ich will jedes Gruppenmitglied lieben, egal wie schwierig das sein

~ mag (1.Joh.4,7-8).

5. Ich will mir bewuBt sein, daB sich mein Verhalten in den anderen
Gruppenmitgliedern widerspiegelt (positiver Effekt: 2Kor.3,2-3,
negativer Effekt: Gal.2,11-13).

(Von den oben aufgelisteten Punkten verfolgen die letzten drei -
- grundsiitzlich das Ziel, daB Thr Eure Kleingruppe als Eure unmittel-
bare geistliche Familie betrachtet, die Eure wichtigste Gemeinschaft
darstellt und die Euch im Gehorsam gegentiber Christus unterstiitzt.
Der Wohnort und der Stundenplan jedes einzelnen sollte bei der Ein-
teilung der Gruppe in Betracht gezogen werden, um die bestmdgliche
Voraussetzung fiir Kommunikation und Beziehungen zn gewihrleis-
ten.) :

Aktivitidten

1. Ich werde immer zu den wochentlichen Treffen der Jiinger-
schaftsgruppe kommen und wenn ich nicht kann, den Gruppen-
leiter rechtzeitig anrufen.

2. Jch werde die Hausaufgaben sorgfiltig machen.

3. Ich will mich der Gruppe &ffnen (so weit, wie es der Heilige Geist
will).

4. Ich will die Gemeinschaft der anderen Gruppenmitglieder auch
auflerhalb der reguliiren Treffen suchen.

5. Ich werde an den wichentlichen SfC-Treffen treu teilnehmen.

6. Ich werde eine ortliche Gemeinde regelmiiBig besuchen.

Verpflichtung:

Diejenigen, die bereits in einer anderen Jingerschaftsgruppe waren,
verptlichten sich fiir ein weiteres Jahr. Diejenigen, die neu sind, ver-
pflichten sich fiir eine Probezeit und sollten dann entscheiden, ob sie
tiir den Rest des Jahres weitermachen wollen.
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Der Bund in der Jiingerschaftsgruppe

Ablauf:
Essen:

Ort:

Unterbrechungen:

Besucher:

Personliche Verpflichtung:
Ich habe dieses Blatt gelesen und diese Verpflichtung, die ich einge-

hen soll, im Gebet vor Gott gebracht. Ich méchte an dieser Jiinger-
schaftsgruppe teilnechmen.

Name:

Datum:
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WOCHENTLICHE AUSWERTUNG FUR DEN
JUNGERSCHAFTSGRUPPENLEITER

Leiter; ‘ Datum:

Ort des Treffens:

Wann das Treffen tatsichlich begann: authorte:

Anwesend:

Abwesende, und Griinde fiir ihre Abwesenheit:

A. Ablauf des Treffens; wieviel Zeit wurde auf die einzelnen Teile
verwandt? (Anbetung, Lehre, Bibelstudium, Wochenplanung,
Austausch, Gebet, Dienst an den einzelnen, etc)

B. Welcher Teil des Abends war am denkwiirdigsten? Driicke Gott
Dein Dank dafiir aus.

C. Gab es einen Punkt beim Treffen, bei dem es an Richtung fehlte
oder wo es zih voranging? Beschreibe und iiberlege, wie das Deiner
Meinung nach hitte behoben werden konnen.
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D. Gab es irgendwelche Zeugnisse oder Gebetserhﬁrungen, die alle
ermutigten? Mache eine Notiz, wenn Du diejenigen bitten solliest, es
beim groBen SfC-Treffen zu erzihlen, damit alle etwas davon haben.

E. Wurde ein Thema angesprochen, mit dem Du Dich eingehender
beschiiftigen solltest?

F. Die Woche: 1. 2. 3.

Gruppenmitglieder,
die Du in der ver-
gangenen Woche
getroffen hast:

Was habt Ihr
zusammen

_ gemacht?

(Spaziergang,
Essen, etc.)

Was war der
Zweck Eures
Treffens?
(Beziehung,

ein Thema, etc.)

Was war das
Ergebnis Eurer
gemeinsamen
Zeit?
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G. Bewerte die folgenden Merkmale Eurer Jingerschafisgruppe
anhand folgender Kriterien:

a) schlecht: (einige Teilnehmer wollten ihre Erfahrungen nicht erzih-
len; sie brauchen mehr Ermutigung)

b) akzeptabel: (die Teilnchmer sind offen genug, und die Intimitit
wichst)

¢) gut: (alle Teilnehmer hiren gut zu und erzihlen von sich - jeder ist
voll beteiligt)

d) exzellent: (Reife im Verhalten der Gruppenmitglieder und was die
Qualitéit der Gruppe im Umgang miteinander angeht)

1. Offenheit beim Austausch & b c d
2. Gebet - Beteiligung a b c d
Fiirbitte (fiir andere) . a b c d
Bitte (fiir sich selbst) a b C d
3. Anbetung/Lobpreis _
allgemeine Beteiligung a b c d
geistliche Gaben a b c d

4. Lehre und Gesprich iiber die Bibel _
allgemeine Beteiligung a b c d

5. Evangelisations-/MissionsbewuBtsein

H. Bewerte Dich als Leiter:

1. Ich war vorbereitet. a b c d

2. Ich war geistlich vorbereitet auf a b c d
das Treffen.

3. Ich war sensibel fiir die Fiihrung a b c d
des Heiligen Geistes.

4. Ich war sensibel fiir den geistlichen, a b c d
emotionalen und physischen
Zustand jedes Mitgliedes.

3. Ich habe geleitet ohne den Herren ©a b c d
liber die Gruppe zu spielen
(Mt.20,25-28).

6. Ich habe Dienste delegiert a b c d
(2.Tim.2,2).

7. Ich habe herausgefordert, bzw. a b v .d
korrigiert, wo es nétig war
(2.Tim.4,2).

8. Ich habe ermutigt (1.Thess.3,11-13). a b C d
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LITERATUR UBER JUNGERSCHAFT

Bonhoeffer, Dietrich: Nachfolge, Kaiser-Verlag, Miinchen
(Bin radikales Buch iiber die christliche Identitit und die
Bergpredigt als Richtschnur fiir unser Leben)

Coleman, Robert E.: Des Meisters Plan der Evangelisation, Hinssler-

Verlag, Neuhausen-Stuttgart '
(Ein grundlegendes Buch dariiber, wie Jesus vorging, um
Menschen zu gewinnen; Themen: FErwihlung, stindige
Gemeinschaft,  Heiligung, Verleihung des Geistes,
Lebensgestaltung, Aussendung, weitere Betreuung, Frucht
bringen)

Foster, Richard: Nachfolge feiern, Oncken-Verlag, Wuppertal

MacDonald, William: Wahre Jiingerschaft, Hinssler-Verlag, Neu-
hausen-Stuttgart
(Ein Klassiker iiber Prinzipien der Nachfolge Jesu und neue
Maglichkeiten der Lebensgestaltung)

Sanders, Oswald: Verantwortung, Leitung, Dienst, Brockhaus-Verlag,
Wuppertal
(Uber die geistlichen MaBstiibe und Voraussetzungen fiir Christen
in verantwortlichen Positionen in der Gemeinde)

Watson, David: Jiingerschaft, Projektion J, Hochheim _
(Ein Buch, das die Sicht fiir wahre Jiingerschaft Christi neu
Offnet) :

White, John: Der Kampf, Francke-Buchhandlung, Marburg
(Ein Buch iiber die grundlegenden Bereiche des christlichen
Lebens, in denen wir unser Leben lang ringen miissen: Glaube,
Gebet, Versuchung, Bibelstudium, Evangelisation, Fiihrung,
Jiingerschaft, geistliche Arbeit)

LITERATUR FUR KLEINGRUPPEN

Gibson, Jean: Training im Christentum, CLV, Bielefeld
(Ein Grundkurs und eine Einiibung in der tiglichen Nachfolge)

GleiB, Peter und Dorothea: Macht sie zu Jingern, Verlag G.Bernard,
Siegen
(Arbeitsblétter fiir Leiter von Jugend- und Hauskreisen mit einem
Glaubensgrundkurs)

104



Kopfermann, Wolfram: Farbwechsel, C&P
(Ein Glaubensgrundkurs, auch zum Weitergeben geeignet)

Krallmann, Giinter: Jesus folgen, Ein Jiingerschafishandbuch zum
Gruppen- und Einzelstudium, Jugend mit einer Mission, Hurlach
(Ein praktisches Arbeitsbuch mit breiten Seitenriindern fiir
Notizen)

Kuhne, Gary W.: Jiingerschulung, Schritt um Schritt, Jogend mit einer
Mission, Frankfurt
(Wie kann man junge Christen zu stabilen Jiingern schulen und
anleiten, ihrerseits wiederum andere zu Jiingern zu machen?)
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Kapitel 11

Evangelisation

2.Kor.5,17-21 spricht davon, daB wir in Christus eine neue Kreatur
sind und daf} das Wort der VersShnung uns anvertraut ist, "und so
sind wir nun Botschafter an Christi statt, denn Gott vermahnt durch
uns." Christou Apostoloi heit iibersetzt: die "Gesandten Christi”, und
dazu gehort, daB wir Christi Botschafter sind.

"Studenten fiir Christus" hat das Ziel, in den vier Schwerpunkten: An-
betung, Jiingerschaft, Gemeinschaft und Evangelisation ausgeglichen
zu sein. Das umfassende Ziel ist es, Kommilitonen fiir Christus zu
gewinnen und sie dann in Christs heranreifen zu sehen. Anbetung,
Jiingerschaft und Gemeinschaft bauen den Leib auf, befdhigen dann
die Glieder, in der Kraft Gottes hinauszugehen und Zeugnis
abzulegen, und erméglichen eine Atmosphire der Liebe, in die Mens-
- chen hineingebracht werden ktnnen. Anbetung, Jiingerschaft und
Gemeinschaft sind die Grundlage fiir die Evangelisation. In einer
neuen Gruppe sind Anbetung, Jiingerschaft und Gemeinschaft noch
- nicht voll entwickelt; dort kann die Evangelisation der Aus gangspunkt
sein. :

Christus kam auf die Erde, wurde Mensch und erlitt einen grausamen
Tod, um die siindige, verlorene Menschheit zu erlosen. "Denn auch
der Menschensohn ist nicht gekommen, da er sich dienen lasse, son-
dern daB er diene und sein Leben gebe als Losegeld fiir viele."
(Mk.10,45) "Denn der Menschensohn ist gekommen, zu suchen und
selig zu machen, was verloren ist."(Ik.19,10). "Denn also hat Gott
die Welt geliebt, daB er seinen eingeborenen Sohn gab, damit alle, die
an ihn glauben, nicht verloren werden, sondern das ewige Leben ha-
ben." (Joh.3,16).

Jesus befaBte sich aber nicht nur mit der gesamten Menschheit, son-
dern auch mit den einzelnen Menschen, aus denen sie sich zusam-
mensetzt. Wir sehen, wie der Meister einer verlorenen und zuriick-
gewiesenen Seele nachgeht: "Er muBte aber durch Samarien re-
isen."(Joh.4,4). Seine Liebe tricb ihn dazu. Seine Liebe muB auch uns
treiben, Seinen Auftrag zu erfiillen und Seelen fiir sein Reich zu ge-
winnen. Er ruft jeden von uns: "Ich will euch zu Menschenfischern
machen.” (Mt.4,19). Und weiter; "Ihr werdet die Kraft des heiligen
Geistes empfangen ... und werdet meine Zeugen sein..."(Apg.1,8)

Wenn die Arbeit von "Studenten fiir Christus” effektiv sein soll, dann
miissen wir evangelisieren. Es genfigt nicht, eine heile und hingege-
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Evangelisation

 bene Gemeinschaft von Gliubigen zu sein, um andere Stodenten fiir
Christus zu erreichen. Da Evangehsatlon der Herzschlag des ErlSsers
ist, ist es das Kennzeichen eines rc1fen Jingers, daB er ein
Seelengewinner ist.

Es ist unabdingbar, daB ein Dienst an der Universitit nach jeder denk-
baren Moglichkeit Ausschau hilt, um kreativ und effektiv das Evan-
gelium zu verkiinden.

A. Was ist Evangelisation?

1. Evangelisation kommt von dem griechischen Wort evangelistes,
as "gute Nachricht" bedeutet. Evangelizo heiBt "gute Nachricht
. zu verkiinden" und evangelion bedeutet auch "gute Nachricht",
Das heifit, daB wir den siindigen Menschen Jesus Christus
verkiinden, damit sie Thn als ihren Erloser annchmen und Thm als
ihrem Konig in seiner Gemeinde dienen. Es sollte ein normales,
natiirliches Verlangen Deiner Gruppe sein, das Evangelium auf so
kreative Weise wie mdglich zu verkiinden. Wir evangelisieren
nicht, weil wir uns das so ausgesucht haben, sondem weil wir “in
Christus” sind; damit ist unausweichlich die Aufgabe verkniipft,

allen die gute Nachricht von Jesus weiterznsagen.

2. Das Evangelium oder die Gute Nachricht ist die einfache
Botschaft von der Erlosung, das heifSt, Jesus Christus, Gottes
eingeborener Sohn, wurde Mensch, nahm alle unsere Siinden auf
sich und erlitt fiir sie die Todesstrafe, damit wir Vergebung haben
wiirden. Am dritten Tag stand er vom Tode auf und garantierte so
unsere Auferstehung zu einem neuen, ewigen Leben.

B. Warum Evangelisation?

1. Evangelisation ist der Wille Gottes. Der Herr will nicht, daB
irgend jemand verloren geht, sondemn daB alle zur Umkehr kom-
men (2.Petr.3,9). "Denn Goit hat seinen Sohn nicht in die Welt ge-
sandt, daB er die Welt richte, sondern daB die Welt durch ihn
gerettet werde."(Joh.3,17). Gottes Absicht und Plan ist es, die

* Menschheit zu retten. Er will, daB die Menschen zum Glauben und
zur Reife in Christus gelangen. Er sandte seinen Schn, daB er am
Kreuz sterben sollte. Das konnen wir nicht leicht nehmen. Hitte
Er einen hoheren Preis bezahlen kinnen? Wir miissen Evangeli-
sation ernst nehmen. (Mit "ernst" ist nicht eine gesetzliche,
freudlose, schuldbeladene Haltung gemeint, sondern ein freudiger,
entschlossener, standhafter, konsequenter Lebensstil),

2. Evangelisation ist uns anvertraut. "Gehet hin..."(Mt.28,19). Es ist
erstaunlich, dal Gott sich dazn entscheidet, durch Menschen zu
wirken, Er konnte ja in jedem Wohnzimmer oder im Kino,
Fernsehen, oder Radio erscheinen und sich selbst zeigen, aber so
handelt Gott nicht. Er erwihlt fiir Sein Wirken Menschen wie
Dich und mich: "Aber ihr werdet Kraft empfangen... und ihr
werdet meine Zeugen sein..." (Apg.1,8)
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3. Evangelisation ist das Ergebnis von Vision. Eine Vision zu haben,
ist lebenswichtig, aber der Schliissel zur Evangelisation ist se-
hnstichtiges Verlangen. Wenn Du Dir wirklich wiinschst, errettete
Seelen zu sehen dann wirst Du sie auch schen. Zu oft sind wir
geistlich blind und versagen darin, die Menschen so zu sehen, wie
sie wirklich sind: ewige Seelen,

a) Jesse Owens, ein Pionier christlicher Uniarbeit in der USA und
ein gutes Beispiel des neutestamentlichen Wortes Evangelist
sagte: "Eine Vision heiBt, zu sehen, daB Jesus Christus die ein-
zige Antwort fiir die Welt ist." Apostelgeschichte 4,12 erklirt;
"Auch ist kein andrer Name unter dem Himmel den Menschen
gegeben, durch den wir sollen selig werden."” Jesus sagte: "Ich
bin der Weg und die Wahrheit und das Leben; niemand kommt
zum Vater denn durch mich." (Joh.14,6) Das 148t keinen Raum
fiir irgendeine Philosophie, Ideologie oder Religion. Zu oft
denken wir, daB der Arzt, der Psychologe oder der Sozialar-
beiter die Antwort auf die Probleme des Menschen sei - aber
ohne die Hoffnung, die Jesus Christus gibt, bleibt jeder Student
und jeder Professor in seiner Siinde und geht zur Hlle.

b) Wenn Du das erkennst, dann wird Dir das zur Biirde. Wenn Du
durch die Universitéit gehst, wenn Du im Vorlesungssaal oder
im Studentenwohnheim bist -iiberall siehst Du Menschen, die
ohne Christus verloren gehen. Dann beginnst Du Dir
vorzustellen, was sie mit Christus sein konnten - und Du hast
die Antwort! Du hast die Botschaft der Hoffnung durch
Erlsung.

¢} Dadurch entsteht in Dir Liebe fiir diese Menschen. Um wie Je-
sus zu sein, miissen wir lernen, mit den Augen Jesu zu schen:
Jesus liebte Menschen. Jeder Christ ist berufen, Menschen zn -
lieben. Der Missionsbefehl gilt jedem Jiinger. Wir sind nicht
alle zu Evangelisten berufen, aber wir sind alle zum Evan-
gelisieren berufen.

d) Wenn ein Mensch jeden Tag ernstlich betet, da Gott ihm eine
Gelegenheit geben moge, jemandem das Evangelium zu
verkiinden - kannst Du Dir vorstellen, da§ Gott es ihm versagt?
Unmgglich! Denke an die Anzahl der Studenten an Deiner
Universitit und an ein solches Gebet - es wird sicher wenig-
stens einer darunter sein, mit dem Du sprechen kannst und der
gerettet werden will,

Wenn Du wirklich Sehnsucht danach hast, Menschen gerettet zu se-
hen, wird es geschehen. Sie wird Dich ins Gebet treiben und Dich
dazu veranlassen, Zeugnis zu geben. Sie wird Dich ermutigen, neue
Ideen auszuprobieren, und die, mit denen Du sprichst, werden Deinen
Eifer dann spiiren.
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Wie oft haben wir schon etwas verkehrt gemacht! Wir sind iibereifrig
gewesen, und manchmal hat unsere Taktik Menschen verletzt. Wir
haben Bestimmungen nicht eingehalten, indem wir Poster anschlugen,
wo es nicht erlaubt war, oder wir haben Veranstaltungen geplant, oh-
ne es vorher mit der Unileitung abgekldrt zu haben. Es gab auch
Zeiten, wo wir schiaff und gleichgiiltig wurden. Es gibt keine Gruppe,
die noch nie einen Fehler gemacht hat. Doch wenn Du Dir die Zeit
nimmst, folgende praktische Richtlinien zu {iberdenken, wird Dir das
helfen, Deine Zeit und Energie, die Du in die Evangehsatlon invest-
ierst, niitzlich anzuwenden. :

A. Mache Dich mit Deiner Universitit vertraut

Jede Universitét hat ihre Eigenart und einen bestimmten Typ von Stu-
denten. Zum Beispiel versuchten wir, an einem Institut den Film "Das
Kreuz und die Messerbelden" zu zeigen. Niemand kam. Was war
geschehen? Es hatte an anderen Fakultiten so gut geklappt. Als wir
dann aber einen Film mit dem Titel "Okkultismus" zeigten, war der
Raum iiberfiillt. Das entsprach der Mentalitit dieses Instituts, und je
eher man solche Dinge herausfindet, desto rascher gelingt die Evan-
gelisation,

-Mache Dich mit den Bestimmungen vertraut

Die Organisation und Planung evangelistischer Treffen und Veranstal-
tungen wird viel leichter sein, wenn Du nicht die Leitung und das
Direktionsbiiro der Universitiit verdrgerst, indem Du ihre Bestimmun-
gen nicht beachtest. Erkundige Dich iiber alle Vorschriften beziiglich
des Anbringens von Anschligen, das Belegen von Riumen, das
Bestellen von Sprechem, Filmen, Gruppen etc. Manchmal hat sogar
jedes Gebdude andere Bestimmungen. Das alles gehort zu Eurem
Zengnis dazu.

C. Mache dich mit Deinem schriftlichen Material vertraut

Es ist sehr wichtig, den Inhalt der Traktate und Broschiiren zu kennen,
che wir sie weitergeben. Vergewissere Dich, ob Du der richtigen Per-
son die angemessene Literatur aushindigst. Manche Traktate sind
"Bisbrecher”, andere sind schwieriger Lesestoff. Manche Leute sind
kaum offen fiir Gott, andere aber sind auf der Suche. Habe eine
Auswahl an Literatur bei der Hand, um immer ein passendes
weitergeben zu kinnen.

D. Mache Dich mit Deinen Grenzen vertraut

Es ist unbedingt notwendig, sich durch Gebet vom Heiligen Geist
leiten zu lassen und sensibel zn sein fiir die Gesprichspariner. Zn
viele Menschen wurden vom Christentum abgeschreckt, weil Christen
aufdringlich waren. Studenten sind oft sehr empfindlich wenn Leute,
mit ihnen iber religitse Dinge sprechen. Bete wihrend der
Gespriiche. Manchmal freilich ist es méglich, ins andere Extrem zu
verfallen und nicht genug zu sagen. Versuche, auf dic Stimme des
Geistes zu horen. Lerne auch aus Deinen Erfahrungen.
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A. Gebet

“Er aber zog sich zuriick in die Wiiste und betete.” (Lk.5,16) Gebet ist
die Grundlage, der Lebenssattem und das Leben aller Evangelisation
an der Universitdt. Ohne Gebet wird Dein Dienst nicht sehr effektiv
sein. Mit "Gebet" ist hier tiefempfundenes, ausdauemdes, tigliches
Verharren im Gebet gemeint. Es ist das machtvollste, wichtigste,
intensivste Werkzeug, das wir fiir die Evangelisation haben. Gebet
bewegt Menschen zu Gott hin. Hudson Taylor, der beriihmte China-
Missionar, sagte aus Erfahrung: "Lerne im Gebet Menschen durch
Gott zu bewegen." Wir empfehlen Euch folgende Gebetstreffen sehr:

1. Tigliche oder wichentliche Gebetstreffen mit dem Hauptzweck,
Fiirbitte fiir die Universitiit zu tun;

2. die Nacht hindurch wihrende Gebetstreffen zn demselben Zweck;

3. vor allen besonderen evangelistischen Unternechmungen ein oder
zwel Wochen gezieltes Gebet fiir diesen Anlaf3;

4. wihrend einer evangelistischen Veranstaltung ein Fiirbitte-Team.

Wir haben einen direkten Zusammenhang zwischen unserem Beten
und effektiver Evangelisation festgestellt. Jedesmal, wenn wir die
ganze Nacht hindurch ein Gebetstreffen hatten, haben wir sofort di-
rekte Ergebnisse bemerkt. Wir haben gesehen, wie sich von vielen
evangelistischen Veranstaltungen ein bedriickender Schatten hinweg-
hob, wenn wir beteten und fasteten, besonders wihrend der Veranstal-
tung selbst.

LaB uns daran denken, daf unser Kampf nicht gegen Fleisch und Blut,

sondern gegen geistliche Michte gerichtet ist. Dein Kampf um Seelen -

geschieht im Gebet. Beten und Fasten sind ein unschlagbares Team.
Sie erreichen immer sehr viel fiir das Reich Gottes. (Siche Kapitel 5
"Gebet "). |

. Sichtbar sein

Sichtbar zu sein, ist eine wichtige Vorbedingung fiir die Evangelisa-
tion, denn die Leute miissen wahrnehmen, daB Ihr als eine aktive
Gruppe da seid, ehe sie auf Eure Botschaft reagieren kénnen. Mache
es allen bekannt, was Ihr tut und wann Ihr es tut. Verdffentliche es so
oft wie mdglich und iberall, so dal die Leute neugierig werden und
hinkommen.

1. Ein tiglich aufgestellter Biichertisch an einer belebten Stelle in
oder an der Universitit hat sich an vielen Universititen als
"Stiitzpunkt" erwiesen. Tausende von kostenlosen Verteilschriften
(Biicher, Bibeln, Kirtchen mit Bibelversen, Traktate) kénnen
verteilt, personliche Kontakte am Biichertisch geschlossen und
eine Menge guter Gespriche kinnen gefithrt werden. Auch
Christen treffen sich an diesem Tisch. Versuche, eine offizielle
Erlaubnis zu bekommen, diesen Tisch aufzustellen, bestelle guten
Lesestoff auf Universititsniveau, sei freundlich, und lade Leute
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ein, an Deinen Tisch zu kommen. Stelle ein hiibsches Schild auf:
"Kostenlose Schriften”. Empfehle ein bestimmtes Buch oder eine
Broschiire mit aktuellem Bezug zu einem Geschehen an der Uni-
versitiit, am Ort oder in der Welt. '

. Organisiere Evangelisations-Teams, die Zeugnis geben in der
Mensa, in Aufenthaltsriumen oder an Kreuzungspunkten, wo im-
mer es angebracht ist. Tiir-zu-Tiir-Evangelisation im Studenten-
wohnheim ist ein guter Weg, iiber Jesus zu sprechen, Leute ken-
nenzulernen und sie zu Freunden zu machen.

. Das Verteilen von Literatur kann Hand in Hand gehen mit dem
Ablegen eines perstnlichen Zeugnisses. Sichere Dir die Erlaubnis,
Handzettel oder eine christliche Zeitschrift verteilen zu konnen,
oder organisiere einen Tag, an dem Bibeln verteilt werden. Es gibt
Organisationen, die Deiner Gruppe helfen kénnen, tansende von
Neuen Testamenten zu verteilen. Verteile Flugblatter, die alles
ankiindigen, was Ihr tat, einschlieBlich der regelmiBigen Treffen
von "Studenten fiir Christus". Bei dieser Art von Aktivitit ergeben
sich viele Moglichkeiten, Zeugnis zu geben, weil Du nicht nur
Traktate verteilst, sondemn Leute zu etwas besonderem einlidst -
das ist perstnlicher. Flugblitter und eine miindliche Einladung ar-
beiten dann zusammen.

. Praktische Dienste sind eine groBartige Gelegenheit, die Liebe der
Gruppe zu Jesus Christus zu demonstrieren. Hilf anderen Studen-
ten beim Umziehen ins Studentenwohnheim. Organisiere ein
gemeinsames Autowaschen oder Fensterputzen. Besuche Pflege-
heime oder Gefingnisse. Biete Nachhilfestunden kostenlos an.
Biete eine besondere Hilfe fiir auslindische Studenten an, indem
Du ihnen Freundschaft anbietest, sie zu Parties einlidst, ihnen
beim Umzug hilfst, Winterkleidung fiir sie besorgst, ihnen bei
Wohnproblemen hilfst oder ihnen Unterricht erteilst.

. Open-Air-Konzerte, Marionettentheater, Strafentheater oder
Clowns sind eine einzigartige Gelegenheit, die Aufmerksamkeit
zu wecken und dann das Evangelium zu verkiinden. Eine Zusam-
menkunft von Christen - tiglich nur fiir fiinf oder zehn Minuten,
an einem deutlich sichtbaren Platz an der Uni wird auch nicht un-
bemerkt bleiben. Singt ein paar Lieder, sprecht ein Gebet und gebt
ein paar kurze Zeugnisse. Das ist eine gute Moglichkeit, Interesse
zu wecken und ein beharrlicher Zeuge zu sein.

. Menschen erreicht man durch Sport oder Aktivititen im Freien.
Mitglieder von "Studenten fiir Christus" konnen sich an Sportver-
anstaltungen der Universitit beteiligen. Ihr faires Verhalten legt
ein deutliches Zeugnis ab. Es konnen auch Bergwanderungen
iibers Wochenende oder Kanufahrten organisiert werden, zu denen
man Nichtchristen einlidt.
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7.

Organisiere einen "T-Shirt-Tag" an dem jeder das gleiche T-Shirt
mit der gleichen christlichen Botschaft triigt.

Ein Fest zusammen mit den Eltern der christlichen Studenten ist
eine gute Moglichkeit, familisre Beziehungen zu kniipfen und
dabei das Evangelium zu verkiinden. Solch ein Fest kénnte an-
laBlich eines Feiertages, eines Ehemaligen-Treffens oder einer Ab-
schluBifeier stattfinden.

Das Evangelium kann in Vorlesungen zur Sprache kommen, durch
Referate oder Arbeiten bei denen die Einflechtung christlicher
Themen moglich ist. Versuche so oft wie méglich den Lehrkorper
zu erreichen. Bekannte Leiter anderer (sikularer) Studentengrup-
pen, Studentensprecher o. 4., die Christen sind, konnen der Grup-
pe, die sie leiten, Zeugnis iiber ihren Glauben geben. Bibelkreise
fir Studenten mit bestimmten Interessen - Sport, Medizin,
Wirtschaft, etc. sind auch ein Weg, Menschen mit dem Evan-
gelium zu erreichen.

10. Arbeite mit den Studenten dort, wo sie wohnen, indem Du

11.

Gesprichskreise, Filme, Konzerte, Nachmittagskaffeerunden,
‘Teestuben in den Studentenwohnheimen abhiltst. Ein kostenloser
oder billiger Imbif§ zieht Studenten immer an. LaB einen christli-
chen Studenten in seinem Zimmer im Wohnheim einen Bibelkreis
erdffnen und lade viele andere dorthin ein. Solche Bibelstudien
haben eine freundliche, persénliche Atmosphire, die anzichend ist.
Bewohnern des gleichen Stockwerks oder desselben Wohnheims
ein tigliches Zeugnis zu sein, ist effektiv. Lade sie zu den Treffen
von "Studenten fiir Christus" ein.

Falls in der Universitit eine heiBe Diskussion iiber ein bestimmites
Thema aufkommt (z.B. Sexualitit, Abtreibung, etc.), dann mach
Dir das Interesse zunutze mit einem Film, durch eine Diskussion
oder durch Schriften, die zu dem Thema christliche Stellung be-
ziehen. Sprecher, die zur richtigen Zeit und am richtigen Platz das
richtige heie Thema anfassen, konnen sehr erfolgreich sein.
Bekannte Namen konnen Dir in Deinem Dienst sehr helfen, weil
sie eine groe Menge Horer anziehen. Der Samen, den Du in die-
ser Zeit einpflanzen kannst, ist sehr wirksam - (siche den spiter
folgenden Abschnitt iiber Samensiien). Solchen Veranstaltungen
und auch den regelmiBigen Treffen soll das persdnliche Kontak-
thalten mit den Besuchern folgen.

12. Teestuben und Konzerte bringen auch reiche Ermte ein. Sie sollen

s0 nahe wie moglich bei der Universitit stattfinden. Die Leute

.mdgen Veranstaltungen mit Essen und Musik. Eine Einladung zur

Teestube ist einc gute Gelegenheit, jemanden mitzubringen, von
dem Du mochtest, daB er zur Erkenntnis Jesu kommt. Und um ein
Konzert zu einem Erfolg zu machen, ist es nicht notig, daB eine
sehr beriihmte Gruppe spielt.
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13. Beniitze die Uni-Zeitong und die lokalen Nachrichtenblitter.
Durch Beziehungen gelingt es vielleicht, die Ankiindigungen kos-
tenlos drucken zu lassen. Ein regelmifiig erscheinender Artikel
oder ein Leserbrief an die Redaktion der Studentenzeitung ist eine
gute Gelegenheit, auf das Evangelium hinzuweisen und Leitthe-
men von einem christlichen Standpunkt aus zn kommentieren,

14.Beniitze auch die Mboglichkeit von Radiosendungen. Die
Ankiindigungen &ffentlicher Veranstaltungen kosten nichts. En-
twickle fiir den ortlichen Radio-Sender ein "Gospel" Programm
(Musik, Interviews, Kommentare).

15. Beniitze gute Poster! Hang nicht einfach irgendeinen Anschlag
hin. Wenn es billig und schlampig aussieht, ist das eine schlechte
Visitenkarte fiir Deine Gruppe oder Deine Veranstaltung. Suche
jemanden mit kiinstlerischen Fihigkeiten, der die Anschlige schén
gestaltet.

16. Multi-Media-Vorstellungen sind eine kreative Weise, die Studen-
ten mit der Frohen Botschaft zu erreichen.

17. Filme konnen Studenten auf die Anspriiche Jesu hinweisen. Ziehe
auch eine Stellungnahme oder eine Kritik zu weltlichen Filmen
durch ein Traktat oder eine Diskussion in Erwigung.

Sei einfallsreich, die besondere Situation an Deiner Universitit an-
zusprechen. Es gibt noch viele andere Moglichkeiten, die Studenten
zu erreichen.

C.Samen ausséen
Bevor man ernten kann, miissen Samen ausgesit und begossen wer-
den. Das kann bei solchen Veranstaltungen geschehen, wie sie eben
erwihnt wurden. Einige Leute reagieren darauf, indem sie sich fiir Je-
sus entscheiden, andere gehen ohne diese Entscheidung weg, aber sie
denken iiber das nach, was sie gesehen und gehort haben,

Das dient einem sehr wichtigen Zweck: Ausgesite Samen werden
spater begossen und geerntet. Vielleicht wirst Du sechs Semester
spéter emten, was Du ausgesit und begossen hast. Andererseits ist es
mdglich, dafl Du nie eine Ernte einholst, sondern ein anderer erntet.

Sien und begieen muf} bei einer SfC-Arbeit stiindig geschehen. Es
wird immer Friichte hervorbringen. Es gibt ein biblisches Prinzip des
Sdens und Erntens. Gott freut sich, wenn wir Menschen erreichen
wollen, wird Gott das auch honorieren.

Wenn Studenten dauernd dem Licht und der Kraft des Evangeliums

ausgesetzt sind, wird ihr Widerstand dagegen nachlassen. Je mehr sie
vom Evangelium héren, desto mehr kann der Heilige Geist in ihnen
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wirken. Hor nie auf, Deine Universitdt mit dem Evangelium zu dur-
chdringen. Je durchdachter und ausdauernder Du das machst, desto
wirksamer wird Deine Uni-Arbeit sein.

A. Die primére Form der Verkiindigung . PERSONLICHE
Es gibt verschiedene Formen der Verkiindigung, von personlicher bis EVANGELISATION
hin zu Gruppen- und Massen-Evangelisationen, die alle ihre eigene
Berechtigung haben. Ein gesunder, gut abgerundeter Universititsdi-
enst sollte zu verschiedenen Zeiten alle diese Methoden durchfiihren.

Die hochste Prioritdt bei der Universitits-Evangelisation hat die
perstnliche Verkiindigung. Kein Missionsfeld ist reifer und geeigneter
dafiir als die Universitit. Andere Methoden der Evangelisation sind
wichtig, um die personliche Verkiindigung zu erginzen und
bestirken. Wenn perstnliche Verkiindigung stattfindet, sind viel mehr
Leute willens, mit einem offenen und vorbereiteten Herz zu einer
evangelistischen Veranstaltung zu kommen.

1. Personliche Verkiindigung bedeutet grundsitzlich, daB eine Person
mit einer anderen Person iiber ihren Glauben an Christus spricht.
Mit einem vollig Fremden kann man ein Gesprich beginnen und
ithn mit dem Evangelium konfrontieren; oder man kann mit
jemandem iiber das Evangelivm reden, zu dem man bereits eine
Beziehung oder Freundschaft aufgebaut hat.

2. Es kann nur eine Person mit einer anderen sprechen, oder zwei .
Christen kénnen zusammengehen, um Zeugnis zu geben. Beide
Methoden haben ihre Vorteile. Zu zweit zu sein, ist gut wegen der
Angst, die viele von uns beim Zeugnisgeben haben, und doch

- vermittelt es das frische, spontane Erleben, Deinen Glauben mit
jemand anderem zu teilen. Diese Methode ist eine gute Ubung und
eine wachsende Erfahrung, die dazu fithrt, daB man auch allein mit
einer Person spricht.

Allein mit einer Person zu sprechen ist personlicher, und es liBt Dich
abhiingiger sein von Gott anstatt von einem Bruder oder einer Sch-
wester. Auch kann das Angehen gegen die eingefleischte Furcht, mit
jemandem von Deinem Glauben zu sprechen, ein erhebendes Erlebnis
werden und Dein Gottvertrauen und Deine Fihigkeit zum Zeugnisge-
ben steigern.

B. Praktische Richtlinien, um an Menschen heranzutreten
1. Angemessene Haltung:
a) Bete bevor und wihrend Du Zeugnis gibst. Geistlicher Angriff
kann sehr real werden, gerade bevor Du hinausgehst, um
Zeugnis zu geben. Satan wird entweder versuchen, Dir Zweifel
und Angst einzujagen, oder Dich mit Ausreden locken, damit
Du nicht gehst. Denke daran, daB Gefithle nicht immer die
besten Ratgeber sind, um festzustellen, was richtig ist.
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i)
i)
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Gehorche dem Herrn. Bete und entschlieBe Dich dann,
hinauszugehen, um Zeugnis zu geben.

Lasse Dich vom Heiligen Geist leiten und zu bestimmten Men-
schen hinfithren.

- Sei echt und natiirlich.

Sei bestiitigend anderen gegeniiber, und driicke Achtung aus
vor dem, wer sie sind und was sie denken, auch wenn Du nicht
mit ihnen {ibereinstimmst.

Entspanne Dich, und sei froh (denn Du muft nicht die Arbeit
des Heiligen Geistes machen).

Gehe im GLAUBEN, und erwarte, daB Gott wirkt und dafB
Menschen offen sind.

Achte darauf, daBf jede Zuruckwelsung, die Du erfiihrst, eine
Zuriickweisung der Guten Nachricht (Gott) ist und nicht Deine
Taktik oder Vorgehensweise wiederspiegelt.

Dringe Leute nicht, eine Entscheidung zu treffen. Erlaube dem
Heiligen Geist, in der Person zu wirken.

Sei begeistert und gliicklich iber Deine Bezichung zu Gott.

Sei demiitig. Du bist nicht besser oder iiberlegener aufgrund
dessen, was Du weifit.

. Angemessenes Verhalten:

b)

d)

Beginne damit, Dich vorzustellen. Sage, welcher Gruppe Du
angeh&rst. Bitte darum, daf sie Dir einige Minuten Zeit
schenken,

Bemiihe Dich um einen guten Einstieg. Wenn man die Men-
schen mit Aussagen wie "Ich mdochte mit Ihnen iiber Jesus
sprechen" iiberrumpelt, scheucht man sie gewdhnlich weg.
Einstiege kdnnten etwa so ausschen:

1) "Hast du dich je fiir geistliche Dinge interessiert?"

2) "Was denkst Du iiber Gott - wer ist Er?"

3) "Wer ist nach Deiner Meinung Jesus Christus?"

4) "Was ist nach Deiner Memung der Sinn und Zweck des
Lebens?"

5} "Was denkst Du wird passieren, wenn Du stirbst?"

6) "Wenn Gott Dich fragen wiirde, weshalb Er Dich in den
Himmel einlassen sollte, was wiirdest Du ihm ant-
worten?"

Nimm irgendetwas mit, auf das Du Bezug nehmen kannst.
Wiihle ein Hilfsmittel, das Dir liegt, und verhalte Dich so, wie
es Dir leicht fallt. Solch ein Hilfsmittel zur Ann#herung kann
sein:

1) ein Traktat,

2) ein Faltblatt,

3) ein Poster,

4) ein Fragebogen.

Wenn Du dieses Material, das Du ausgesucht hast, der Person
anbietest, kannst Du sagen: "Ich dachte, dies kdnnte dich inter-
essieren.” Wenn sie daraufhin fragt, was das sei, dann erklire
es. Streue in das Gesprich sinnvolle Fragen ein, wie: "Was
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denkst Du dariiber?" "Hast Du Dir jemals Gedanken dariiber
gemacht?" "Was denkst Du iiber Gott?" (Dies sind Vorschlige;
laB Dir eigene Fragen einfallen.) Solche Fragen erlauben Dir,
etwas von dem Gesprichspartner zu erfahren und einfijhlsam
fiir seine Bediirfnisse zu werden. Sie erméglichen es Dir, das
Gespriich zu lenken. Fragen bringen Menschen dahin, selbst
nachzudenken, wihrend sich das Evangelium den Weg zu
ihrem Verstindnis bahnt.

Versuche, Dich mit der Person zu identifizieren, indem Du Di-
ch erinnerst, was Du selbst dachtest, ehe Du Dich bekehrt hast,
Dies hilft Dir, den Standpunkt des anderen besser zu verstehen.
Manchmal hilft es, wenn man sagen kann: "So dachte ich
frither auch, aber dies mufte ich in Betracht ziehen..."

Wenn das Gesprich einmal begonnen hat, dann verliuft es nor-
malerweise fliissig, besonders wenn die Person an einem Gesprich
mit Dir interessiert ist. Die Angst IiBt nach und verschwindet.

3. Mit Freunden iiber Christus reden:

a)

b)

c)
d)

)

h)

)

Nimm Dir Zeit, die Freundschaft von Nichtchristen zu gewin-
nen. Lerne sie kennen, sprich mit ihnen, treibe mit ihnen Sport,
i3 mit ihnen, etc.

Bete gezielt fiir sie. Bete um ihre Errettung und fiir ihre geistli-
chen, emotionalen, und sozialen Bediirfnisse.

Strebe danach, vor ihren Augen ein bestindiges, christliches
Leben zu fiithren.

Wenn moglich, dann versuche sie dort zu Jesus zu fiihren, wo
sie gerade sind, sei es in ihrem Wohnheim, im Café oder im
Vorlesungssaal. Eine Entscheidung fiir Jesus ist nicht vom
Offenen Abend abhingig.

Lade sie ein, und nimm sie mit, die Verkiindigung des Evan-
geliums bei einem Treffen von "Studenten fiir Christus" zu
erleben, oder bringe sie zu einer anderen Veranstaltung mit,
die von Deiner Gruppe ausgeht.

Lerne es, ganz natiirlich zu sein, wenn Du mit ihnen iiber
Deinen Glauben sprichst. Sei ehrlich und aufrichtig. Versuche
nicht, jemand zu sein, der Du nicht bist. LaB sie sehen, daB Du
ein ganz normaler Mensch bist.

Wie der Herr Dich fiihrt, so bring in das Gesprich taktvoll
Gedanken oder Fragen ein, die von Christus handeln. Bines
Tages, wenn Deine Freunde begonnen hat, Dir zu vertrauen
und Dich zu respektieren, wird es sicher zu einem tieferen
Gesprich kommen.

Biete an, laut mit ihnen und fiir sie zu beten. Es ist erstaunlich,
wie sehnstichtig sie darauf warten werden.

Stehe immer zur Verfiigung, und sei hilfsbereit. Im Laufe der
Zeit werden sie erkennen, daB ein Christ ein wahrer Freund ist.
Sei geduldig! Erwarte nicht, daB sie Hals tiber Kopf zu Chris-
tus kommen.
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C. Biblisches Hinfiihren einer Person zu Christus

Viele Menschen treffen eine rasche Entscheidung fiir Christus und
fallen dann schnell wieder ab. Wenn wir jemanden zu Christus fithren,
ist es wichtig, festzustellen, ob er versteht, was er tut und worum es
geht. Anschavungsmaterial kann dabei sehr hilfreich sein. Beniitze ein
Traktat oder eine Broschiire, 1a} denjenigen die entscheidenden Verse
selber lesen, oder zeichne eine Skizze zur Erklirung der Verse, mit
denen Du ihn zu Christus fijhrst.

1. Gott liebt ihn und kiimmert sich um ihn (Joh.3,16; 2.Petr.3,9).

2. Er ist durch die Siinde von Gott getrennt und verdient Strafe
(R6m.3,10-19; 23).

3. Gottes Heilsplan (Joh.1,12; 3,6.16; R6m.6,23; 10,8-11).

4. Was es bedeutet, Christus anzunehmen (Lk.14,26-35).

Nachdem Ihr diese Verse gelesen habt, leite die Person in einem
kurzen Gebet. Frage sie, ob sie irgendwelche Fragen hat, und verge-
wissere Dich, daB sie eine Bibel oder ein Neues ‘Testament erhilt.
Verabrede Dich mit ihr fiir den nichsten oder iibernéichsten Tag,

D. Nacharbeit mit den Neubekehrten an der Universitét.

Die Billy-Graham-Organisation berichtet, daB von allen Leuten, die
sich durch ihren Dienst bekehren, 90 Prozent wieder verloren gechen,
wenn sie nicht innerhalb der nichsten 48 Stunden erfaBt werden. 90
Prozent der Bekehrten jedoch bleiben erhalten, wenn sich jemand in-
nerhalb der nichsten 48 Stunden um sie kiimmert. Gute Nacharbeit
beginnt mit gutem Zeugnisgeben. Je besser eine Person ihre Erlosung
versteht, um so leichter ist die Nacharbeit. Die Grundlage ist fol-
gendes:

1. Triff eine Verabredung fiir den nichsten Tag, sobald eine Person
gerettet ist. Wenn es Dir in den nichsten zwei Tagen unmoglich
ist, denjenigen zu treffen, dann nimm den néchstmbglichen Zeit-
punkt, und telefoniere in der Zwischenzeit mit ihm.

2. Sei zur vereinbarten Zeit am vereinbarten Platz,

Sei herzlich und freundlich. Bedringe ihn nicht, und gib Dich

nicht als "supergeistlich" aus. Sei ehrlich, und ermutige ihn.

4. Nimm mit ihm die Grundlagen der ErlSsung durch. Vollziehe
noch einmal die Schritie nach, die Du gegangen bist, um ihn zu
Christus zu fithren. Ein Neubekehrter hat dann gewdhnlich
Fragen. ‘

5. Ermutige ihn, die Bibel zu lesen, zu beten und Gemeinschaft zu

suchen, weil das fiir das geistliche Wachstum lebensnotwendig ist.

Lade ihn zu den Treffen von "Studenten fiir Christus” ein.

Sei tren darin, ihn jeden Tag oder jeden zweiten Tag zu besuchen.

Leite ihn bei Deinen Besuchen zum christlichen Wandel an. Zeige

ihm, wie notwendig die Bibel und christliche Gemeinschaft fiir

sein Wachstum sind. ‘

- 9. Fihre ihn in eine kleine Gruppe ein, und sorge dafiir, daf er ein

Jiinger wird.

w

% = o
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10. Sei auch weiterhin sein Freund.

A. Evangelisation durch Veranstaltungen ist eine enorme Hilfe VERANSTALTUNGS-
neben der persénlichen Verkiindigung. EVANGELISATION
Sie wird sehr erfolgreich sein, wenn sie im Gebet geplant wird, und
ist besonders zum Semesterbeginn zu empfehlen oder wenn man eine
neue Gruppe beginnt. Sie besteht aus:

1. Gebet und sorgfiltige Planung einer Veranstaltung (Picknick,
Kaffee und Kuchen, Teestube, Konzert, Film, Diskussion, Vor-
trag, etc.); ' '

2. Beten und Fasten in der Woche - oder in den zwei Wochen - vor
der Veranstaltung. Gebet sollte stattfinden in den regelm#Bigen
Gebetstreffen, mit Gebetspartnern und allein. Fasten kann véllige
Enthaltsamkeit von Speisen bedeuten oder das Uberspringen von
ein oder zwei Mahlzeiten tiglich. Je mehr Leute daran teilnehmen,
desto besser.

3. Gute Bekanntmachung durch Anschlige an jedem verfiigbaren
Platz tiberall auf dem Gelénde der Universitit. Verteile Flugblitter
am Tag der Veranstaltung, annonciere in der Zeitung, und 1aB die
Veranstaltung iiber Radio ankiindigen.

4. Wihrend der Veranstaltung selbst ist es wichtig, daf} weitergebetet
wird,

Gewdhnlich werden sich mehrere Leute auf solchen Veranstaltungen
zu Jesus bekehren und mit vielen neuen Leuten wird Kontakt aufge-
nommen. Das Ergebnis ist eine neue Gruppe, wenn Du einen Dienst
beginnst, oder ein Anwachsen der bereits bestehenden Gruppe.

Wenn Du dazu imstande bist, plane noch eine Veranstaltung oder
zwel hintereinander. Wenn die Veranstaltung vom Herrn geleitet
wird, wenn sie verantwortungsbewuBt geplant und mit viel Gebet be-
gleitet wird, kannst Du mit gleichen Ergebnissen rechnen. Auch wenn
es nur ein Samensden war, hat sich die Miihe gelohnt. Aber bedenke -
dies ist nur eine Ergidnzung zur persdnlichen Evangelisation. Den
meisten Menschen, die bei solch einer Veranstaltung gerettet werden,
wurde vorher schon in personlichen Gespriichen Zeugnis gegeben.

B. Die Nacharbeit nach einer Evangelisationsveranstaltung

1. Lade die Leute nach der Veranstaltung dazu ein, Jesus in ihr Le-
ben aufzunehmen. Notiere die Namen und Adressen derer, die der
Einladung folgen, und ermutige die Leute, Antwortkiirtchen oder
Frageb&gen auszufiillen.

2. Nimm Kontakt zu allen auf, die die Antwortkirtchen oder Frage-
bdgen ausgefiillt haben. Bedriinge sie nicht, sondern fiihre sie sa-
‘chte dahin, die Anspriiche Christi zu priifen, besonders im Zu-
sammenhang mit der Veranstaltung, die sie eben besucht haben.
Gib ihnen dazu einigen guten Lesestoff, Lade sie zn Euren Treffen

- ein. Gib ihnen ein Programm von "Studenten fiir Christus".
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3. Wenn sie Christus angenommen haben, folge den Schritten fiir die
Nacharbeit mit Neubekehrten. Wenn sie Jesus nicht annehmen,
folge den Richtlinien fiir persénliche Evangelisation und versuche,
Beziehung und weiteren Kontakt mit ihnen aufrecht zn erhalten.

4. Fiihre eine genaue Adressenkartei - hinter den Namen stehen Men-
schen!
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LITERATUR UBER EVANGELISATION

Bonnke, Reinhard: Wenn das Feuer brennt, Lenchter-Verlag,
Erzhausen
(Ein Appell an alle Christen, sich vom Heiligen Geist
entziinden und gebrauchen zu lassen, um Menschen fiir
Christus zu gewinnen )

Green, Michael: Evangelisation zur Zeit der ersten Christen,
HinsslerVerlag, NeuhaunsenStuttgart
(Motivation, Methodik und Strategie der Evangelisation zur
Zeit der ersten Christen)

Greenway, Roger S.: Eine Stadt fiir Gott, Verlag Gottfried Bernard,
Siegen (Evangelisation und soziale Verantwortung)

Lehmann, Danny: Geht hin in alle Welt, Verlag C.M.Fli, Hamburg
(Ein praxisnahes Lehrbuch mit personlichen Zeugnissen und
praktischer Hilfestellung zur Evangelisation)

McClung, Floyd/Moala, Kalafi: Die ganze Welt gewinnen, iugend mit
einer Mission, Frankfurt a.M. _
(Evangelisation und Mission in den 90er Jahren)

McClung, Floyd: Wirksame Evangelisation, Jugend mit einer Mission,
Frankfurt a.M.
(Eine Anleitung zur Evangelisation im Freundeskreis)

Peterson, Jim: Evangelisation - ein Lebensstil, Francke-Verlag, Mar-

burg -
(Eine Herausforderung und Anleitung, sikularisierten Men-
schen das Evangelium vorzuleben und zu verkiindigen)

Peterson, Jim: Evangelisation heute - unter séikularisierten Menschen,
Francke-Verlag, Marburg
(Praktische Tips fiir ein gelebtes christliches Zeugms in einer
sikularisierten Welt)

Schifer, Paul Walter: Evangelisation, Viele Wege - ein Ziel, Brock-
haus-Verlag, Wuppertal
(Was machen wir falsch beim Evangelisieren?)

‘Tomczak, Larry: Bereit sein fiir Gottes Gelegenheiten, Leuchter-Ver-
lag, Erzhausen
(Wie wir Gottes Gelegenheiten erkennen und uns von ihm
gebrauchen lassen kénnen)

Wimber, John: Vollméchtige Evangelisation, Projektion J, Hochheim

(Ein Buch, das neue Perspektiven erdffnet. Ein MuB fiir alle,
die sich nach mehr Frucht in der Evangelisation sehnen)
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Kapitel 12

Bibelstudium und Bibellehre

Du kannst Deinen Durst nicht aus einem leeren GefiB stillen. Noch EINFUHRUNG
kannst Du jemand anderem etwas geben, was Du selber nicht hast.

Deshalb wurde dieses Kapitel geschrieben. Wir miissen wissen, wie

wir selbst Gottes Wort studieren bevor wir es effektiv weitergeben

kénnen. In 2.Timotheus 2,15 heiBt es, "Bemiihe dich darum, dich vor

Gott zu erweisen als einen,..der das Wort der Wahrheit recht

austeilt.”" Durch richtiges Bibelstudium und gute Predigtvorbereitung

wird Gott uns segnen und Seine Gedanken offenbaren.

A.Die Bibel selbst bezeugt uns, daB ihre Worte nicht nur DIE NOTWENDIGKEIT

menschliche Worte sind, sondern auch Gottes Worte DES BIBELSTUDIUMS
(2.Petr.1,20.21; 2.Tim.3,18).
Deshalb ist es wichtiger, diese Worte zu kennen und zu verstehen, als
alle anderen Worte, die im Laufe der Menschheitsgeschichte auf-
geschrieben worden sind. Durch die Worte und Taten, die in der
Schrift stehen und vom Heiligen Geist erlenchtet werden, lernen wir
Gott und Seinen Plan fiir die ganze Schépfung kennen,

B. Als Wort Gottes hat die Bibel die vorrangige Autoritat fiir

Glaube, Verhalten und Handeln eines Christen.

1. Das Wort Gottes ist lebendig und wirksam und kann deshalb das
Herz itberfiihren. (Hebr.4,12).

2. Es reinigt von Siinde (Eph.5,26) und kann Dich bewahren.
(Ps.119,9-11).

3. Es hat die Kraft, Menschen und Lebensumstinde zu verindern
(Rom.12,1-2; Jes.55,11).

4. Es ist eine Richtlinie fiir das Leben (Ps.119,105).

5. Es sorgt fiir Weisheit und Lehre, um reife und effektive Jiinger
Christi heranzuziehen (2.Tim.3,14-16).

6. Es ist Wahrheit und kann Dich vor Tiuschung bewahren
(Ps.119,160; Joh.17,17).

C. Christliche Leiter miissen ihr Leben vom Wort Gottes dur-

chdringen lassen, damit sie Gottes Volk in die Wahrheit
fithren kénnen.
So wie Paulus Timotheus warnte, gibt es Menschen, die verfithren
und verfiihrt werden. Christliche Leiter titen gut daran, 2.Tim.3,12-17
tief im Herzen zu halten und sich davon in ihrem Dienst am Leib
Christi leiten zu lassen.
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METHODEN DES Es gibt traditionell drei grundlegende Methoden, die Bibel zu
studieren:

BIBELSTUDIUMS

A. Die wortliche Methode
Diese Methode nimmt die ganze Bibel wortwortlich und wendet sie
direkt auf das eigene Leben an.

B. Die historisch-kritische Methode
Diese Methode untersucht die Schrift in ihrem geschichtlichen Kon-
text, versucht aber nicht, aus ihr Folgerungen fiir das Leben in der
Gegenwart zu zichen,

C. Die kontextuelle Methode
' Diese Methode versucht herauszufinden, was der Verfasser (vom
Geist inspiriert) zu seinen Lesern sagte, indem sie die Stelle in ihrem
geschichtlichen Zusammenhang betrachtet, und ihre damalige Bedeu-
tung dann auf die eigene Situation heute iibertrigt Es gibt drei
Griinde, die fiir diese Methode sprechen:

PHASEN DES
STUDIUMS

1.

Gott sprach durch Menschen und zu Menschen, die in einer bes-
timmten Kultur mit eigenen Einrichtungen, Sitten und Vorstellun-
gen und eigener Sprache lebten. Deshalb kénnen wir Gottes Wort
besser verstehen, wenn wir etwas iiber den Kulturkreis wissen, in
dem es geschrieben wurde.

Wie alle Menschen verwandten die Verfasser der Bibel Sprache
als Mittel, eine Botschaft weiterzugeben. Genau diese Botschaft
war vom Verfasser beabsichtigt und konnte von seinen Lesern
verstanden werden. Das Betrachten des sozialen und geschichili-
chen Zusammenhangs hilft uns, diese Botschaft herauszufinden.
Einzelne Bibelverse sind keine isolierten Aussagen, sondern Teil
eines groBeren Ganzen. Sie sind Teil des Dokuments, in dem sie
geschrieben stehen (z.B. Evangelium oder Brief), sowie Teil der
ganzen Bibel (des ganzen Kanons). Deshalb miissen wir Schrift-
stellen dhnlich wie Teile eines Puzzles untersuchen; die Bedeutung
eines einzelnen Teils kann am besten erkannt werden wenn es im
Zusammenhang des Ganzen gesehen wird.

Unser Bibelstudium besteht aus drei Phasen: Beobachtung, Auslegung
und Anwendung. Es ist wichtig, diese Reihenfolge einzuhalten, weil
wir zuerst verstehen miissen, was die Schrift in ihrem urspriinglichen
Zusammenhang bedeutet, bevor wir es auf unsere heutige Situation
anwenden kdnnen.

A. Beobachtung
Der Vorgang des Studierens beginnt mit der Beobachtung, d.h. daB
man sich mit dem Inhalt der vorliegenden Stelle vertraut macht und
Fragen stellt, die helfen kénnten, die Bedeutung herauszufinden.
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1. Wihle die Stelle fiir Dein Stadium immer so aus, daB sie einen
abgeschlossenen Gedanken umfaBt, Eine Bibel, die in einzelne
Abschnitte unterteilt ist, kann dabei eine grofe Hilfe sein.
Trotzdem muft Du Dir manchmal Dein eigenes Urteil bilden,
denn die einzelnen Ausgaben sind sich nicht immer einig iiber die
Grenzen der Abschnitte. Das kann entscheidende Bedeutungsun-
terschiede ergeben, wie zB. bei Eph.5,21, ein Vers, der von den
einen an das Ende des vorangehenden, von den anderen an den
Anfang eines neuen Abschnitts gestellt wird.

2. Mache Dich mit dem Inhalt der Stelle vertraut, indem Du sie me-

hrere Male liest. Es kann hilfrcich sein, die journalistischen Stan-

dardfragen "wer", "was", "wie", "wann", "wo", "warum", "wozu"
zu stellen.

Frage nach den Hauptanliegen und -themen der Stelle.

Halte alle Probleme und Fragen fest, die Du beziiglich Grammatik,

Definition, Begriffen, Leuten, Orten oder Ereignissen hast. Schaue

alle Worter, die Dir nicht geliufig sind, in einem Bibellexikon

oder in einer Konkordanz nach.

5. Ein Vorschlag fiir besonders FleiBige ist es, selber die Textstelle

- zu paraphrasieren. Diese Ubung wird Dir helfen, die Textstelle zu
verstehen, indem Du das Geschriebene in Deine eigenen Worte
kleidest.

P

B. Auslegung
Die Phase der Auslegung beinhaltet sowohl das Studium des Inhalts
als auch des Zusammenhangs in dem die Stelle steht.

Das vorrangige Ziel der Inhaltsanalyse ist es, die Bedeuting wichtiger
Worte, Satzteile und Begriffe zu ermitteln und den Aufbau der Stelle
zu untersuchen. Definitionen konnen auf folgende Weise ermittelt
werden: :

1. Der Vergleich von Ubersetzungen ist eine wichtige Studienhilfe,
besonders fiir die, die weder Hebriiisch noch Griechisch konnen.
Da jede Ubersetzung versucht, die beabsichtigte Aussage des ur-
spriinglichen Autors weiterzugeben, kann eine gute Ubersetzung
ein wertvolles Hilfsmittel fiir die Auslegung sein. Indem man
mehrere Ubersetzungen vergleicht, kann man die Bedeutung eini-
ger Worte und Begriffe erhellen und sich bei anderen wenigstens
des Spektrums mdéglicher Bedeutungen bewufit werden. Besonders
eripfeblenswert ist es, beide Gruppen von Ubersetzungen zu ver-
wenden; sowohl die wirtlichere (z.B. die Elberfelder Bibel) als
auch die mehr sinngemiBe (z.B. Gute Nachricht). Bine gute
Zusammenstellung wire Elberfelder, Luther, Einheitsiibersetzung
und Gute Nachricht. Die wortlichen Versionen bieten oft Hilfe in
Bezug auf Grammatik und Syntax, wihrend die smngemaﬁcn
Ubersetzungen cin klareres Verstindnis der Bedeutung eines Bi-
beltextes vermitteln.
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2. Auch die Verwendung einer Konkordanz kann bei der Bestim-
mung ciner Wortbedeutung helfen. Eine Konkordanz erlaubt, die
Bandbreite der Verwendungen und damit denkbarer Bedeutungen
eines Wortes zu erfassen. Indem man die Zusammenhinge, in
denen das Wort vorkommt, vergleicht, kann man die Bedeutung
herausfinden, die am besten zum studierten Text pafit. AuBerdem
macht die Konkordanz auf andere Stellen aufmerksam, die die Be-
deutung des untersuchten Textes erhellen kinnten. Bei der Arbeit
mit einer Konkordanz sollte man darauf achten, da3 man 1. mit
selteneren Worten anfiingt; 2. die theologische Aussage bedenkt,
die in einem Wort enthalten ist; und 3. das Wort zuerst an anderen
Stellen desselben Autors nachschligt und dann die Untersuchung
auf Schriften anderer Autoren und schlieBlich auf das andere Tes-
tament ausweitet.

3. Eine sehr effektive und einfache Methode ist der Gebrauch von
Lexika, die fiir diese Art des Textstudiums gemacht wurden. Man
sollte ein gutes deutsches Bibellexikon wie Rieneckers "Lexikon
zur Bibel" oder (noch ausfiihrlicher) "Das groBe Bibellexikon" ha-
ben. Allein durch besseres Verstindnis des deutschen Wortes kann
man Einsicht in die Textaussage gewinnen. Bibellexika sind eine
ungeheure Hilfe, wenn man Informationen iiber Menschen, Orte
und Ereignisse, sowie Erklirungen wichtiger biblischer Ausdriicke
und Begriffe sucht. Einige empfohlene Bibellexika sind am Ende
dieses Kapitels unter "Hilfsmitte] fiir das Bibelstudium" auf-
gefithrt. Fiir eine genauere theologische Erklirung von vielen
wichtigen Begriffen ist das "Theologische Begriffslexikon zum
Neuen Testament" hilfreich. Unterschiitze auch das Angebot an
christlicher Literatur in Deiner Universitiitsbibliothek nicht. Viele
Universitéiten halten mehr Hilfsmittel zum Bibelstudium bereit, als
Du Dir vielleicht vorstellst.

4, Man kann die exakte Bedeutung eines Wortes in seiner Worterbu-
chdefinition finden. Wenn das Lexikon mehr als eine Definition
anbietet, kann man die passende aussuchen in dem man den un-
mittelbaren Kontext und das Umfeld des Autors betrachtet.
Auflerdem haben viele Worte nicht nur eine fest definierte Bedeu-
tung, die man in einem Lexikon nachschlagen kann, sondem auch
eine konnotative Bedeutung, die vom Ton, dem Gefiihl oder der
Empfindung abhingt, die das Wort in seinem spezicllen Zusam-

- menhang vermittelt. (Beispiele dafiir sind 1.Kor.4,8-14 und Phim.
17-20).

Nun miissen wir nach der Beziehung der einzelnen Bestandteile un-
tereinander fragen. Nur wenn man die Struktur eines Abschnitts un-
tersucht, beginnt man seine Bedeutung als ein Ganzes zu verstehen.
Diese Untersuchung kann mit Hilfe einer einfachen Gliederung oder
mit einer etwas genaueren "erliuternden Textstrukturierung" durch-
gefiihrt werden.
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Eine "erliuternde Textstrukturierung” ist eine erweiterte Gliederung
mit Anmerkungen, die den Aufbau verdeutlichen. Sie sollte sieben
Elemente umfassen.

1. Teile die Seite in zwei Spalten ein. Die linke ist fiir die eigentliche
Gliederung bestimmt und die rechte bietet Platz, um die Funktion
jeder Zeile und ihre Beziehung zum Rest des Abschnitts festzuhal-
ten.

2. Jede Zeile der Gliederung sollte nur einen Satzteil oder ab-
geschlossenen Gedanken enthalten.

3. Innerhalb des Verses wird jeder dieser Satzteile mit einem Buch-

-staben in alphabetischer Reihenfolge bezeichnet.

4. Das Einriicken von Zeilen soll ihre Beziehung zu anderen Zeilen
aufzeigen. Dabei stehen Haupt- und Leitséitze zum Thema ganz
links, Nebensitze und abhingige Sitze sind nach rechts
eingeriickt.

5. Die rechte Spalte dient dazu, die Aufgabe der entsprechenden
Zeile im Abschnitt anfzufiihren. Diese Anmerkung sollte aus-
sagen, was die Zeile bewirkt (z.B. Fiihrt sie einen Gedanken
weiter? Gibt sie Griinde, Zweck oder Ziel an? Beschreibt sie et-
was?) und die andere Zeile angeben, auf die sich ihr Inhalt bezieht,

6. Fasse das Thema des Abschnitts in einer Zeile zusammen, und
schreibe sie oben auf Dein Blatt.

7. Wenn Du meinst, es gebe ernstzunehmende Alternativen zu
Deiner Interpretation, die bei der Gliederung oder bei den An-
merkungen auftauchen, dann erwihne diese Alternativen unten auf
der Seite in einer Fufnote.

Beispiel: Erlduternde Textstrukturierung von Markus 10,47-
49:
Die Menge weist Bartimius zuriick, Jesus aber nimmt jhn an.

GLIEDERUNG
FUNKTION/BEZIEHUNG

47a  Sobald er horte, daB es
Jesus von Nazareth war,

b rief er laut: Folge von 47a
¢ "Sohn Davids, Jesus, hab
Erbarmen mit mir!" Inhalt von 47b
48a  Viele wurden &rgerlich Reaktion auf Rufen
in 47b
b und befahlen ihm zu schweigen. weitere Reaktion auf 47¢
¢ Er aber schrie noch viel lauter entgegengesetzic
Reaktion von Bartiméus
auf 48aund b
d "Sohn Davids, hab Erbarmen Inhalt von 48¢
mit mir!"
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49a  Jesus blieb stehen . Reaktion auf 48¢
b  und sagte: "Ruft ihn her." Zweck von 49a;
Verbindung zu 48a,b
¢ Sieriefen den Blinden Folge des Befehls von
49b
d und sagten zu ihm:"Hab nur Mut, Inhalt von 49¢
e "steh auf, er ruft dich.” Inhalt von 49¢

Eine andere Art der erweiterten Gliederung ist die Strukturanalyse.-
Der Hauptunterschied besteht darin, dafl die 2.Spalte fast ganz durch
bestimmte Zeichen ersetzt wird. Dadurch wird es méglich, am re-
chten Seitenrand Themenzusammenhinge mit verschiedenen Farben
einzuzeichnen. Dies ist besonders bei lingeren Brieftexten hilfreich.
Zudem empfiehlt es sich, Schliisselworte farbig zu markieren.

Beispiel: Strukturanalyse von Gal.5,13-26
(aus technischen Griinden muBte die farbige Markierung durch ver-
schiedene Unterstreichungen und Schriftarten ersetzt werden.)

Zeichenerklirung: | = Begriindung
»»» = Folge
GEGENSATZ
Fortsetzung

Uberschrift 13a  Thr seid zur Freiheit berufen, Briider!

I3b  Nur nehmt die Freiheit nicht als Vorwand fiir
das Fleisch,

13c  SONDERN durch die Licbe sklavt einander!

14a ¢ Denn das ganze Gesetz istin dem einen
Wort zusammengefalt:

14b  "Du sollst deinen Nichsten lieben wie dich
selbst."”

Sifilation 152  Wenn ihr ABER einander beiBt und freft,
15b  »»» dann gebt acht, daB ihr nicht einer vom
anderen verzehrt werdet,

"Kampf" 16a  Ich sage aber:

16b Wandeltim Geist,

16c  »»» dann werdet ihr die Begierden des Fuscha
nicht vollbringen.

17a  q Denn das Hudh begehrt wider den Geist,

17b  der Geist, aber wider das Huch.

17¢  Diese (beiden) stehen sich (als Feinde)
gegeniiber

17d  »»» s0 daB ihr nicht das tut, was ihr wollt.

18a  Wenn ihr euch ABER vom Geist fithren laBt,
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18b  »»» dann seid ihr nicht mehr unter (dem)
Gesetz.

"Fleisch" 19a  Die Werke des Jusche sind offenkundig,

19b  die da sind:

19¢c  Unzucht, (sexuelle) Unreinheit, Ausschweifung,

20a  Gotzendienst, Zauberel,

20b  Feindschaften, Streit, Eifersucht, Wutaus-
briiche, Eigennutz, Spaltungen, Parteibildungen,

2la  Neidausbriiche, Sanfgelage, Frefigelage und
dhnliches mehr.

21b  Das sage ich voraus, was ich {(euch) schon
frither gesagt habe:

2lc  die solches tun, werden das Reich Gottes nicht
erben.

"Geist" 22 Die Frucht ABER des Geistes ist
Ligbe, Freude, Friede, Geduld, Freudigkeit,
Giite, Treue,
23a  Sanftmut, Selbstbeherrschung;
23b  Gegen diese Dinge ist (das) Gesetz nicht
(gerichtet).

Erinnerung 24a  Die aber Christi (Eigentum) sind, haben das
Fhisch gekrenzigt
24b  samt seinen Leidenschaften und Begierden.

Zusammen- 25a Wenn wir aus dem Geist leben, |
fassung 25b  »»»s0 mbgen wir uns auch vom Geist
bestimmen lassen.
26a  LaBt uns nicht prahlerisch werden,
26b  einander nicht herausfordern,
26c  einander nicht beneiden.

Durch die Markierung von Schliisselwortern lassen sich sehr schnell
thematische Zusammenhinge erkennen. Unser Beispieltext wird von
dem Gegensatz Geist - Fleisch bestimmt. Auch "Liebeflicben" bzw.
"Gesetz" werden je dreimal, "Freiheit" gleich in der Uberschrift
zweimal erwdhnt. Daraus ergeben sich verschiedene Pragen, z.B.:
Welche Beziehung besteht zwischen Liebe und Geist? Warum kommt
Paulus immer wieder auf das Gesetz zu sprechen? Man findet so
heraus, daB neben dem Gegensatz Geist - Fleisch noch derjenige
zwischen Freiheit und Gesetz den Text bestimmt, der zugleich auch
das zentrale Thema des Galaterbriefes ist.

Egal fiir welche Gliederung Du Dich entscheidest, es gibt mehrere

Punkte, die, wenn man sie besonders beachiet, eine ungeheure Hilfe
bei dieser Arbeit sind.
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1. Die Zeitformen des Verbs sind im neutestamentlichen Griechisch
von besonderer Bedeutung, weil sie vor allem die Aktionsart dar-
stellen; z.B. steht "LaBit euch ... erfiillen” in Eph.5,18 im Prisens,
spiegelt deshalb einen andauvernden Vorgang wider und heifit in
Wirtklichkeit "LaBt nicht davon ab, euch vom Geist erfiillen zu
lassen.”

2. Gib acht auf wichtige Prdpositionen, Konjunktionen wund Bin-
deworter. Bindewirter spielen eine besondere Rolle bei der

- Aufdeckung von grundlegenden Themen und Beziehungen. Einige

der wichtigsten sind: ‘

"aber” - leitet gewohnlich einen Gegensatz ein (Eph.2,4),
"wenn" - leitet eine Bedingung ein (Mt.6,14-15),
"denn, weil, infolge, deshalb" - leitet Griinde und ihre Folgen
ein (Eph.2,4.8), :
“dadurch, daB; um zu" - weist auf einen Zweck hin (Eph.2,7).
"in, hinein, mit" - (Eph 2,5-6)

3. Richte Dein besonderes Augenmerk darauf, wie der Autor Ver-
gleiche und Kontraste gebraucht. Ein Vergleich ist die Zusam-
menstellung dhnlicher Dinge, meist durch "wie" eingeleitet
(Eph.2,3). Ein Gegensatz ist die Gegeniiberstellung kontrirer
Dinge, oft eingeleitet mit "aber" (Eph.2,4).

4. Beachte die Wiederholung von Worten, Themen und Aussagen.
Daraus 1483t sich oft auf die Absicht des Autors in einem Abschnitt
schlieBen. Solche Wiederholungen kannst Du am einfachsten
dadurch sichtbar machen, dafi Du die entsprechenden Begriffe mit
Jjeweils derselben Farbe (Farbstift oder Marker) anstreichst. Gib
auferdem auf Aufzihlungen acht. Vergleiche ihre Bestandteile,
und untersuche, ob ihre Reihenfolge von Bedeuntung ist.

5. Verfolge sorgsam die Entwicklung und Fortfihrung von
Gedanken. Viele Abschnitte, wie z.B. Eph.2,1-10 werden in einer
logischen Abfolge entwickelt. Die Aufeinanderfolge der Gedanken
in diesem Abschnitt tragt entscheidend zn seiner Bedeutung als
Ganzes bei.

Nachdem man die einzelnen Bestandteile, die den Inhalt des unter~
suchten Abschnitts bilden, betrachtet hat, ist es an der Zeit, nach den
vier wesentlichen Zusammenhiingen, in die der Abschnitt eingebunden
ist, zu fragen. Wenn man diese Zusammenhinge in Betracht zieht,
kann man die Botschaft, die der urspriinglichen Leserschaft vermittelt
werden sollte, besser verstehen.

Den biblischen Zusammenhang kann man sich in immer weiter wer-

denden Kreisen erarbeiten:

1. Am besten beginnt man mit dem Studium der nichsten Umgebung
des Abschnitts. Halte zunichst das Hauptthema der Abschnitte
fest, die dem untersuchten unmittelbar vorangehen oder nachfol-
gen. Frage Dich, inwieweit die Themen (oder das Thema) dieser
beiden Abschnitte die Bedeutung und Aussage des untersuchten
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Abschnitts beeinflussen. Frage auch nach dem Grund dafiir,
warum der Verfasser den Stoff in dieser Reihenfolge anordnete.

2. Untersuche dann die Stellung des Abschnitts in dem ganzen Buch,
indem Du Parallelstellen nachliest, die sich mit denselben Aus-
driicken oder demselben Thema beschiiftigen. Halte fest, was sie
zur Bedentung des Abschnitts beitragen. Wichtige Parallelstellen
kann man leicht finden, wenn man eine Bibel mit Vergleichsstel-
len benutzt oder Schliisselworter in einer Konkordanz nachschligt.

3. Untersuche den Abschnitt schlieBlich im Zusammenhang der gan-

zen Bibel, um die allen Texten gemeinsame Lehre der Heiligen
Schrift zu diesem Thema herauszufinden. Lies zuerst die Parallel-
stellen in allen Biichem desselben Verfassers, dann in den anderen
Biichermn desselben Testaments und zuletzt in den Biichern des
-anderen Testaments. Wige die Lehre(n) der Bibel zun diesem
Thema ab, und halte fest, inwieweit das zum Verstindnis der Be-
deutung des untersuchten Abschnitts beitriigt. Die fritheren An-
merkungen zum Gebrauch einer Konkordanz gelten auch hier.
Beachte, daB der unmittelbare Zusammenhang wahrscheinlich am
stirksten zur Auslegung des Abschnitts beitriigt, daB es jedoch
gewdhnlich der weitere Zusammenhang ist, der einen davor be-
wahrt, die eine Wahrheit gegeniiber der anderen zu schr
herauszustellen. Es ist wichtig, daB unser Verstindnis und unsere
Lehre der Bibel die Ausgewogenheit der Heiligen Schrift selber
widerspiegelt.

Der untersuchte Abschnitt ist Teil einer literarischen Einheit, die man
in eine bestimmte Literaturgattung (genre) einordnen kann, wie
Erzihlung, Gedicht oder Evangelium und ist oft in eine besondere
Form wie Gleichnis, Wunderbericht oder Weisheitsspruch gegossen.
Diese einzelnen Gattungen und Formen konnen hier nicht einzeln
erldutert werden. Eine allgemein verstindliche Einfiihrung in die
formgeschichtliche Methode bietet Gerhard Lohfink, "Jetzt verstehe
ich die Bibel", kath. Bibelwerk 1974.

Da die meisten Christen sehr viel Zeit auf die Evangelien verwenden,
Iohnt es sich, einen wichtigen Aspekt des Bibelstudiums innerhalb
dieser Literaturgattung, besonders in den Evangelien von Matthius,
Markus und Lukas zu erwihnen. Diese drei Evangelien werden oft die
"synoptischen" ("zusammenschavend") genannt, weil sie in weiten
Teilen gemeinsamen Stoff wiedergeben, Das kommt hauptsichlich
daher, daBB Matthius und Lukas das Markusevangelium als Vorlage
fiir ihre Evangelien benutzt haben. Wenn man dies weiB, ist es oft
hilfreich, vorhandene Parallelstellen dieser Evangelien zu vergleichen.

Der Vergleich dieser Stellen macht hdufig auf die besondere Absicht

und das Anliegen des Verfassers aufmerksam, die sich in verinderter
Form, der Verwendung anderer Worter, dem Auslassen eines Teils
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der Geschichte, einer Umstellung der Abfolge der Ereignisse oder
einem unterschiedlichen Zusammenhang dufern kénnen.

Das wird an einem Abschnitt wie Markus 10,46-52 und seinen Paral-
lelstellen in Matthdus und Lukas deutlich. Wenn wir Markus mit den
anderen beiden vergleichen, sehen wir, daB Markus weit ausfiihrlicher
sowohl auf den blinden Bettler als auch auf die Menge eingeht.
Markus nennt auch als einziger die Jiinger, zitiert die Worte "Ruft ihn
her!" im Befehl Jesu, erwihnt, daf Bartimdus seinen Mantel wegwarf
- und gebraucht den Ausdruck "auf seinem Weg". Das hat unter
anderem zur Folge, daf der Bericht von Markus die gegensitzlichen
Reaktionen Jesu und der Menge auf Bartimius, den blinden Bettler,
viel klarer herausstellt. Dadurch liegt die Betonung des Abschnitts auf
dem "Ruf zur Jingerschaft: Welche Voraussetzungen muff man mit-
bringen; wer wird miteinbezogen?" und nicht so sehr auf dem Hei-
lungsbericht oder der Lektion iiber Glauben. Die Evangelien kann
man leichter angehen, indem man eine Synopse benutzt, d.h., eine
"Harmonisierung” der vier Evangelien oder eine Nebeneinanderstel-
lung der Parallelstellen der drei Synoptiker.

Das Studium der geschichtlichen Hintergriinde ist ein spezieller
Studienzweig, auch "Einleitungswissenschaft” genannt. Es wird dabei
Fragen nach dem Verfasser, AnlaB, Zielgruppe und Datierung nach-
gegangen. Dadurch will man die historischen Lebensumstinde in die-
sem Abschnitt und in dem Buch, das ihn enthilt, nachvollziehen.
Dazu gehdrt, daB man die Perspektive, die Anliegen und die Einstel-
lung des Verfassers, sowie die jeweilige Zielgruppe zu verstehen ver-
sucht. Waren sie Juden oder Heiden, reich oder arm, verfolgt oder
theologisch verwirrt?

Man kann sich das erste Lesen eines Textes vorstellen wie das Be-
lauschen eines Telefongesprichs, bei dem wir nur einen der Be-
teiligten sprechen horen. Um der Unterhaltung einen Sinn abzugewin-
nen, miissen wir etwas tiber beide Gesprichspartner und die Griinde
fiir die Bemerkungen des Sprechers wissen (d.h. daB wir versuchen
miissen, herauszufinden, was der, den wir nicht héren knnen, zuvor
gesagt hat).

Die besten Quellen fiir diese Art von Information sind Einfiihrungen,
Einleitungen und Kommentare. Einfiihrungen und Einleitungen bieten
genaue Informationen zu jedem Buch der Bibel an; im allgemeinen
sind Neues und Altes Testament in verschiedenen Biinden zu finden.
Ein Kommentar hilft, ein bestimmtes Buch, wie zB. . das
Markusevangelium, besser zu verstehen. In einem guten Kommentar
finden sich sowohl eine allgemeine Einfiihrung als auch Abhandlun-
gen iiber die einzelnen Abschnitte (siche auch "Hilfsmittel fiir das Bi-
belstudium™").

‘Die Menschen, Orte, Ereignisse und Begriffe, auf dic man in der Bi-
bel stdBt, sind Teil eines bestimmten geschichtlichen und kulturellen
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Zusammenhangs. Die Aussage der Schrift wird klarer, wenn man auch
mit diesem Zusammenhang vertraut ist. Darunter fallen die
Umgangsformen und Sitten der Leute, Einordnung von Gruppen wie
den Pharisiern und Sadduziern und Erklirangen zur politischen,
sozialen und religisen Stimmung der Zeit.

Ein schon erwihntes, hier aber besonders niitzliches Hilfsmittel ist ein
Bibellexikon. Detailliertere Informationen findet man in Einfiihrun-
gen und Bibelatlanten.

C. Anwendung
Die letzte Phase des Bibelstudiums ist die Anwendung. Das Ziel der
Anwendung ist es, die Bedeutung der Aussage eines Abschnitts fiir
das eigene Leben, die Kirche und die Welt zu ermitteln und gehorsam
danach zu handeln. Der Vorgang der Anwendung wird durch vier
Fragen erleichtert:

1. Welche Lebensfragen greift der Abschnitt auf? Handelt er von
Einheit unter Gliubigen, persdnlicher Moral, einer verzweifelten
Situation, einem Ruf zum Zeugnisgeben oder sozialer Verantwor-
tung gegeniiber dem Nichsten? In Mk. 10,46-52 z.B. sind die
Hauptfragen, ob der Ruf zur Jiingerschaft auch an Leute wie
blinde Bettler gerichtet wird und ob es Leistung ist oder Not, die
zur Jiingerschaft qualifiziert.

2. Was war Gottes Botschaft an die damaligen Leser in Bezug auf
- diese Lebensfragen? Sollten sie eine Wahrheit glauben, eine Ein-
stellung idndern, eine Handlung ausfiihren, eine Siinde bekennen
oder eine VerheiBung in Anspruch nehmen? In der Geschichte von
Bartiméus war Gottes Botschaft, daff sich der Ruf auch auf blinde
Bettler erstreckt und daB man sich aufgrund seiner Not fiir die
Jingerschaft eignet. Man muB diesem Ruf in totaler Abhingigkeit
antworten. | :

3. In welchen vergleichbaren gegenwiirtigen Situationen mufi man
sich mit diesen Lebensfragen auseinandersetzen? Wenn man auch
kanm blinde Bettler an der Universitit findet, so gibt es doch
Leute, die korperlich behindert oder sozial verachtet sind, und
Studenten, die aus anderen Griinden am Rande stehen. Es gibt
viele Arten von Menschen an der Universitit, die von der Menge
und oft auch von der Kirche zuriickgewiesen werden.

4. Wie kann man die Botschaft Gottes auf diese heutigen Situationen
anwenden? Gottes Botschaft kann fast genauso angewandt werden
wie damals. Wir miissen den Ruf zur Jiingerschaft an die Zuriick-
gewiesenen und Vernachlissigten an unserer Universitiit richten.
Wir miissen sichergehen, daB wir niemanden von Jesus abhalten,
indem wir unsere Freundschaft verweigern, eine schlechte Einstel-
lung gegen jemand haben, seine Fragen iibergehen. Wir diicfen
nicht vergessen, daB die einzigen Voraussctzungen fiir die Jiinger-
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schaft ein Bediirfnis nach Jesus und die Bereitschaft, sich v&llig
auf Thn zu verlassen, sind. Das war alles, was Bartiméus zu bieten
hatte.

VORBEREITUNG DER  Wenn Du die Auslegung durchgefithrt und die vier Fragen zur An-
PREDIGT wendung ausreichend beantwortet hast, hast Du alles, was Du zur
Vorbereitung einer guten Predigt brauchst. Dieses Kapitel enthlt
keinen Kurs fiber die Kunst, eine Predigt zu halten (Homiletik), son-
dern einige praktische Vorschlige zur. Predigtvorbereitung. Danach
folgt als Beispiel die Gliederung einer Predigt.

A. Zweck der Predigt

Es ist nicht der Sinn der Predigt, sein gesamtes Wissen iiber eine Bi-
belstelle oder ein Thema zur Schau zu stellen, und sie kann nie all das
enthalten, was man im Bibelstudium gelernt hat. Die Predigt ist nicht
eine Vorlesung oder ein Vortrag, sondem eine Ausfiihrung, die dazu
dient, das Wort Gottes auf das Leben der Menschen anzuwenden. Sie
ist eine Gelegenbheit, die Note seines Volkes durch ein Bibelwort an-
zusprechen. Das Ziel der Predigt ist es, eine gehorsame Reaktion auf
die Wahrheit des Wortes Gottes zu bewirken; sie sollte somit dyna-
misch und lebensverindernd sein.

B. Hinweise zur Predigtvorbereitung
Nachdem Du viel gebetet hast, daB Gott Dich leitet und inspiriert, ist
‘es an der Zeit, die Notizen, die Du Dir beim Bibelstudium gemacht
hast, zur Hand zn nehmen und die Predigt vorzubereiten. Das Gebet,
das Nachforschen in der Schrift und die Abfassung der Predigt wer-
den wahrscheinlich fiinf bis acht Stunden in Anspruch nehmen. Diese
~wertvolle Zeit, die Du in der Vorbereitung auf die Predigt verbringst
(die Du dann in 20 bis 30 Minuten vortrigst), wird fruchtbarer sein,
- wenn Du folgende Hinweise im Auge behiiltst.

1. Bestimme klar die Hauptaussage des Abschnitts, damit die
Zuhtrer das Wort horen, das Gott ihnen zukommen lassen will. Es
mag zwar Anldsse geben, bei denen Du Dich anf einen zwei-
trangigen Punkt im Abschnitt konzentrieren willst, im allgemeinen
jedoch soll das Hauptthema (oder die Hauptthemen) im Mit-
telpunkt Deiner Predigt stehen.

2. Schreibe diese Hauptaussage in ein oder zwei S#tzen nieder, Das
garantiert, daf Du den Kemnpunkt des Abschnitts kennst und ihn in
Deiner Predigt weitergibst. Es gibt eine Tendenz, mehrere Punkte
in einer Predigt zu behandeln ohne jemals zu einer klaren Fol-
gerung zu kommen. Das zentrale Thema ist der Faden, der alles

- verbindet und Deiner Predigt einen Brennpunkt gibt.

3. Was ist das Ziel Deiner Predigt? Welche Reaktion méchtest Du

von Deinen Zuhdrern? Diese Reaktion sollie dem Anliegen des
Abschnitts entsprechen. Ruft die Botschaft dazu auf zu handeln,
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4. Entwickle eine logische Gliederung. Mache die Predigt klar und
leicht verstindlich. Deine Predigt sollte kein Mischmasch von
Ideen sein, sondemn eine Linie von Gedanken enthalten, die Dein
Anliegen unterstiitzt.

5. Zu wem sprichst Du? Du muBt die Zusammensetzung und die
Bediirfnisse Deiner Zuhorerschaft in Betracht ziehen und dann
Wortschatz, Bilder und Anwendung danach ausrichten. Es ist za
hoffen, daB eine von den Grundlagen her gleiche Predigt sich in
einem Krankenhaus anders anhort als bei einem Stndentengottes-
dienst. Ist Deine Predigt gut auf Deine Zuh6rer abgestimmt?

6. Wie soll die Predigt umgesetzt werden? Wendet sich die Stelle an
Einzelpersonen oder Gruppen, Christen oder Nichtchristen, Treue
oder Untrene? Befassen sich die Lebensfragen mit geistlichem Le-
ben, Beziehungen, sozialem Verhalten, etc?

7. Vergewissere Dich, daB die Anwendung sich logisch aus der Stelle
ableiten 146t. Z.B. wird 1.Kor.3,12-17 oft auf das geistliche Leben
des einzelnen angewandt, wihrend er in Wirklichkeit davon
spricht, wie Leiter Gemeinde bauen. Wenn wir dies nicht bertick-
sichtigen, haben wir die Botschaft, die Gott in diese Stelle gelegt
hat, verfehlt.

8. Nenne Deinen Zuhorem einige bestimmte Anwendungsbeispiele.
Gewohnlich ist es gut, wenn Du ein paar Vorschlige in Form von
positiven Beispielen beziiglich Anwesender machen kannst. Die
anderen konnen sich dann leicht mit diesen Vorschligen identi-
fizieren, und die Leute, die Du als Beispiel genannt hast, werden
fiir die 6ffentliche Bestitigung dankbar sein. Es ist auch hilfreich
2u zeigen, wie Du die Botschaft persénlich anwendest. Wenn die
Zuhdrer sehen, daB Du das Wort ernst genug nimmst, um es auf
Dein eigenes Leben anzuwenden, ist die Wahrscheinlichkeit
groBer, daB sie Deinem Beispiel folgen. Auferdem wissen die
Leute einen Prediger zu schitzen, der ehrlich und offen iiber seine
eigene Beziechung zu Gott spricht. Das kann ein machtvolles
Werkzeug bei Deiner Predigt sein.

9. Dein Gesichtsausdruck, der Ton Deiner Stimme und Deine Gesten
sollten mit Deinen Worten {ibereinstimmen. VergiB3 nicht, daf es
nicht nur darauf ankommt, was Du sagst, sondern auch, wie Du es
sagst.

10. Bete um die Salbung durch den Geist und dafl Gott ein lebendiges
Wort durch Deine Verkiindigung spricht.

11. Und schlielich denk daran, daB Liebe viele Stinden und Mingel
Deiner Predigt zudeckt. Wenn Du wirklich mit Deinen Zuh$rern
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fiihlst und das auch zeigst, wird Gott sie durch die Wahrheit, die
Du verkiindest, anriihren, egal wie Du sie vorbringst.

Bei'spiel: Aufbau einer Predigt von Mk.10,46-52

Zentrales Thema: Der Ruf zur Jiingerschaft muff auch an die sozial
Verachteten gerichtet werden. Die Tatsache, daB wir Jesus brauchen,
ist die einzige Voraussetzung, um ein Jiinger zu werden.

Zuhbrer: Studenten bei einem "Studenten fiir Christus"-Treffen im
Philosophikum der Uni-K&ln.

Ziel: GrofBere Feinfiihligkeit fiir die "Bartiminsse” in ihrem Leben,
besonders fiir die in ihren Horsdlen und Wohnheimen; verstirkte
Bemiihungen, diesen Menschen Aufmerksamkeit zu widmen, Freund-
schaften zu ihnen aufzubauen und ihnen, wo notig, Hilfe anzubieten;
besonderes Augenmerk darauf, daB sie sich bei Mitgliedern und den
Treffen von "Studenten fiir Christus" wohlfiihlen.

Einleitung - V.46

A. Die Erzihlung von Bartimius ist in erster Linie kein Heilungs-
bericht oder eine Glaubenslehre, sondem eine Geschichte iiber
Jingerschaft. In dieser Geschichte behandelt Jesus zwei Fragen:
1. An wen sollen wir den Ruf zur Jiingerschaft richten? 2.

Wodurch erweist man sich als geeignet zur Jiingerschaft?

B. Der Rahmen fiir die Erzihlung wird in V.46 abgesteckt; sogleich
schockiert uns die Zurechtweisung des blinden Bettlers durch die
Menge.

Die Zurechtweisung des Bartimius - V.47-48
A. Der Gebrauch des Begriffs "bedrohen”
1. Beispiele anderer Stellen in Markus, wo dieses Wort gebraucht
wird (1,25; 4,39; 8,32-33)
- 2. Definition durch ein theologisches Worterbuch
B. Vergleich des Bartim#us mit anderen, die von den Jingem zure-
-chtgewiesen wurden (Mk.9,38-41; 10,13-16 - fremder Wun-
dertiiter und Kinder)
Gegensatz zu reichem Mann (Mk.10,17-27)
Zusammenfassung: Bartimius stellt eine Bedrohung fir die
falsche Vorstellung der Menschen dar, daB Gottes Volk cine Ge-
meinschaft ohne Fehl und Tadel sei.

NS

Diese falsche Vorstellung wird durch Jesu Befehl, Bar-
timius zu rufen, korrigiert, und so dehnt die Menge den
Ruf zur Jiingerschaft auf Bartiméus aus - V.49.
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lll. Voraussetzung fiir die Jiingerschaft - V. 50,51
A. Bartimius wirft seinen Mantel weg - Zeichen von Vertraunen
B. Berufung der ersten Jiinger (Mk.1,16-20; 2,14)
C. Gegensatz zur Einstellung der Jiinger in Mk.10,35
D. Zusammenfassung der Beweisfiihrung:
1. Man mufl mit volligem Vertrauen und vélliger Selbstaufgabe
zu Jesus komimen.

2. Nicht das, was wir zu bieten haben, sondern unser Schrei um
Hilfe lenkt die Aufmerksamkeit Jesu auf uns (Mk.10,49).
Veranschaulichung: ein Junge, der ein Baby aus dem Feuer rettet,

weil “ich meinen Bruder schreien hérte".

IV. Anwendung

A, Konzentriere Deine Aufmerksamkeit nicht nur auf Leute, die be-
gabt zu sein scheinen und einen "Beitrag" zum Reich Gottes leis-
ten konnten. Als ein Leiter, der andere zu Jiingern machen méchte,
bin ich oft versucht, all meine Aufmerksamkeit den Starken zu
widmen und die Schwachen anderen zu iiberlassen.

B. Nimm Dir Zeit, iiber Dir bekannte Leute nachzudenken, die als
AuBenseiter behandelt werden. Derjenige, der der schlechteste
Student in dem Kurs ist, der sich anders anzieht als der Rest, der
nicht mit anderen umzugehen versteht, Mitglieder von Studenten-
verbindungen oder wer auch immer die AuBenseiter an Deiner
Universitiit sein mogen.

1. Wodurch erschwerst Du es ihnen, Christus kennenzulernen?

2. Was kannst Du anders machen, um sie zu integrieren und ih-
nen mehr Gelegenheit zu geben, Christus kennenzulernen? (Ich
bekenne meine schlechte Einstellung gegeniiber bestimmten
Studentenverbindungen oder was Gottes Wort in diesem Punkt
fiir mich bedeutet.) -

Zusammenfassung: Jesus horte den Schrei des Bartimius und rief
thm zu: "Komm und folge mir nach." Jesus hort die Schreie derer, die
an unseren Universitéiten in Not sind, aber er trigt uns auf, an seiner
Stelle zu bitten und zu sagen: "Kommt und folgt Thm nach."
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HILFSMITTEL ZUM BIBELSTUDIUM

L Studienbibeln

- Thompson-Studienbibel (Text: Luther '84 mit Konkordanz und Ket-
tenverzeichnis), Hinssler Verlag 1989

- Miinchener Neues Testament (Wortliche Ubersetzung), Patmos
Verlag, Diisseldorf: 1988.

II. Konkordanzen

~Bibel von A-Z. Wortkonkordanz zur Luther-Ubersetzung 1984 (500
Stichworter, 45000 Fundstellen), Deutsche Bibelgesellschaft

- Grof3e Konkordanz zur Lutherbibel 1984 (10.000 Stichwéter, 30 000
Fundstellen), Calwer Verlag

- Elberfelder Bibelkonkordanz (ab ca. 1992 auch zur Revidierten El-
berf.) R.Brockhaus Verlag

1. Nachschlagewerke

1. Worterbicher/Texika

- Lexikon zur Bibel, hrsg. von F.Rienecker, R.Brockhaus Verlag

- Jerusalemer Bibellexikon, hrsg. von Kurt Hennig, Hinssler Verlag
- Das Grofle Bibellexikon, 3 Binde, hrsg. von H.Burkhardt u.a.,
R.Brockhaus Verlag

- Biblisches Wirterbuch, hrsg. von F.Griinzweig u.a. (Erklirung der
195 wichtigsten bibl. Begriffe), R.Brockhaus Verlag

- Theologisches Begriffslexikon zum Neuen Testament, 2 Bde., hrsg.
von L.Coenen uv.a. (300 genaue Wortuntersuchungen zum NT, fiir
Theologen und Laien), Brockhaus Verlag

2 Allgemeine Hintergriinde und Einfithrungen
- Handbuch zur Bibel, hrsg. von D. und P.Alexander, R.Brockhaus

* Verlag

- Die Welt der Bibel, hrsg. von D. und P.Alexander, R Brockhaus
Verlag

- Das Alte Testament. Entstehung - Geschichte - - Botschaft; hrsg. von
H.Engelkraut, TVG

- G.L.Archer, Einleitung in das AT, 2 Bde, Liebenzeller Mission

~ M.C.Tenney, Die Welt des Neuen Testaments, Hinssler Verlag,

IV. Kommentare
- Brockhaus Kommentar zur Bibel, 3 Bde, R.Brockhaus Verlag
- Wuppertaler Studienbibel

a)  Neues Testament, hrsg. von W, de Boor u.a. Sonderausgabe 6
Bde

b)  Altes Testament, hrsg. von G.Maier v.a., bisher 15 Bde
- Edition C-Bibelkommentar zum NT, hrsg. von G.Maier 25 Bde,
(bisher nur teilweise erschienen)
- Das lebendige Wort (vollstindige Auslegungsreihe zum AT) 15
Bde, hrsg. von J.Kroeker, H.Brandenburg
- ICI-Kommentare (Bibelstudienfernkurs)
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Bibelstudium und Bibellehre

- New International Commentary to the Old Testament, hrsg. von
R.K Harrison, Eerdmans Publishing Company, Grand Rapids, Michi-
gan .

- New International Commentary to the New Testament, hrsg. von
F.F.Bruce, Eerdmans

- Tyndale New Testament Commentaries, hrsg. von Prof.
R.V.G.Tasker, Inter-Varsity Press, Leicester, England

- Tyndale Old Testament Commentaries, hrsg. von D.J Wiseman, In-
ter-Varsity Press

- William Barclay, Auslegung des Neuen Testaments, Aussaat Verlag
Wuppertal 1971 | :

V. Hilfsmittel fiir die Exegese
-Effektives Bibelstudium, Gordon Fee & Douglas Stuart, ICI-Verlag:

1990.
-Jetzt Verstehe Ich die Bibel, Gerhard Lohfink, kath. Bibelwerk:1974.
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Kapite] 13

Theater an der Uni

Bei Theater handelt es sich um eine Art von Kommunikation, bei der EINFUHRUNG
ein wahres oder fiktives Ereignis dargestellt wird, das die Zuschauer
amiisieren, belehren oder herausfordern soll. An der Universitit bie-
tet christliches Theater eine Mdoglichkeit, die Aufmerksamkeit von
sonst apathischen und desinteressierten Studenten zu fesseln und bes-
timmte Wahrheiten des Evangeliums aufzuschlieBen. Man kann die
Stiicke auf einem Hof oder Platz an der Uni oder der Mensa auffithren
und dazu das Evangelium predigen. Bei einem Studentengottesdienst
kann ein Theaterstiick die Predigt illustrieren oder verstirken, oder es
kann schon die Lehre sein, indem es einen bestimmten Aspekt der
christlichen Nachfolge oder einen christlichen Gedanken zu einem
aktuellen Thema anspricht. Es ist mglich, Theater im Rahmen eines
Konzerts zu beniitzen oder eine eigenstindige Vorstellung zu machen.
Das folgende Kapitel ist eine kurze Anleitung zum Aufbau und zur
effektiven Nutzung von christlichen Theatergruppen an der Univer-
SItat.

A. Beginn DER AUFBAU EINER
Die Entscheidung, eine Theater- oder Pantomimegruppe aufzubauen, THEATERGRUPPE
sollte nicht leicht genommen werden oder nur deshalb getroffen wer-
den, weil man die erfolgreiche Vorstellung von jemand anderem
gesehen hat. Bete und suche den Willen des Herrn. Ziche die Vor-
und Nachteile in Erwigung. Es kann eine grofartige Gelegenheit fiir
Studenten sein, ihre kreativen Talente einzubringen, Bezichungen zu
kniipfen, zu evangelisieren und mit Nichtchristen in ihrer Sprache zu
sprechen, und sogar, fit zu bleiben. Behalte aber immer auch im
Auge, daB solch ein Unternehmen viel Zeit beansprucht: eine
Ubungsstunde pro Woche ist das Minimum. Dazu kommt noch das
personliche Einiiben der Rollen und die eigentlichen Auffiihrungen.

" Ernenne einen Leiter, der die Gruppe im Gebet und gemeinsamer Vi-
sion vereint, und der zusammen mit der Gruppe kurz- und langfristige
Ziele aufstellt.

B. Stiicke
- Ihr kénnt Eure Stiicke selber schreiben. LaB Dich von dieser Idee
nicht abschrecken. Versuche es einfach, und 1aB Dir etwas einfallen.
Es lassen sich viele Ideen finden - in der Bibel, im Uni-Alltag, in den
Nachrichten oder in Kindheitserinnerungen. Solches Material hat
grofe Vorteile; es kann auf Eure Universitit zugeschnitten werden
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und auf diese Weise viel passender und wirknngsvoller s¢in. Es kann
die Stiirken Eures Teams hervorheben.

Inr kdnnt Stiicke benutzen, die von anderen Leuten geschrieben wor-
den sind entweder unverindert oder Thr paBt sie Eurer Situation an.
VergeBt nicht, Euch eine Auffiithrungserlaubnis geben zu lassen.
Priift, ob das Stiick wirklich pafit, bevor Ihr es lernt. Kénnte sich
jemand verletzt fiihlen? Ist es zu langweilig? Zu zynisch? Beurteilt
die Stiicke ruhig kritisch, verwerft sic wieder, oder iiberarbeitet sie.
Sie sollen sowohl feinen als auch offensichtlichen Humor enthalten.
Denkt auch an die Perspektive der Zuschauer und die Situation, in der
das Stiick aufgefiihrt werden soll.

C. Proben

Es ist von unschitzbarem Wert wenn Proben von einem fihigen Mi-
tarbeiter gut angeleitet werden. Es wird jedem Zeit und Nerven
sparen, wenn man bei jeder Probe ein klares Ziel im Auge hat und al-

~ len Teilnehmem Respekt entgegengebracht wird.

Fangt mit Austausch und Gebet an. Danach solltet Thr Euch warm-
machen und Euch strecken, bevor Ihr mit dem Einstudieren anfangt
oder Bure Stiicke {ibt. Wenn ein Stiick nach der zwanzigsten Probe
langweilig wird, sorge fiir Abwechslung, z.B. indem Du jeden seinen
Text singen, flistern oder besonders iibertrieben vortragen 1i8t. IThr
solltet normalerweise keine Zuschauer haben. VergiB als Leiter nicht
sowohl Gelungenes zu loben als auch Verbesserungsvorschlige zu
machen. SchlieBt jede Probe mit Gebet ab.

A. Elemente effektiver Stiicke

Studenten zeigen in der Regel nicht so schnell Interesse, sind aber
aufmerksamer beim Zuschauen als die Leute in der FuBgiingerzone.
Umso wichtiger ist es deshalb, daB Eure Stiicke gut inszeniert sind.
Folgendes miifit Thr beachten:

1. Tempo - Zieht sich das Stiick in die Linge? Oder geht alles so
schnell, daf die Pointe leicht verpalit oder miflverstanden werden
kann?

2. Linge - Ist das Stiick zu lang, wenn man bedenkt, daB die Studen-
ten zwischen den Stunden nicht so viel Zeit haben?

3. Inhalt - Ist das Thema fiir die Studenten relevant? Ist es theolo-
gisch richtig? Kommt die Botschaft klar heriiber?

4. Ton - Kann das Stiick durch besondere Klangeffekte verbessert
werden oder indem man es mit Musik unterlegt?

5. Einbeziehen der Zuschauer - Es ist gut, einige Stiicke zu haben,
die die Zuschauer direkt miteinbeziehen. Suche z.B. nach einem
Freiwilligen, schicke Schauspieler in die Menge, oder stelle den
Zuschauern eine Frage.

6. SchluB - Hat das Stiick einen dramatischen Schluff, den man in
Erinnerung behili?
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B. Auffiihrung

1. Finde heraus, ob man die Verwaltung von der Auffithrung in
Kenntnis setzen oder eine Erlanbnis einholen muB.

2. Das Stlick muf} gut einstudiert sein.

3. Betet, daB das Wetter gut ist, daB die Studenten offen sind, da8 Ihr
von der Liebe zu den Studenten motiviert werdet und alles in der
Kraft des Heiligen Geistes tut. :

4. Sucht eine gute Zeit aus - beispielsweise mittags zwischen den
Vorlesungen.

5. Der Platz, den Ihr wihit, hat eine Schliisselfunktion. Sucht einen
aus, an dem viele Studenten vorbeikommen. Es sollte aber genug
Platz fiir Eure "Biihne" vorhanden sein und fiir die Leute, die ste-
henbleiben und zuschauen. Vermeidet Brunnen oder andere
Geriiuschquellen, die das Zuhdren erschweren kdnnten. Wenn Ihr
singen oder lauter sprechen wollt, solltet Ihr geniigend Abstand
zur Bibliothek und den Hérsilen haben.

6. Zunzchst miiBt Ihr ein paar Zuschauer anlocken. Das kann man
durch eine Ansage oder ein auffilliges Stiick machen. Ein paar
Gruppenmitglieder konnen sich als Zuschauer hinstellen, ym die
GroBe der "Biihne" zu bezeichnen und um andere zu ermutigen,
stehenzubleiben und zuzuschauen. Bevor Thr anfangt, miissen alle
Mitspieler wissen, in welcher Reihenfolge Thr die Stiicke spiclen
wollt. Beendet jedes mit einem "Freeze" und verbeugt Euch, oder
sagt einige Worte als Ubergang zum niichsten Stiick.

- C. AbschiuB

Normalerweise spricht jemand nach dem letzten Stiick ein paar
Worte. Es gibt zwei Mdglichkeiten; bei dem "Short Shot" sagt der
Sprecher einige Worte iiber dic Gruppe und ihre Absicht, mit einigen
Zuschauern ins Gespriich kommen zu wollen, wihrend das Team sich
unter die Leute verteilt und sie anspricht. Der "Long Shot" ist eine
vollstindige Darstellung des Evangeliums. Predigen auf der Strafe ist
ein Thema fiir sich; Hier geniigt es, zu sagen, daB es Vorbereitung
braucht, sowohl geistlich als auch inhaltlich, wenn man die Zuhorer
fesseln und betroffen machen will.

Alle anwesenden Team-Mitglieder knnen, sobald das letzte Stiick zu
Ende ist, Gespriche mit einzelnen Personen anfangen. Wenn jemand
von der Predigt hingerissen ist, laBt ihn weiter zuhtiren. Geht licber
auf die Leute am Rande der Menge zu. Jeder sollte Bibeln und andere
passende Literatur bei sich haben, und iiber kommende Veranstaltun-
gen der Gruppe Bescheid wissen. Er sollte auch einen Stift und Pa-
pier bereit halten, um Name und Adresse seines Gesprichspartners zu
notieren. Betet fiir die, die mit jemandem sprechen. Es konnte fiir
diese Person der Anfang eines Lebens mit Jesus sein!
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Wenn eine Theatergruppe Eure Universitit besucht, sollte genauso
vorgegangen werden. Verpasse die Gelegenheit nicht, Deine Studen-
ten durch das Team zum Evangelisieren zu ermutigen und anzuleiten.
Informiere sie dariiber, wann das Team spielt und wie wichtig es ist,
daB sich auch Christen unter den Zuschauern befinden. Die meisten
Teammitglieder sind erfahren im Evangelisieren und werden gerne
Studenten mitnehmen.

Wenn Du Dich noch mehr mit Pantomime, christlichem Theater, der
Entwicklung von schauspielerischen Fihigkeiten, Tips fiir die Proben,
das Schreiben von Stiicken etc. befassen willst, dann empfehlen wir
folgende Biicher:

Burbridge, Paul: Time To Act, Hodder & Soughten: 1979.

Burbridge, Paul: Lightning Sketches, Hodder & Soughten: 1981.

Grace, Fraser: Back fo Back’s Little Black Paperback Book,
Kingsway: 1985. ' _

Heiner, Wolfgang: Praxisbuch Anspiele (2 Bde), Bewiihrte Anspiele
und Pantomime fiir verschiedene Anlisse, Hinnsler-Verlag, Neu-
hausen-Stuttgart.

Wemner, Elke & Roland: Theater fiir Jesus, Pantomime und Theater in
der Verkiindigung, CVIM-Westbund, Postfach 202020, 5600
Wauppertal 2: 1985.
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Kapitel 14

Dienst an auslandischen
Studenten

Jedes Jahr kommen Tausende von Ausléindern in unsere Stidte. Unter
ihnen sind vielleicht die ausléndischen Studenten am leichtesten aus-
findig zu machen und zu erreichen. Sie k6nnen aus jedem Land der
Welt kommen! Die meisten ausléindischen Studenten gehdren zu den
intelligentesten und am besten ausgebildeten Menschen ihrer Hei-
matlinder; sie werden dorthin zuriickkehren, um Fiihrungspositionen
in Bildung, Wirtschaft und Regierung einzunehmen.

Wir haben eine bisher noch nie dagewesene Gelegenheit, die Welt
dadurch zu verdndemn, daBl wir diese zukiinftigen Leiter mit Gottes
Liebe und Wahrheit erreichen. Die Moglichkeiten sind unbegrenzt!
Wenn nur einer mit dem Evangelium nach Hause zuriickkehrt, kann
das einen gewaltigen EinfluB fiir das Reich Gottes haben. Dakhy
Singh, der wihrend seines Studiums in den USA Christ wurde, hat
buchstéiblich mehrere hundert Gemeinden gegriindet, seit er in sein
Heimatland Indien zuriickgekehrt ist. Du kannst auch eine
entscheidende Rolle bei diesem Dienst spielen, indem Du "den
Fremdling in eurem Lande" (3.Mose 19,33-34; 5Mose 10,17-19)
liebst und ihm ein Freund bist.

Eine auslindische Studentin sagte einmal von der Person, die sie zu
Christus gefiihrt hatte: "Sie baute eine Briicke von ihrem Herzen zu
meinem Herzen, und Jesus ging iiber diese Briicke." Die effektivste
Art und Weise, einen auslindischen Studenten fiir Christus zn gewin-
nen, ist der Bau einer Briicke aus wahrer Liebe und Freundschaft.
Dieses Kapitel bietet Dir sechs Prinzipien zum Bau einer solchen
Briicke. Die Prinzipien werden aus einem Akronym des englischen
Wortes "BRIDGE" (Briicke) dargestellt. Dieses Konzept wurde von
David Schaumburg, einem ehemaligen Leiter der Chi Alpha Campus
Ministries (U SA), entwickelt.

Wenn man Auslindern dienen will, ist man mit einer Vielzahl von
Kulturen konfrontiert. Es ist von grundlegender Bedeutung, die Kul-
tur mit in Betracht zu ziehen, wenn wir die Liebe Gottes effektiv
vermitteln wollen. Es gibt groBe Kulturunterschiede von Land zu
Land. Es ist von grofem Vorteil, wenn man iiber diese Unterschiede,
tiber einige Aspekte des Kulturschocks, iiber Anpassung an die ncue
Kultur und fiber Prinzipien interkultureller Kommunikation Bescheid
weib.
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Dienst an ausliindischen Studernten

A. Wahrnehmen einer Kultur
1. Definition von Kultur: Die Lebensweise einer bestimmten Gruppe
von Menschen.
"Die Begriffe, Gewohnheiten, Fihigkeiten, Kiinste, Institu-
tionen, Werkzeuge, etc. eines bestimmten Volkes in einem
bestimmen Zeitabschnitt." '
2. Das Wesen einer Kultur: Was sind die Merkmale einer Kultur, und
wie wird sie erlernt?

a) Der grifBte Teil einer Kultur liegt in unserem UnterbewuBtsein
und wird von uns nicht bemerkt. Es ist wie ein Eisberg; das
Sichtbare ist nur ein kleiner Teil der riesigen Unterschiede, die
tatsdchlich existieren.

b) Wir wachsen allmihlich in die Kultur hinein durch einen le-
benslangen ProzeB, der Enkulturation genannt wird.

¢) Unsere Kultur ist so tief in uns verwurzelt, daB wir von un-
serem Lebensstil denken, er sei universell und natiirlich und
basiere auf dem gesunden Menschenverstand. Dadurch fillt es
uns schwer, andere Kulturen zu akzeptieren. Wir beurteilen
andere nach den Mafstiben unserer Kultur und betrachten ihre
Kulturen als dumm und minderwertig. Das nennt man
Ethnozentrismus.

B. Kulturelle Aspekie
1. Gemeinsame menschliche Bediirfnisse:

Alle Menschen haben gemeinsame Bediirfnisse: korperliche,
emotionale, geistige, soziale, und geistliche. Zu diesen Bediirfnis-
sen gehoren das Bediirfnis nach Wasser, Nahrung, einem Obdach,
das Bediirfnis zu liecben und geliebt zn werden, ein Gefiihl der
Zugehdrigkeit, und ein grundlegender Hunger nach Gott. Kultur
entsteht, wenn der Mensch auf verschiedene Art und Weise ver-
sucht, diese gemeinsamen Bediirfnisse zu stillen.

2. Der Kern der Kultur;

Im Zentrum jeder Kultur gibt es einen Kern oder einen Kon-
sens iiber eine bestimmte Weltanschauung. Zu dieser Weltan- -
schauung gehort die grundlegende Philosophie oder Religion des
Volkes, und sie beinhaltet die grundlegenden Ansichten und
Uberzengungen beziiglich ihrer Welt. Weltanschauung hat mit
grundsitzlichen Themen, Einstellungen und Beziehungen im Le-
ben zu tun und offenbart tiefe ynd fundamentale Unterschiede un-
ter den Volkern. Z.B.

a) Sicht der Umwelt - Einige Menschen betrachten ihre Umwelt
als etwas, was ihr Leben beherrscht, andere glauben, daB wir
mit unserer Umwelt in Harmonie leben sollten, und wieder
andere meinen, wir sollten die Natur beherrschen.

b) Sicht der menschlichen Natur - Eine Gruppe lehrt, daB der
Mensch gut ist, eine andere ist vom Gegenteil iiberzeugt,
wihrend wieder andere versuchen, ein Gleichgewicht zwischen
beidem zu halten.
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¢)

d)

Sicht der menschlichen Beziehungen - Die einen legen die
Betonung auf Individualismus. Andere legen das Gewicht auf
die Familie, auf gemeinsame Entscheidungen und auf den Wert
des Zusammenseins.

Sicht der Einstellungen und Aktivititen - Eine Gruppe von
Menschen mag eine starke Betonung auf das Tun legen,
wihrend andere glauben, daB das Sein wichtiger sei.

Sicht der Zeit - Die eine Kultur betont vielleicht die Zukunft
und schitzt Verinderungen und Fortschritt besonders hoch,
wihrend in anderen Kulturen die Tradition einen hohen Stel-
lenwert einnimmt und Verinderungen nur ganz langsam statt-
finden.

3. Sitten und Gebriuche:

In diesem Bereich finden wir die groBten kulturellen Unter-

schiede, aber sie sind auch am schwersten zu bemerken.

a)

b)

Vorstellung von Raum - In unserem UnterbewuBtsein hat jeder
von uns ein genau definiertes Gebiet oder eine Vorstellung von
Raum um sich herom. In einigen Kulturen ist der normale Ab-
stand bei einem Gespriich "Nase-an-Nase", wiihrend fiir andere
der Abstand viel groBer und ohne kérperlichen Kontakt ist.
Zeitvorstellungen - Einige Kulturen sind sehr "zeitbewuBt".
Alles geht nach der Uhr. Wir fiihlen uns vielleicht verletzt,
wenn jemand zu einer Verabredung zu spit kommt und uns
warten 148t. Bei manchen Kulturen und Gebriuchen ist das
genaue Gegenteil der Fall. Man wiirde die Gastgeberin
beleidigen, wenn man rechtzeitig zum Abendessen kiime, also
kommt man mindestens 30 Minuten nach dem vereinbarten
Zeitpunkt an. Diese Menschen kommen aus Kuituren, die
"erfahrungsorientiert” statt "zeitorientiert" sind.
Zwanglosigkeit/Formlichkeit - Die amerikanische Kulur ist
z.B. in Bezug auf gesellschaftliche Beweglichkeit eher zwan-
glos und unstrukturiert. In anderen Lindem, wie J apan, ist die
Gesellschaft hoch strukturiert. Die Verhaltensweisen und die
Sprache sind fiir die meisten sozialen Situationen genau de-
finiert. Viele Auslinder haben damit zu kiimpfen, sich an diese
Art von kulturellen Unterschieden zu gewdhnen.

4. Zusammenfassung:

a)

b)

Unsere erste Begegnung mit einer Person bringt uns in Kontakt
mit den unterschiedlichen Gewohnheiten, von denen man
tiberzeugt ist und die praktiziert werden. Viele Gebriuche las-
sen sich schwer bemerken, da sie nicht verbal vermittelt wer-
den und vielleicht jenseits unserer normalen Wahrnehmung
liegen. '

Hinter der Vielzahl von Gewohnheiten liegt eine grondlegende
Weltanschanung. Sie ist ein Teil des Kerns dieser Kultur. Es ist
leichter, Gewohnheiten aufzugeben als Weltanschavungen zu
verdndern. ‘
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¢) Wir sind vielleicht iiberwiltigt von all diesen Unterschieden,
aber der tiefste Teil des Menschen ist derselbe. Wir alle haben
gemeinsame Bediirfnisse. Wenn wir auslindischen Studenten
dienen, sollten wir darauf unser Augenmerk liegen.

C. Das Problem des Kulturschocks und der Anpassung
1. Definition:

Kulturschock ist die psychologische und physische Reaktion
auf eine neue Kultur. Er beginnt im UnterbewuBtsein, wenn wir die
Hinweise und Symbole nicht mehr erkennen konnen, die dazn fithren,
daf} man sich sicher und von anderen akzeptiert fithlt. Zu den typ-
ischen Reaktionen gehdren Gefiihle wie Arger, Verwirrung, Einsam-
keit und Aussichtslosigkeit, die sogar zu psychischen Problemen und
korperlichen Krankheiten fithren kdnnen.

2. Kulturelle Grenzen iiberschreiten:

‘ Ein Mensch sieht dem kulturellen Hintergrund, in dem er auf-
wuchs, sehr dhnlich. Wenn er die Sicherheit seiner eigenen Kultur
verldBt und in eine andere eintritt, 148t er seinen kulturellen Hinter-
grund nicht zuriick. Er nimmt ihn mit sich, und deshalb fiihlt er sich
am Ende vielleicht am falschen Platz. Aber Anpassung ist moglich.
Das Gefiihl, hineinzupassen, kann langsam aber sicher aufkommen.
Das Ergebnis ist, daf man sich erfiillter fiihlt,

3. Mit kulturellen Unterschieden zurechtkommen:

Enttduschungen, MiBverstindnisse und Verlegenheit aufgrund
von kulturellen Unterschieden sind unvermeidlich! Die Reaktion auf
diese Konflikte ist jedoch nicht unvermeidlich. Wir haben die Wahl,
und positive Reaktionen konnen erlernt werden.

4. Die Phasen cines Auslinders in einem fremden Land:

a) Anfingliche Begeisterung - Aufregung, Vorfreude, Faszina-
tion! Diese Phase wird passenderweise die "Flitterwochen"-
Phase genannt. Aber sie kann sehr schnell enden, vielleicht so-
bald er bemerkt, da er allein ist und die Sprache nicht spre-
chen kann. 7

b) Kulturschock und Anpassung - Jeder Auslinder macht diese
Phase durch. Einige iiberstchen sie nicht und miissen nach
Hause zuriickkehren. Zu dieser Zeit sind Freundschaften und
Hilfe von anderen am notwendigsten. Es gibt zwei allgemeine
Reaktionsebenen auf den Kulturschock:

(1) Riickzug - Die Person entscheidet sich dazu, sich
abzusondern und von der neuen Kultur keine Notiz zu
nehmen.

(2) Annahme - Die Person fiingt an, seine neuc Umgebung
zu verstehen und geht Beziehungen zu anderen Menschen
ein.

¢) Sorgen bei der Riickkehr - Wenn sich ein Student darauf vor-
bereitet, in sein Heimatland zuriickzukehren, kdnnte er sich
Sorgen machen. Er erkennt vielleicht, da er sich verindert hat
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und nicht lAnger in seine urspriingliche Kultur paBt. Er fragt si-
ch, ob die anderen ihn akzeptieren werden und was die
Zukunft ihm bringen mag.

D. Prinzipien interkultureller Kommunikation

1. Das Problem der Bedeutung in der Kommunikation. Bedeutung
findet man nicht in den Worten noch in einer Aussage, sondern in
den Menschen. Jeder Mensch verbindet mit dem Gesagten eine
eigene Bedeutung, die auf seiner Wahrnehmung und seinem Fil-
tersystem beruht. (Ein Filtersystem ist das Wissen, der soziale
Hintergrund, die Weltanschauung und die Kultur einer Person.
Alle Botschaften, ob man sie nun aussendet oder erhilt, gehen
durch dieses Filtersystem.) "Ich verstehe, was Du sagst, aber ich
bin nicht sicher, ob ich verstehe, was Du meinst!"

2. Schliissel zu effektiver interkultureller Kommunikation mit

Auslindern:

a) Sei sensibel fiir kulturelle Unterschiede und das Problem der
‘Bedeutung in der Kommunikation.

b) Lerne Deine Zuhorer kennen. Nimm Dir Zeit, um Fragen zu
stellen und zuzuhbren. Lerne sie als Menschen kennen. Fre-
undschaft und Kommunikation sind immer eine Sache von
beiderseitigem Interesse, deshalb IaB auch den anderen Dir
Fragen stellen und Dich kennenlernen.

c) Sprich langsam und sorgfiltig. Vermeide Redewendungen und
Umgangssprache, die der andere nicht versteht. Er mag
vielleicht zogern, zuzugeben, daB er nicht versteht, was Du
sagst, deshalb solltest Du lernen, auf Zeichen zu achten, die
signalisieren, daB er Dich nicht verstanden hat. Wenn Du
meinst, daf er Dich nicht verstanden hat, dann wiederhole den
Satz, und verwende einfachere Worter und Satzstrukturen.
Frage nicht stindig nach, ob er Dich versteht, weil das even-
tuell sein Selbstvertrauen untergribt.

d) Fiirchte Dich nicht vor Schwierigkeiten bei der Kommunika-
tion. Freundlichkeit und Geduld, zusammen mit echtem Inter-
esse und Verstdndnis, werden die Sprachgrenzen und andere
kulturelle Barrieren iiberschreiten.

e) Liebe ist der Schliissel und die stirkste Kraft der Welt! Diese
Haltung ist das allerwichtigste bei interkultureller Kommu-
nikation,

Auslindischen Studenten Respekt zu zeigen, ist das entscheidende R = RESPEKT FUR
Element zum Bau einer Briicke der Liebe. Das ist die Grundlage fir DIE PERSON

jede menschliche Bezichung. Nach dem Webster-Lexikon ist Respekt

"die spezielle Wertschitzung oder Aufmerksamkeit, die ein Mensch

einer anderen Person oder einer Sache entgegenbringt." Manchmal

libersehen wir Dinge oder Menschen, wir gehen an ihnen voriiber oder

verachten sie, weil wir sie fiir gewdhnlich oder minderwertig halten

oder weil sie einfach anders sind als wir. Wenn Du etwas oder
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jemanden fiir wertvoll hltst, driickst Du Deine Achtung und Bewun-
derung aus. Auslidndische Studenten verdienen Respekt.

A. Das Bediirfnis nach Respekt erkennen
Bevor wir Respekt ausdriicken kénnen, miissen wir von dem Bediirf-
nis danach iiberzeugt sein. Die folgenden Punkte werden uns helfen,
dieses Bediirfnis zu sehen.

1. Auslindische Studenten werden oft mifiverstanden, schlecht be-
handelt oder iibersehen:

Viele Auslinder kommen aus Kulturen, in denen Ehrerbietung

anderen gegeniiber besonders hoch geschiitzt wird. Thre Erfahrun-
gen im Ausland kdnnen ganz anders sein.
a) Wenn ausléndische Studenten in Deutschland ankommen, kon-

b)

nen sie leicht "in der Menge untergehen”. Unsere materialis-
tische und technologische Gesellschaft kann dazu fiihren, daB
dic Studenten sich bedeutungslos vorkommen. Wir miissen
bereit sein, ihnen 21 helfen.
Auslindern wird manchmal die Politik ihres Heimatlandes
vorgeworfen.
Wir konnen uns schuldig gemacht haben aufgrund von Vorur-
teilen, Ethnozentrismus, Gonnerhaftigkeit und Unwissen un-
sererseits. Alle diese Einstellungen richten Barrieren auf statt
Briicken zu bauen:

1) Ein Vorurteil ist eine Meinung, die vorschnell gefafit

wird, bevor einem die Tatsachen bekannt sind. Es ist ein
unberechtigter Vorbehalt, der oft auf falschen Informa-

- tionen oder Klischees beruht.
2) Ethnozentrismus ist eine verurteilende Haltung gegeniiber

einer anderen Kultur; man vergleicht sie mit der eigenen
Kultur und hilt sie fiir minderwertig. Die Einstellung, daB
unsere Art und Weise die beste und immer richtig ist,
wird den briickenbauenden ProzeB zersttren. Wir miissen
lernen, die andere Kultur und ihre Dcnk~ und Verhal-
tensweise zu respektieren.

3) Gonnerhaftigkeit ist eine Haltung, anderen auf eine

herablassende Art und Weise zu helfen. Obwohl
auslindische Studenten Hilfe nétig haben, sind sie nicht
minderwertig!

4) Unwissen ist ebenfalls nicht selten. Oft sind wir uns des-

sen nicht bewuft, wer auslindische Studenten sind und
wie das Leben in anderen Kulturen aussieht. Wir miissen
sie beobachten, ihnen gegeniiber aufmerksam sein und
ihnen zuh&ren, damit wir sie verstehen und sie respektier-
en kénnen.

2. Auslinder sollten mit der Achtung behandelt werden, dic sie ver-

dienen:
Die Schrift sagt: "Gebt also jedem, was ihr ihm schuldlg seid!

Wem Steuer zusteht, dem zahlt Steuem, wem Zoll zusteht, dem
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zahlt Zoll. Wem Respekt zusteht, dem erweist Respekt und wem
Ehre zusteht, dem erweist Ehre." (Rom.13,7; Gute Nachricht).
Auslindische Studenten sind ein Teil der intelligentesten jungen
Menschen der Welt. Sie werden in der Zukunft leitende Posi-
tionen innehaben und miissen so behandelt werden!

3. Jeder Mensch ist als ein Ebenbild Gottes geschaffen und der Ach-
tung wert:

Wenn dieses Bild auch durch die Siinde befleckt worden ist, ist
es doch noch in jedem Menschen zu sehen. Gott betrachtet jeden
Menschen als extrem wertvoll. Er gab Seinen Sohn, um uns zu
erldsen. Wenn Gott uns einen solchen Wert beimif3t, sollten wir es
dann nicht auch tun?

4, Wir miissen auslindische Studenten mit dem Potential sehen, das
sie in Christus haben: '

Paulus sagt in 2.Kor.5,16: "Darum kennen wir von nun an
niemanden mehr nach dem Fleisch." Statidessen miissen wir dic
Menschen in Christus sehen und sie dementsprechend achten.

B. Vorschlége, wie man jemandem Respekt erweisen kann
1. Wir kénnen anderen Respekt erweisen, indem wir sie annehmen
und bestirken:

ROm.15,7 sagt uns, daB wir andere einschlieBlich ihrer ander-
sartigen Kultur so akzeptieren miissen, wie Christus uns an-
genommen hat - bedingungslose. Annahme ist einfach ein Aus-
druck von Liebe und Achtung. Es ist nicht dasselbe wie Zustim-
mung oder fjbereinstimmung in einer Sache. Wir miissen lernen,
die Stirken und die guten Seiten anderer Kulturen zu bestitigen.
Es gibt viel, das wir voneinander lernen kénnen!

2. Wir konnen anderen Achtung erweisen, indem wir flexibel und
anpassungsfihig sind: Obwohl wir wir selbst bleiben sollen, gibt
es doch Platz fiir Flexibilitit. Erwarte nicht von dem Studenten,
daf er sich allen Deinen Gewohnheiten anpaBt, Sei flexibel, was
Nahrung, Zeiteinteilung und Planung anbelangt.

3. Wir kdnnen anderen Achtung erweisen, indem wir gegenseitig ge-
~ ben und nehmen: ‘

Wenn Du jemanden wirklich achtest, wirst Du auch gerne Hilfe
von diesem Menschen annehmen und von ihm lernen wollen .
Eine Beziechung muf zwischen beiden aufgebaut werden, bei der
beide sowohl geben als auch nehmen. Bitte Deinen auslindischen
Freund um Rat und Hilfe. Eine wechselseitige Beziehung ist in
vielen Kulturen entscheidend fiir eine Freundschaft. Dein Freund
wird Sachen fiir Dich tun wollen, deshalb solltest Du fiir das Ne-
hmen genauso bereit sein wie fiir das Geben. Dadurch wird
gegenseitiger Respekt gefordert.
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Die meisten Bezichungen hiingen teilweise von

"Bediirfnisbefriedigung” ab. Unsere Aufgabe des Briickenbauens er-

fordert die Fahigkeit, die empfundenen Bediirfnisse der auslindischen
Stndenten zu erkennen (die von der Person empfundenen, nicht die
von anderen hineininterpretierten.). Dazu mufl man zwei wichtige
Schritte tun.

A. Verstéindnis der Grundbedurfmsse auslandischer Studen-

ten
Das wichtigste Bediirfnis der auslindischen Studenten ist bedin-
gungslose Liebe und Freundschaft.

Eine Freundschaft zu einem auslindischen Studenten ist eine sehr
tiefe, perstnliche und bestindige Freundschaft. Zeit und ehrdliche
Miihe sind erforderlich, um eine solche Freundschaft aufzubauen. Eng
damit verbunden ist das Bediirfnis nach Gastfreundschaft. Die Studen-
ten vermissen ihre Familien und Freunde zuhause. Viele sind einige
Jahre lang von ihnen getrennt. Die meisten Studenten kommen aus
GroBfamilien, das heifit, daf sie mit den Eltern, GroBeltern, Onkeln
und Tanten zusammen lebten und von ihnen aufgezogen wurden.
Einige sind in Kulturen herangewachsen, die das Familien- und Grup-
penbewuBtsein hervorheben, nicht wie in Deutschland, wo die Be-
tonung auf Individualismus liegt. Gastfreundlichkeit ist auch in vielen
Kulturen iiblich, und man erwartet sie.

Andere weit verbreitete Bediirfnisse unter ausliindischen Studenten:

1. Ankunft: Transport vom Flughafen in die Stadt, Ausfindigmachen
einer Unterkunft, Verstehen des Mietvertrags, Verhandeln mit
dem Vermieter;

‘2. Orientierung: Immatrikulation, Bankangelegenheiten, Offentlicher

Verkehr, Finden von guten und preiswerten Liden;

3. Sprache: Viele sind dankbar fiir die Gelegenheit, mit einem Ein-

heimischen sprechen zu kdnnen, um die Sprachkennmisse zn ver-
bessern. Bemiihe Dich, sie zu verstehen und sei geduldig!

4. Familie: Einige Studenten bringen ihre Familie mit. Oft werden
die Ehefrau und die Kinder "vergessen" und alleine zuhause gelas-
sen. Auch sie haben Bediirfnisse.

5. Kontakte: Einsamkeit und Isolation sind hiufige Probleme. Es gibt
einen Mangel an Veranstaltungen, Kontakien und Gememschaft
mit einer groferen Gruppe.

6. Anpassung an eine Kultur: Auslindische Studenten brauchen
jemanden, der sensibel ist fiir ihre Situation und der ihnen iiber
den Kulturschock hinweghilft. Sie brauchen Unterstiitzung.

7. Urlaub: Die Studenten schen sich ihren einsamsten Zeiten
wihrend der Semesterferien gegeniiber. Dies ist eine ausgezeich-
nete Gelegenheit fiir Christen, um Gastfreundschaft zu praktizier-
en.
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- Lerne, wie man die personlichen Bediirfnisse erkennt
Obwohl es grundlegende Bediitfnisse gibt, die die meisten
auslidndischen Studenten haben, miissen wir Klischees vermeiden. Bei
jeder Regel gibt es Ausnahmen. Wir miissen die spezifischen Bediirf-

‘nisse unserer auslindischen Freunde erkennen. Im Folgenden findest
Du allgemeine Richtlinien dazu:

1. Kiimmere Dich aufrichtig um andere:

Du mufit mehr machen als nur zu versuchen "Seelen zu ge-
winnen". Gott will, daB wir die Menschen lieben. Er allein kann Men-
schen gewinnen, wir sind nur die Kanile dazu. Auslinder werden wis-
sen, ob Deine Liebe echt ist, deshalb bitte Gott, um Wachstum in die-
sem Bereich. Echte Fiirsorge wird Dich sensibel machen fiir die Per-
son und ihre wahren Bediirfnisse. ‘

2. Hbre gut zu und beobachte:

"Ihr sollt wissen, meine lieben Briider: ein jeder Mensch sei
schnell zum Horen, langsam zum Reden..." (Jak.1,19) Um dies zu
umschreiben: Wir sollen schnell beim Lernen sein und langsam beim
Kritisieren.

3. Stehe zur Verfiigung:

Wenn der Student weif}, da Du zur Verfiigung stehst, wird er
zu Dir kommen und von seinen Noten erzihlen. Zur Verfiigung zu
stehen heifit, wirklich fiir die anderen da zu sein und es nicht nur
leichthin zu versprechen. Deine Einstellung wird mehr aus Deinem
Verhalten sprechen als aus Deinen Worten.

4. Sei sensibel fiir den Heiligen Geist:

Er ist unser Helfer, und Er kennt die Herzen aller Menschen.
Er wird uns fithren und uns die Note anderer offenbaren, wenn wir
Ihm vertrauen.

Wir haben bereits gesagt, daB die Liebe der Schliissel zu allen Fre-
undschaften und Beziehungen ist. Das grofte Bediirfnis des Men-
schen ist, zu lieben und geliebt zu werden! Liebe ist nicht etwas, was
Du fiihlst, sondemn es ist etwas, was Du tust. Liebe muf durch alle un-
sere Einstellungen und Verhaltensweisen demonstriert werden. Wir
missen auslindische Studenten mit Gottes Liebe licben. Wir haben
keine Wahl. Wir miissen den Geboten der Schrift gehorchen, die
sagen, daB wir alle Menschen, die unter uns leben, lichen sollen.
"Wenn ein Fremdling bei euch wohnt in eurem Lande, den sollt ihr
nicht bedriicken. Er soll bei euch wohnen wie ein Einheimischer unter
euch, und du sollst ihn licben wie dich selbst..." (3.Mose 19,33-34).
"Denn der Herr, euer Gott, ist der Gott aller Gotter und der Herr tiber
alle Herren, der groBe Gott, der Michtige und der Schreckliche, der
die Person nicht ansicht und kein Geschenk nimmt und schafft Recht
den Waisen und Witwen und hat die Fremdlinge lieb, daB er ihnen
Speise und Kleider gibt. Darum sollt ihr auch die Fremdlinge lieben;
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denn ihr seid auch Fremdlinge gewesen in Agyptenland.” (5.Mose
10,17-19)

Wie sieht das Wesen dieser Liebe aus? Bitte lies 1.Kor.13,4-8 und
1.Joh.3,16-18,

Liebe ist der Schlussel zu einem effektiven Briickenbau und zu
effektiver interkultureller Kommunikation. Liebe wird in jeder
Sprache verstanden.

Wie sieht die Quelle dieser Liebe aus? "Die Frucht aber des Geistes
ist Liebe, Freude, Friede, Geduld, Freundlichkeit, Giite, Treue, San-
frmut, Keuschheit." (Gal.5,22-23) Nur Gott kann diese Liebe her-

vorbringen. Wir sollen Kanile sein, die mit Thm zusammenarbeiten.

A.Demonstriere Gottes Liebe, indem Du Freundschaften
entwickelst _
1. Wesentliche Bestandteile einer Freundschaft:

a) Lege Dich auf einige wenige Menschen fest. Es ist unmdglich,
wirklich gute Freundschaften mit vielen Menschen einzugehen.
Die Freundschaft sollte das ganze Leben lang halten. Wenn der
Student einmal in sein Heimatland zurtickkehrt (oder umzieht),
dann bleibe per Post mit ihm in Verbindung. '

b) Baue Vertrauen auf, Freundschaften beruhen immer auf
gegenseitigem Vertrauen. Das Vertrauen wird wachsen, wenn
Du in Deinen Kontakten echt und bestindig bist. Du solltest
Dich mit Deinen Freunden einmal im Monat treffen. Es sollte
auch, wenn mdoglich, andere monatliche Kontalcte geben, per
Post oder per Telefon.

c) Sei sensibel und flexibel. Erinnere Dich an die kulturellen Un-
terschiede, die bereits erwihnt worden sind. Wir miissen uns
freimachen von unserer eigenen Perspektive und versuchen, in
die Welt der anderen Person einzutreten.

d) Konzentriere Dich auf die Gemeinsamkeiten. Meinungsver-
schiedenheiten werden auftreten, konzentriere Dich aber auf
die positiven Dinge und auf die Interessen, die Thr gememsam
habt.

2. Eine Freundschaft anfangen:

Am besten fingt man jede Freundschaft damit an, die Person des

anderen kennenzulemen. Eine Freundschaft mit einem Auslinder

fingt man genauso an wie jede andere auch. Aber beachte die fol-

- genden Richtlinien: Stelle Fragen, die mit seinem Leben und mit
seinem Familienhintergrund zu tun haben, ohne zu persénlich zu
werden. (Aber stelle nicht nur Fragen iiber das Land!)

a) Informiere Dich {iber seine oder ihre Eltern, Briider, Schwest-
ern und wie das Familienleben in seinem Land aussieht. Frage
nach Fotos von seiner Familie!

b) Finde seine Hobbys, Interessen und Studienficher an der Uni-
versitét heraus.
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c)
d)

e)
f)

g)
h)

Frage nach seinem Geburtstag, und plane einen besonderen
Tag fiir ihn. ‘

Es ist wichtig, seinen vollen Namen zu wissen und wie man
ihn richtig ausspricht.

Leme seine Zukunftspline kennen.

Andere Moglichkeiten, ein Gespriich zu beginnen, sind: Essen
in seinem Heimatland, Feiertage, Unterschiede im
Bildungssystem, der Alltag in seinem Land, die Rolle der Frau,
Sport, verschiedene Veranstaltungen, andere Lindet, die er be-
sucht hat, etc.

Stelle nicht nur Fragen, sondem erziihle auch von Deiner Fa-
milie, Deiner Arbeit und von Deinem Studium, _
Normalerweise ist es am besten, politische Diskussionen zu
vermeiden.

Nimm Dir Zeit, um Informationen iiber sein Land in einem
Lexikon u.id. zo suchen. Sei aufmerksam, wenn sein Land in
den Nachrichten vorkommt. Du wirst dadurch kein Experte,
aber es zeigt Dein echtes Interesse an seinem Leben.

B. Zeige Gottes Liebe durch Gastfreundlichkeit
1. Die Wichtigkeit der Gastfreundschaft: '
Gastfreundlichkeit ist eine der effektivsten und méchtigsten Mlttel
um anderen zu dienen!

2)

b)

Eine Definition von Gastfreundlichkeit - "Fremde oder Giste
in einer freundlichen oder groBziigigen Art und Weise emp-
fangen und unterhalten." Dazu gehdrt Wirme, Giite und
Liebe. Es bedeutet, daB wir unser Herz, unser Leben und unser
Haus &ffnen und alles, was wir haben, mit den anderen teilen.
Es ist sowohl eine innere Einsteltung als auch eine Handlung!
Das Wort fiir Gastfreundlichkeit im Neuen Testament bedeutet
wortlich: "den Auslinder oder den Fremden lieben".

Gastfreundschaft hat seinen Ursprung in der Schrift. Die ganze
Bibel hindurch sehen wir, wie Gott sie gebietet und wie sie
praktiziert —wird. - (1.Mose 18,1-18;1.Mose 24,31-33;
1.Kon.17,7-24; 2.Kon.4,8-10;  Jes.58,6-7; Rom.12,13;
1.Tim.3,2; 5,9-10; Tit.1,8; Hebr.13,2; 1.Petr.4,9). Gastfreund-

_ schaft ist nicht eine von vielen Alternativen,

2. Grundsitze fiir die Gastfreundschaft gegeniiber auslindischen Stu-
denten:

a)

.b)

Die Einladung ist wichtig. Erliutere die Art der Veranstaltung,
die Zeit, zu der sie stattfindet, wie man sich anziehen soll und
wann das Ganze zu Ende sein wird, Erklire den Weg zu
Deinem Haus genau, oder biete Deinem Gast an, ihn abzuholen
(was beim ersten Besuch das beste sein konnte). Frage, ob er
einen Freund oder Zimmernachbarn hat, den er auch einladen
will, dann fiihit er sich vielleicht wohler.

Frage ihn wegen des Essens. Es ist immer gut, einen Stndenten
zu fragen, bevor er zu Dir zum Essen kommt, ob er alles essen
darf. "Gibt es bestimmte Speisen, die Du nicht ift?"(1) Mos-
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lems essen kein Schweinefleisch und wollen normalerweise
keine alkoholischen Getridnke.(2) Hindus essen kein Rindfleis-
ch und konnen strenge Vegetarier sein.(3) Reis und Gemiise
sind normalerweise sehr willkommen.(4) Hithnchen und Fisch
sind im allgemeinen "sichere" Gerichte.

¢) Plane die Mahlzeit. Bedenke, dafl Dein Gast vielleicht 30-45
Minuten spiter kommt. In vielen Kulturen wird die Mahlzeit
nicht gleich nach der Ankunft der Géste serviert. Sei auf diese
Zeiteinteilung vorbereitet. ‘

d) Denke an die Kinder. Durch Kinder fiihlen sich Giste oft zu-
hause. Kinder konnen eine entspannte Atmosphire schaffen
und bewirken, daf} der Student "auftaut”.

e) Paf} auf Deine Haustiere auf. Auslinder haben moglicherweise

-nicht dieselbe Vorliebe fiir Haustiere wie Du. Es ist vielleicht
das Beste, sie in einem anderen Zimmer einzuschlieBen oder
nach draufen zu lassen, wihrend Deine Giiste bei Dir sind.

) Uberlege Dir vorher verschiedene Moglichkeiten, wie Du das
Gesprich in Gang bringen kannst. Vergleiche die Vorschlige
oben unter "Eine Freundschaft anfangen".

g) Sei konsequent! Lade Deinen Gast unbedingt bald wieder ein!
Viele auslindische Studenten sind frustriert und enttiiuscht von
einmaligen Einladungen. Plane schon jetzt, und trage die
Termine in Deinen Kalender ein, oder die Zeit wird im Nu
vergehen, ohne dafl Du es merkst.

C.Demonstriere Gottes Liebe, indem Du Bediirfnisse be-

friedigst :

Sei einfach fiir die Auslinder da. Hilf ihnen, und diene ihnen. "Laft
uns aber Gutes tun und nicht miide werden; denn zu sciner Zeit wer-
den wir auch ernten, wenn wir nicht nachlassen.”" (Gal.6,9)

Wenn eine Beziehung wiichst, ist es natiirlich, da8 man den anderen
an dem teilhaben 14ft, was einem am wertvollsten ist. Der wertvollste
Besitz eines Christen ist sein perstnlicher Glaube an Jesus Christus.
Wir miissen unseren Glauben als ein Geschenk an unsere
auskindischen Freunde weitergeben. Um zu wissen, wie und wann wir
es am besten tun, sollten wir folgende, eigentlich selbstverstindliche,
Richtlinien beachten:

A. Vorbereitung zum Zeugnisgeben

1. Esist notwendig, da Du personlich eine Beziehung zu Jesus hast.
Wenn Christus nicht in uns lebt, dann haben wir nichts
weiterzugeben. Wir brauchen einen lebendigen Glauben an
Christus, der sich im Alltag bewihrt, um andere erfolgreich zu
Ihm fithren zu kénnen. Wir kénnen nicht etwas weitergeben, was
wir selber nicht haben (2.Kor.13,5).

2. Sei bereit, Fragen zu beantworten.
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Du solltest Dir unbedingt Zeit genommen haben, Deinen Glauben
zu durchdenken. Du muBt wissen, was Du glaubst und warum Du
glaubst (1.Petr.3,15).

3. Seidazu bereit, ein persénliches Zeugnis zu erzéihlen.
Vermeide "theologische Terminologie” (z.B. wiedergeboren,
erlost, im Blut gewaschen). Wenn Du Worter wie Bufie oder den
Herrn annehmen verwendest, dann definiere oder illustriere sie.

4. Sei darauf vorbereitet, das Evangelium mitzuteilen.
Es ist wichtig, daB Du die grundlegende Aussage des Evangeliums
kennst (es kann helfen, sich etwas zurechtzulegen und auswendig-
zulernen).

B. Méglichkeiten des Zeugnisgebens
1. Bete, daB Gott eine Tiir 6ffnet und Gelegenheiten schenkt.
Lies Kolosser 4,3-6. Wir miissen Glauben haben, daB Gott
zur richtigen Zeit Gelegenheiten geben wird. Sei sensibel fiir die
Leitung des Heiligen Geistes. Gehorche Thm, wenn Er eine Tiir
Offnet. Wenn Studenten Dich nach Deinem Glauben fragen, sei
bereit, Dein Zeugnis zu geben.

2. Bitte Dein Gegeniiber, iiber seinen/ihren Glauben zu erzihlen.
Auf diese Weise kann man viel iiber die Religionen der Welt er-
fahren. Nachdem er iiber seinen Glanben erzahlt hat, hast Du eine
offene Tiir, Deinen Glauben mitzuteilen. Vielleicht fragst Du ihn,
was er iiber das Christentum weifl oder ob er die Bibel versteht.
- Dadurch erfihrst Du ob er woméglich ein falsches Verstandnis
davon hat.

3. Definiere was es heifit, ein wahrer Christ zu sein.
Viele Auslinder glauben, zum Beispiel, daB alle Deutschen
Christen sind und haben falsche Vorstellungen von Christen. Es
ist wichtig, daP} wir ihnen erklédren, was ein echter Christ ist und es
durch unseren Lebenswandel erkliren.

4. Vielleicht mufit Du das Evangelium nach und nach erzihlen und
wiederholen.

Vicle Auslinder kommen aus Lindern, die atheistisch oder anti-

christlich sind. Sie haben vielleicht nic einen Christen getroffen!

Sie verstehen vielleicht nicht einmal die Vorstellung von einem

unendlichen, perstnlichen Gott.

a) Du muBt erkennen, daf die Leute an verschiedenen Punkten
sind, was ihre Fihigkeit angeht, auf das Evangelium zu
reagieren. Studiere Lk.8,1-15 iiber das Gleichnis vom Simanmn.
Der eine Boden ist empfinglich fiir das Evangelium, der
andere nicht. Einige Dinge, die den Samen des Evangeliums
davon abhalten, eingepflanzt zu werden, sind:

1) falsche Vorstellungen vom Christentum,
2) negative Erfahrungen mit Christen,
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3) das Aufwachsen in einer Kultur, die gegen das Christen-
turm ist,

4) Furcht vor Verfolgung nach der Bekehrung, _

5) fehlende Vorstellung eines transzendenten Gottes oder
der perstnlichen Siinde,

6) geistliche Bindungen.

b) Es benttigt Zeit, Liebe und Geduld, um durch diese verk-
rusteten Schichten hindurchzubrechen und das Herz der Stu-
denten zu etreichen. (Gib nicht auf! Es ist moglich!) Sei damit
zufrieden, nur Samen zu s#en und zu gieBen, Vielleicht beniitzt
Gott jemand anderen, die Ernte einzuholen.

Der wichtigste Grundsatz beim Briickenbauen ist dieser letzte Schritt.
Wenn Gott nicht in und durch uns wirkt, dann ist alles umsonst
(Ps.127,1). Wir miissen glauben, daB Gott im Leben der Leute, denen
wir dienen, am Werk ist,

A. Sei geisterfillt

Der Dienst des Heiligen Geistes ist unentbehrlich beim Bau einer
Briicke der Liebe. Gott benétigt Gefiife, die zum UberflieBen gefiillt
sind. In jedem Christen lebt der Heilige Geist (R6m.8,9), aber nicht
jeder Christ 148t sich ganz vom Heiligen Geist leiten und ist bis zum
UberflieBen von Thm erfiillt. Je mehr wir uns vom Heiligen Geist be-
herrschen lassen, desto mehr wird die Kraft Gottes durch uns
Jfreigesetzt. Die folgenden Schritte kénnen Dir helfen, da$ das Werk
des Heiligen Geistes in Deinem Leben in einem gréBeren MaB sicht-
bar wird.

1. Erkenne Deinen Mangel:
Die Schrift kennt grundsétzlich drei Arten von Menschen in der Welt:

a) Der natiirliche Mensch (1.Kor.2,14). Der natiirliche Mensch ist
kein Christ. Er ist geistlich tot und unfihig, geistliche Sachver-
halte zu verstehen.

b) Der fleischliche Christ (1.Kor.3,1-4). Im fleischlichen Christen
wohnt zwar der Heilige Geist, aber er bestimmt sein Leben
selbst. Christus ist nicht im Mittelpunkt seines Lebens. Der
Heilige Geist wohnt nicht in Seiner ganzen Fiille in ihm. Der
fleischliche Christ erlebt kein siegreiches geistliches Leben
(Rém.7).

¢) Der geistliche Christ (1.Kor.2,15). Beim geistlichen Christen
ist Christus der Mittelpunkt seines Lebens. Er ist gesalbt
(Apg.10,38) und mit dem Heiligen Geist erfiillt, er lebt sie-
greich und dient anderen.

2. Tue BuBle, dafiir, da Du Dein Leben selbst bestimmt hast:

Gott kann ein unreines Gefif nicht fiillen. Du muft Deine Siinden
bekennen und umkehren (lies 1.Joh.1,9; Apg.3,19; 2.Tim.2,21).
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3. Uberlasse aus Glauben die Herrschaft tiber Dein Leben dem Heili-
gen Geist:
Jeder Bereich Deines Lebens, besonders Dein Wille mufi ganz der
gnadenvollen Herrschaft des Herrn iibergeben werden. Glaube,
daf} Er die Kontrolle iibernimmt (R6m.12,10; Eph.3,16-17;
1.Petr.3,15a; 1.Kor.12,3).

4. Empfange durch Glauben die Salbung und die Fiille des Heiligen
Geistes: :
Gott mchte Dich bis zum UberflieBen erfiillen. Er méchte Dich
in tibernatiirlicher Weise fiir den Dienst befihigen. Durch den
Glauben muBit Du bitten und diese Verheifung empfangen
(Eph.5,18; Joh.7,37-39; Gal.3,14; Apg.1.8).

5. Reagiere auf die Weisung des Heiligen Geistes:
a) Beniitze Deine Gebets- und Lobpreissprache.
b) Gehorche dem Wort (Kol.3,16).
¢} Versuche, andere mit der Liebe und Kraft Chrlst1 zu erreichen
(Lk.4,18).
d) Versuche, Jesus Christus dhnlicher zu werden (2.Kor.3,18).

B. Vertraue
Du muBt Gottes VerheiBungen und dem Wirken des Heiligen Geistes
vertrauen, der Leben verdndert. Der Heilige Geist ist ein "versteckter
Uberredungskiinstler". Du muBt glauben, daB jeder Kontakt zu einem
ausliandischen Studenten von vornherein vom Heiligen Geist vorbere-
itet worden ist. "Denn wir sind sein Werk, geschaffen in Christus Je-
sus zu guten Werken, die Gott zuvor bereitet hat, da} wir darin wan-
deln sollen." (Eph.2,10) Durch Glauben kann jede Begegnung eine
"gottliche Begegnung" sein! Nimm Eph.3,20 in Anspruch und schan,
was Gott tut. Lobe Ihn fiir die Ergebnisse. Gott wird Deinen Glauben
belohnen!

C.Bete

Gebet ist der Schliissel! Das Gebet muB die gesamte Last des
Briickenbaus tragen. Mache eine Gebetsliste Deiner ausliindischen
Freunde, und bete tiglich fiir sie. Dienst an auslindischen Studenten
ist ein geistlicher Kampf. Es gibt viele Hindernisse, die man bewalti-
gen muB, aber Gebet ist der entscheidende Punkt (2.Kor.10,3-5). An-
haltendes Gebet wird wahrscheinlich den schwierigsten Teil beim
Briickenbau darstellen! Satan wird Dich hier mehr bekéimpfen als auf
jedem anderen Gebiet. Lies bitte Jak.5,16; Ps.2,8; Eph.3,20-21. Durch
die Gnade Gottes miissen wir uns der Aufgabe der Fiirbitte voll und
ganz widmen.
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Kapitel 15

Wohngemeinschaften

In der heutigen Zeit sind Bezichungen hiiufig gekennzeichnet von Un-
abhingigkeit, Einsamkeit und Isolation. Viele Menschen leben in der
Hlusion, alles sei in Ordnung, aber in Wirklichkeit sind die meisten
verletzt und sehnen sich nach gesunden, heilen, befriedigenden Bezie-
‘hungen. Wohngemeinschaften bieten einen Ort, wo alte Verletzungen
aufgearbeitet werden konnen und wo neue, gesunde Verhaltensmuster
in Bezichungen entwickelt werden kénnen. Das geschieht in einem
gewissen MaB durch Lehre, aber vorwiegend durch die tatsichliche
Situation des Zusammenlebens.

Es gibt verschiedene Typen von Wohngemeinschaften (WGs), je
nachdem, welchen Bediirfnissen man begegnen will und welche Ziele
man verfolgt. Nach unserer Uberzeugung sollten in einer “Studenten
fir Christus"-Wohngemeinschaft alle Mitglieder demselben
Geschlecht angehoren. In der Studenienarbeit sollte der Schwerpunkt
auf der Art von Wohngemeinschaft liegen, die Jilngerschaft beireibt,
aber wir werden auch andere Moglichkeiten aus Informationsgriinden
ansprechen.

Dic etste Art von Wohngemeinschatt ist eine, die darauf ausgerichtet
ist, in die Gesellschaft einzuwirken und die versucht, den N6ten von
verletzten, problembeladenen Menschen zu begegnen. Diese Men-
schen sind vielleicht kérperlich oder geistig behindert, haben Proble-
me mit Drogen oder Alkohol oder sind einfach Menschen, denen
soziale Fihigkeiten fehlen, die einsam und verletzt sind und die sich
nach mehr sehnen als die Welt ihnen in Bezug auf Bezichungen zu
bieten hat. Die meisten der Menschen, die in diese Art von WG ein-
ziehen, werden noch keine Christen sein. Das Ziel wird daher sein,
diese Menschen zu einer perstnlichen Beziehung mit Jesus Christus
zn fiihren und mit ihnen daran zu arbeiten, alte Gewohnheiten

abzulegen und einen neuen Lebensstil einzuiiben. Diese Art von -

Wohngemeinschaft erfordert starke christliche Leiter, eine feste
Struktur im Haus und sollte nach Moglichkeit ein Teil des Dienstes
einer Ortsgemeinde sein.

Die néichste Art von WG kommt am hiufigsten vor. Es ist eine WG,
wo einige Christen mit einem Minimum an Erwartung und Verbindli-
chkeit zusammenleben. In dieser Art von Wohngemeinschaft gibt es
keine wirkliche Leiter, Jiingerschaftsstruktur oder Festsetzung von
lang- bzw. kurzfristigen Zielen. Sie wird nur aufgrund
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wirtschaftlicher Vorteile gegriindet oder aufgrund des Wunsches, mit
anderen Studenten zusammenzuleben, die denselben Glauben haben.

Die letzte Art von Wohngemeinschaft und zwar die, die wir hier im
Detail besprechen werden, wird als Jiingerschaftswohngemeinschaft
bezeichnet. Diese Art von WG wird von "Studenten fiir Christus" un-
terstitzt. Ungliicklicherweise scheint der zweite Typ der oben
beschriebenen Wohngemeinschaften hiufiger zu existieren, Ideal wire
es, wenn {iberall, wo Christen zusammenleben, Jiingerschaft stattfin-
den wiirde, aber in der Realitiit ist es sehr leicht fiir eine Gruppe von
Menschen, in derselben Wohnung oder im selben Haus zu wohnen
ohne ihr Leben miteinander zu teilen. Dieser letzte Typ von WG hat
eine Leiterschaftsstruktur, die der Autoritit der &rttichen "Studenten
fiir Christns"-Gruppe untersteht und hat bestimmte Ziele, die denen
einer Jingerschaftsgruppe #hnlich sind. Der groBte Unterschied
besteht in der Intensitit der zwischenmenschlichen Beziehungen, und
dem Grad der Verbindlichkeit. Die Beziehungen sind nicht auf ein
wochentliches Treffen begrenzt, sondern man begegnet sich tiglich.

In einer solchen Wohngemeinschaft verpflichten sich Christen bewuft

und absichtlich, ihr Leben unter der Herrschaft Jesu Christi zu fithren
und sich der Leitung der &rtlichen Gruppe und der WG unterzuord-
nen. Sie gehen auBerdem eine Verpflichtung ein, ihr Leben stets und
in einer positiven Weise einander zu 6ffnen.

Es ist wichtig, daB die Leiter der &rtlichen "Studenten fiir Christus"-
Gruppe und die Leiter der Wohngemeinschaft sich einig sind, was den
Typ der Wohngemeinschaft anbelangt, die man einrichten will und
ebenso, was die geistlichen und praktischen Ziele der neuen und der
bereits existierenden Wohngemeinschaften angeht. Das alles sollte
ganz klar schriftlich niedergelegt werden fiir die derzeitigen und die
zukiinftigen Leiter und fiir alle Leute, die sowohl jetzt als auch spiter
in einer W@ leben.

Wohngemeinschaften sind eine Gelegenheit, sich gegenseitig kennen-
zulernen, einander zu dienen, sich zu ermutigen und fiireinander zu
beten. _

Es gibt drei grundsitzliche geistliche Ziele einer WG. Diese MabBstibe
entstehen nicht automatisch, wenn Christen zusammenleben, sondern
sind eher Ziele, auf die man zuarbeiten muB, und die
Wohngemeinschaft sollte anhand dieser MaBstibe immer wieder
bewertet werden,

A.Eine christliche Umgebung, in der die Mitglieder in eine

tiefere Gemeinschaft mit dem Herrn und miteinander
hineinwachsen kénnen

Die Mitglieder sollen in einen tieferen Wandel mit Jesus Christus
gefiihrt werden, um in ihrem christlichen Charakter zu wachsen und
gottgefilliger zu werden. Ihr Glaube, ihre Einstellungen, Werte und
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Verhaltensmuster werden mit der Zeit ein Abbild des Reiches Goties
statt der Welt um sie herum. Gemeinsam fiihren sie eher das Leben
einer christlichen Gemeinschaft, weil sie ihr Leben miteinander teilen.
In einer WG sollten die einzelnen Liebe finden, Annahme, Geborgen-
heit, Heilung, Unterstiitzung und die Herausforderung, christliche
Ansitze fiir Beziehungen zu entwickeln (1.Petr.4,8-10; 1.Kor.1,3-4;
Joh.13,34-35).

B. Jiingerschaft und pastorale Begleitung auf einer natiirli-
cheren und intensiveren Basis
In einer solchen christlichen Wohngemeinschaft werden die Mitglie-
der zur Nachfolge angeleitet und pastoral begleitet, sowohl persénlich
als auch in der Gruppe. Altere Christen arbeiten mit jiingeren zusam-
men, die von ihnen christliche Einsichten, praktische Anleitung, eine
spezifische Vision fiir ihr Leben und Persénlichkeitsbildung erhalten.
Wenn Mitglieder in ihrem christlichen Wandel reifer werden, knnen
sie wiederum andere anleiten und betreuen (Eph.4,22-24; 1.Petr.1,14-
16; 2.Tim.2,2; Mk.10,42-45; Joh.13,12-17).

C.Eine Gruppe innerhalb von "Studenten fiir Christus", die
dem Dienen hingegeben ist
WGs sind wichtige Bausteine im Auftrag von "Studenten fiir Chris-
tus". Jede Wohngemeinschaft setzt sich Ziele, wie sie Zeugnis sein
und anderen dienen kann und fithrt diese aus. Auf praktische Weise
demonstrieren sie christliche Hingabe und christlichen Dienst als ein
Vorbild fiir die ganze Gruppe (Eph.2,10; Mt.28,18-20).

Es sollten praktische, spezifische Ziele festgelegt werden. Sie konnen DIE PRAKTISCHEN
und sollten regelmiBig revidiert werden, und zu bestimmten Zeiten ZIELE EINER JUNG-
werden bestimmte Ziele mehr betont werden als andere. Wenn zB. ERSCHAFTSWOHN-
eine WG gerade gegriindet wurde oder wenn es mehrere neue Mit- GEMEINSCHAFT
glieder in der WG gibt, dann ist es notwendig, daB das Augenmerk

der WG mehr nach innen gerichtet ist und man sich auf die Gemein-

schaft und das Wachstum innerhalb der Wohngemeinschaft konzen-

triert. In Zeiten, wo die WG aus reiferen Mitgliedern besteht oder sehr

stabil und stark in den Beziehungen ist, kann sich die WG mehr auf

Dienste, bzw. nach draufen ausrichten.

Einige spezifische Zicle sind:

1. Einen Platz fiir Leute bieten zu kdnnen, dle an der Universitit oder
in der "Studenten fiir Christus"-Gruppe neu sind: Wohngemein-
schaften bieten eine Gelegenheit, sie in die Studentenarbeit zu in-
tegrieren und eine Hingabe an die groBere Gruppe zu fordern.

2. Gastfreundschaft zu lernen und zu praktizieren: Wohngemein-
schaften sollten immer die Menschen in der "Studenten fiir
Christus"-Gruppe zu erreichen versuchen, die nicht viel Gemein-
schaft haben und am Rande der Gruppe stehen. Es sollte auch
eine Bereitschaft vorhanden sein, Giste der Gruppe oder Ein-
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satzteams aufzunehmen, die aus anderen Stidten oder Lindern
kommen, und eine Bereitschaft, Treffen (Gebets-, Leiter-, evan-
gelistische oder andere Treffen) oder Feste fiir d1e Gruppe zu
planen und durchzufiihren.

Die Verantwortung in praktischen Dingen tragen zu lernen: Jede
Person in der WG sollte verantwortlich sein fiir einen Teil des
Einkaufs, des Haushalts, der Gartenarbeit oder was auch immer
notwendig ist fiir den praktischen Ablauf in der Wohnung, Das ist
auch eine Gelegenheit, den Umgang mit Zeit und Geld und die re-
chizeitige Bezahlung von Rechnungen zu erlernen. :

Zu lemen, Opfer zu bringen fiir die anderen, mit ihnen zu teilen
und auf sie Riicksicht zn nehmen: In einer Wohngemeinschaft ist
es klarer als in jeder anderen Jiingerschaftsbeziehung, daB alles,

- was wir tun oder nicht tun - auch die kleinsten Dinge - sich auf das

Leben anderer Menschen auswirkt, sowohl im Positiven als auch
im Negativen. Jeder Mitbewohner kommt in die WG mit einer
bestimmten Lebensweise, bestimmten Gewohnheiten und Vorlie-
ben. Das sind nicht immer negative oder falsche Dinge, aber
manchmal unterbrechen sie den reibungslosen Ablauf in der Woh-
ngemeinschaft. Es sollte immer ein Ziel sein, daB jede Person
lernt, sich aus Riicksicht auf die anderen Bewohner anzupassen.
Wir miissen bereit sein, einige "Freiheiten oder Rechte" aufzuge-
ben, die andere stdren. Das kann z.B. laute Musik sein, Gespriiche
zu spiter Stunde oder dal man das Badezimmer oder die Kiiche
besetzt, wenn die anderen auch hineinmiissen oder daB man stun-
denlang das Telefon belegt.

Um die oben genannten Ziele erfiillen zu konnen, verpflichten sich
die Jiingerschaftswohngemeinschaften zu besonderen Regeln:

1.

Jede Wohngemeinschaft hat eine bestimmte Leiterschaftsstruktur,
die von den Leitern der ortlichen Studentengruppe anerkannt wird,
denen man in Bezug auf Oberanfsicht, Ausbildung und pastorale
Fiirsorge untersteht.

Jede Wohngemeinschaft leitet wiederum ihre Mtgheder in der
Nachfolge an und betreut sie pastoral.

Jede Wohngemeinschaft verpflichtet sich, fortwihrend anf ihre
Ziele hinzuarbeiten und ihre Aktivititen regelmiBig abzuwigen.
Dazn gehort sowohl eine grundlegende Struktur und Ordnung fiir
das Zusammenleben als auch Verantwortlichkeit einander
gegeniiber.
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A. Enger Freund ‘ DIE ROLLE UND VER-
Im Alltag einer Wohngemeinschaft sollten sich normale, spontane ANTWORTUNG DES
Beziehungen entwickeln. Die Leiter einer WG miissen Interesse und LEITERS EINER
Liebe fiir ihre Jiinger zeigen. WOHNGEMEIN-

SCHAFT
Die Mitglieder sollten in jhrem Leiter einen engen Freund sehen, der
sie versteht, fiir sie sorgt, fiir sie betet und ihnen beisteht. Eine innige
Beziehung entsteht nicht nur durch Pflicht, sondem durch echte
Zuneigung,

B. Geistliche Quelle ,

Eine Wohngemeinschaft zu leiten, wird manchmal zu einer iber-
natiirtichen Aufgabe, die iibernatiirliche Kraft und Weisheit
notwendig macht. Der Leiter wird nie fihig sein, anderen etwas
weiterzugeben, was er selbst nicht besitzt. Um effektiv leiten zu kon-
nen, muB der Leiter sorgfiltig iiber sein geistliches Leben wachen.
Nachdem er zuerst Gott fiir sich selbst gesucht hat durch Gebet,
Meditation und Bibelstudium, kann der Leiter ein Lebenskanal fiir die
anderen in der Wohngemeinschaft sein. Die Qualitit und die Quantitit
der Zeit, die er mit Gott verbringt entscheiden in einem hohen MaB
tiber den Erfolg des Leiters in seinem Dienst in der Wohngemem—
schaft.

C. Mentor und Pastor
Der Leiter der Wohngemeinschaft ist dafiir verantwortlich, den
JiingerschaftsprozeB zu iiberwachen, sowohl in der Gruppe als auch
beim einzelnen. Dazu gehort folgendes:

L. Biblische Lehre (Erlosung, Heiligkeit, Dienen, Beziehungen, etc.),

2. Ausbildung auf praktischen Gebieten (wie man betet, die Bibel
studiert, Zeugnis gibt),

3. Richtung und Vision fiir perstnliche und gemeinsame Dienste,-

4. Uberpriifung von Wachstum und Entwicklung.

Jeder Bewohner der Wohngemeinschaft sollte von jemandem in der
Wohngemeinschaft betreut werden (entweder vom Leiter oder einem
stellvertretenden zweiten Leiter) und zwar regelmiBig und iiberlegt
und auf cine auf den einzelnen abgestimmte Weise. Dazu gehért, daB
man fiir denjenigen betet, und Gott fiir ihn sucht und Zeit mit ihm
verbringt, um Erkenntnisse, NGte, Sorgen und Pline auszutauschen,
Ziele zu setzen und den Fortschritt zn uberpriifen.

D. Haushaltsvorstand
Viele der praktischen Seiten des Lebens in einer Wohngemeinschaft
machen eine Aufsicht durch einen Haushaltsvorstand erforderlich.
Aufgaben. wie Anschaffungen, Rechnungen, Aufgabenverteilung,
Schlichten von Meinungsverschiedenheiten, Festsetzen von Mahl-
zeiten und Treffen innerhalb der WG kénnen und sollten an andere
Mitbewohner delegiert werden. Letztenendes muB der Leiter jedoch
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die Verantwortung fiir die Lebensgemeinschaft und ihren Erfolg
iibernehmen. Der Leiter sollte fiir einen reibungslosen Ablauf in allen
Bereichen der WG sorgen.

. Derjenigé, der die Entscheidungen trifft

Der Leiter der Wohngemeinschaft sollte die letzte Entscheidung
dartiber treffen, wer einzieht, wenn ein Platz in der WG frei geworden
ist. Der Leiter ist dafiir verantwortlich, allen in Frage kommenden
Leuten (moglichst schriftlich) klarzumachen, mit welchen Ziel-
vorstellungen, Anforderungen und Erwartungen sie als Mitglieder der
Wohngemeinschaft rechnen miissen. Jedes Mitglied der Wohnge-
meinschaft sollte bei dem EntscheidungsprozeB ein Mitspracherecht
haben und sollte fiir und mit dem Leiter beten; aber fiir die endgiiltige
Entscheidung ist der Leiter zustindig,

A. Der Leiter
Das Gelingen oder MifBllingen einer christlichen Wohngemeinschaft
hiingt eng mit der Auswahl des Leiters zusammen.

1. Personliche Reife - Die Leiter sollten nicht jung im Glauben sein.
Sie sollten geistig, emotional und geistlich stabil sein. Ihr
Gefiihlsleben und ihre Beziehungen miissen in Ordnung sein. Sie
soliten ein Vorbild sein, was den Charakter angeht. Von Leitern
wird erwartet, da} sie die Haltung und die Hingabe haben, die sie
von anderen verlangen. ,

2. Erfahrung - Zum Leben in einer Wohngemeinschaft gehtren
taglich einzigartige Probleme und besondere Gelegenheiten zum
Dienen. Im Idealfall sollten die Leiter mindestens ein Jahr in einer
Wohngemeinschaft gelebt haben. Mit dieser Erfahrung sind sie
besser dazu ausgeriistet, in schwierigen Umstinden Probleme zu
erkennen und angemessen zu handeln. Wenn es bisher noch keine
WGs gegeben hat, sollte der Leiter mindestens ein Jahr in einer
Jingerschaftsgruppe gewesen sein.

3. Hingabe und Unterordpnung gegeniiber der &rtlichen Studenten-

gruppe - Die Leiter der Wohngemeinschaft werden aus den ak-
tiven Mitgliedem der ortlichen Studentenarbeit ausgewihlt. Diese
Leiter sollten die Gesamtvision und die Ziele von "Studenten fiir
Christus” versiehen, akzeptieren und ihnen verpflichtet sein. Thre
Unterstiitzung und ihre Hingabe beziiglich der Gruppe in der Ver-
gangenheit wird ein Indikator fiir jhre Bereitschaft und Fihigkeit
sein, in dieser neuen Rolle zu dienen. Jeder Leiter einer Wohnge-
meinschaft untersteht mit seinem Leben und seinem Dienst einem
anderen Leiter in der ortlichen Gruppe, der ihn anleitet und pas-
toral betreut. Kein Leiter handelt unabhiingig, d.h. ohne Untez-
stiitzung, Befiirwortung und Uberpriifung durch jemanden, dem
gegeniiber er selbst verantwortlich ist. Das dient zum Schutz des
Leiters, der WG und der ganzen Gruppe.
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4.

Starke Leiterschaft: - Die Leiter der Wohngemeinschaft miissen
fahig sein, starke, energische Leiterschaft auszuiiben. Sie geben
der Wohngemeinschaft und den einzelnen Mitgliedern Vision,
Ziele und Richtung. Sie miissen fihig sein, Probleme anzuspre-
chen, Fehler zu korrigieren, Zeitpline zu koordinieren und ihre
Autoritit mit Bedacht zu gebranchen. Sie miissen wissen, wie man
jemanden zurechtweist, ermahnt und wie man die Gruppe und die
einzelnen mit dem nétigen MaB an Giite oder Bestimmtheit ermu-
tigt. Der Leiter soll die ununterbrochene Lebenskraft der WG si-
cherstellen.

Die Wohngemeinschaft ist die héchste Dienst-Prioritit - Damit

eine Wohngemeinschaft gelingt, sind ein groferer Zeitaufwand,
Dienstbereitschaft und Kontaktfreudigkeit erforderlich. Die Lei-
tung einer WG mub fiir den Leiter an erster Stelle stehen. Andere
Verpilichtungen und Verantwortlichkeiten des Leiters diirfen nicht
regelmaBig mit denen der Wohngemeinschaft kollidieren. Wenn
Anforderungen von auBen dazu fiihren, daf die Wohngemein-
schaft nicht mehr die hichste Prioritit des Leiters ist, dann miissen
diese Aufgaben neu geordnet werden, so daB der Konflikt mit den
Veranwortlichkeiten in der WG ausgersumt wird.

B. Die Mitbewohner

1.

Zuallererst muf jedes Mitglied eine Lebensiibergabe an den Herrn
Jesus Christus vollzogen haben und sich bemiihen, stdndig in Ge-
horsam Thm gegeniiber zu leben,

Die Mitglieder miissen der Studentenarbeit hingegeben sein; sie
missen die Ziele und Dienste der Gruppe unterstiitzen und aktiv
mitarbeiten und sollten so oft wie moglich die bundes- und
europaweiten Freizeiten und Konferenzen besuchen.

. Die Mitglieder miissen ein klares Verstindnis von dem Zweck der

Wohngemeinschaft, ihren Regeln und ihrer Stuktur haben, und
sie miissen bereit sein, daran mitzuarbeiten, die Zwecke und Ziele
der WG zu verfolgen.

Mitglieder miissen die Wohngemeinschaft zu einer Prioritit ma-
chen, in Bezug auf ihre Zeit, ihre Bezichungen, etc. Dazu gehort
auch die Bereitschaft, an dem strukturierten Leben der Wohnge-
meinschaft teilzunehmen (Mahlzeiten, Treffen und Aktivititen). -

Die Mitglieder miissen anch bereit sein, sich den Leitern der WG
unterzuordnen und mit ihnen zusammenzuarbeiten, was Jiinger-
schaft und pastorale Fiirsorge angeht.

Die Mitglieder miissen ihr Leben den Mitbewohnern &ffnen und

ihnen gegeniiber, in Bezug auf ihr perstnliches Leben und auf die
Verpflichtungen in der Wohngemeinschaft Rechenschaft ablegen.
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7. SchlieBlich miissen sich die Bewohner fiir zw5lf Monate verpfli-
chten.

FINANZEN UND  Friihere "Studenten fiir Christus"-Wohngemeinschaften fanden es sehr
PRAKTISCHE niitzlich, ein eigenes Bankkonto fiir die Wohngemeinschaft einzu-
FRAGEN richten, fiir das zwei Mitglieder der WG eine Unterschriftenvollmacht
haben. Alle Rechnungen fiir die WG sollten von diesem Konto
bezahlt werden, und alle Mitglieder sollten ihre Einzahlungen auf die-
ses Konto tdtigen. Wir empfehlen auch, daB jedes Mitglied monatlich
einen festen Betrag einzahlt. Dieser Betrag enthilt die Miete, alle
Nebenkosten, einen kleinen Betrag fiir die Kaution und einen kleinen
Betrag fiir Reparaturen. Dann bleiben nur noch Lebensmittel- und
Telefonkosten als getrennte Ausgaben.

1) Die Telefonrechnung sollte auch vom allgemeinen Konto bezahlt
werden, wobei eine Person dafiir verantwortlich ist, jeweils
auszurechnen, wieviel jeder Bewohner schuldig ist und auf das

- Konto einzahlen mu8.

2) Es sollte Buch dariiber gefithrt werden, wofiir das Geld auf dem
Konto ausgegeben wird und wieviel jedes Mitglied eingezahlt hat,
bzw. noch bezahlen muB. Auf diese Weise ist es leicht, dariiber
Rechenschaft abzulegen, wieviel Geld eingenommen, bzw. aus-
gegeben worden ist.

3) Es ist auch eine gute Idee, einc Haushaltskasse zu haben, in die
jedes Miiglied einen bestimmtien Betrag einzahlt, und von dem
dann Lebensmitte] gekauft werden. Dieser Betrag sollte danach
berechnet werden, wieviele Mahlzeiten am Tag im allgemeinen in
der Wohngemeinschaft eingenommen werden (alle Mahlzeiten,
nicht nur die gemeinsamen), wieviel die Reinigungsmittel fiir die
Wohnung u. 4. kosten (Glithbirnen, Toilettenpapier, Waschmittel,
etc.) und andere Vorrite (Zucker, Mehl, Butter, Milch, Kaffee,
Tee, etc.). Diese Methode hat sich als viel effektiver erwiesen, als
wenn jeder seine eigemen Lebensmitiel einkauft. Entsprechend
dem westlichen Lebensstil, ist ein monatlicher Betrag von DM
100,- bis 150,- pro Person angemessen. Alle oben angefiihrten Le-
bensmittel werden aus dieser Kasse bezahlt. Sonderwiinsche oder
cinkiufe im Feinkostladen sollten jedoch von demjenigen selbst
bezahlt werden, der sie wiinscht. Wir empfehlen auch, da Giste,
die iiber cinen lingeren Zeitraum bleiben, je nach der Linge ihres
Aufenthalts etwas zur Kasse beitragen.

Eine angemessene Kiindigungsfrist sollte als eine Richtschnur fiir
Leute, die aus der Wohngemeinschaft ausziehen wollen, eingerichtet
werden. Z.B. konnte man drei Monate veranschlagen; d.h. die Person,
die ausziehen will, sollte dem Leiter drei Monate Zeit geben, um
jemanden zu finden, der das Zimmer iibernimmt. Derjenige, der
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ausziehen will, kann dies tun, bevor die drei Monate um sind, ist aber
fiir die Miete verantwortlich wenn noch kein anderer gefunden wor-
den ist. Nach den drei Monaten ist er von jeder Verantwortang ent-
bunden. _

Eine schrifiliche Vercinbarung (Bund) ist ein ausgezeichnetes
Instrument, um dem Leiter zu helfen, den derzeitigen und zukiinftigen
Mitgliedern der Wohngemeinschaft zu vermitteln, was von ihnen er-
wartet wird; das reduziert auch die Mdglichkeit von MiBverstindnis-
sen. Der Jiingerschaftsbund im Kapitel 10 ist ein guter Ausgang-
spunkt, um einen Bund in der Wohngemeinschaft anszuarbeiten. Die-
ser Bund solite dieselben Punkte enthalten wie bei einer Jinger-
schaftsgruppe, aber den Absichten und Zielen der WG angepaBt wer-
den, ebenso den besonderen Aktivititen der WG (Mahlzeiten, ge-
meinsame Wochenenden, etc.), den finanziellen Gegebenheiten und
den besonderen Regeln der Wohngemeinschaft (Giste des anderen
Geschlechts, Alkohol- und TabakgenuB).

Es ist sehr leicht, es im Laufe der Zeit fiir selbstverstindlich zu halten,
daB die Leute ihr Leben wirklich miteinander teilen, nur weil sie
zusammenleben. Die Tatsache, daB die WG gleichzeitig Jiinger-
schaftsgruppe ist, hilft dies zu verhindern. Es wird erwartet, daB jeder
an dem wochentlichen Treffen teilnimmt. Eine zweite Hilfestellung
kann eine tigliche Gebetszeit am Morgen sein. Die Teilnahme daran
kann freiwillig sein, die Zeit sollte jedoch so festgelegt werden, daf
Jjeder kommen kann.

Um zu verhindern, daff die WG zu sehr auf sich selbst bezogen ist,
solltet Thr einen regelmiBigen Termin planen (einmal im Monat oder
alle sechs Wochen), um einige Leute in die Wohngemeinschaft einzu-
laden, entweder zu einem besonderen Lobpreisabend oder um an
einem der Jiingerschaftstreffen teilzunehmen. Auf diese Weise wird
das Ziel starker Beziehungen innerhalb der WG nicht durch das Ziel,
sich um andere Menschen zu kiimmern, beeintrichtigt.

Aufgrund der Intensitit von Jiingerschaftswohngemeinschaften sind
diese ein Zweig der "Studenten fiir Christus"-Arbeit, der viele der
Ziele der Jingerschaftsgruppen in der halben Zeit erreichen kann. Sie
bieten auch eine gute Gelegenheit, Praktikanten in die Arbeit zu in-
tegrieren, indem man sic in eine Situation stellt, wo Gelegenheiten
zum Dienen im UberfluB vorhanden sind und wo geplante und spon-
tane Lobpreiszeiten, Gemeinschaft und Gebet eine besondere Dimen-
sion zu ihrem Praktikum an der Universitit hinzuftigen.

Diese Richtlinien fiir eine "Studenten fiir Christus"-WG erméglichen
€s uns, unsere guten Absichten beztiglich Wohngemeinschaften in die
Tat umzusetzen. Die Richtlinien zielen darauf ab, die Beziehungen
und das gemeinsame Leben der WG zu beschiitzen. Sie erinnern uns
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an die Verpflichtungen, die wir in der WG eingegangen sind, und daf
Treue eine ernsthafte Prioritit ist.

Bei Punkten, die fiir den Erfolg des Zusammenlebens wichtig sind, ist
es notwendig, ausdriicklich auf die Erwartungen und Verantwortlich-
keiten, die damit verbunden sind, hinzuweisen. Sie miissen von denen
akzeptiert werden, die sich dazn entschlieBen, sich mit der Wohnge-
meinschaft und ihrem Dienst zu identifizieren. Wir wollen jedoch
Gesetzlichkeit vermeiden und fiir eine Uberarbeitung dieser Richt-
linien in der Zukunft offen bleiben. Einige dieser Richtlinien sollten
vielleicht flexibler und andere strenger sein.

Es ist nicht m&glich, auf all die verschiedenen kulturellen Situationen
umfassend einzugehen, die Dir begegnen kdnnten. Dieses Kapitel
sollte einen Uberblick und eine Vorstellung von Wohngemeinschaften
vermitteln. Wende Dich an die ortliche "Studenten fiir Christus"-
Gruppe oder das deutsche Biiro, wenn Du detaillierte Informationen
mochtest.
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Wenn der Dienst wichst, konnen wir oft Aspekte hinzufiigen, die
noch grofBeres Wachstum bringen. Ein sehr wichtiger Aspekt fiir un-

sere  Vision, Studenten fiir Jesus zu erreichen, ist ein
Praktikumsprogramm.

Mit einem solchen Programm kénnen wir die, die in der Studentenar-
beit mitarbeiten wollen, ausbilden und vorbereiten. Unsere Vision ist

es, daB diese Praktikanten nach dem Praktikum den Schritt in die

vollzeitliche Studentenarbeit machen. Da wir um die groBen Note
wissen, die es iiber die Studentenarbeit hinaus gibt, versuchen wir das
Praktikum so zu gestalten, daf die Ausbildung und die Erfahrungen in
dieser Zeit nicht nur an der Universitit angewandt werden ké&nnen,
sondern in jeder Art von Dienst und iiberall im Leben.

Wie kann ein solches Praktikumsprogramm in der Studentenarbeit
Form annehmen? Erstens sind bei einem Praktikumsprogramm drei
Dinge notwendig:

1. eine bereits existierende, funktionierende und gesunde Gruppe von
Christen an der Universitit;

2. ein Leiter oder Pastor, dem die Unijarbeit am Herzen liegt, sowie
das Wachstum und die Reife der Studenten, die ihm anvertraut
sind und die Erweiterung der gesamten Arbeit durch die Aus-
bildung von anderen; und

* 3. ein Praktikant, der lernen will.

Die Gruppe wird das Experimentierfeld des Prakiikanten fiir seinen
Dienst sein. Der Leiter der Gruppe iibernimmt die Rolle eines Le-
hrers und Mentors, wihrend er mit dem Praktikanten zusammen dient,
und der Praktikant lernt und wichst, wihrend er sich als Diener Gott
und der Gemeinschaft unterordnet.

Uber diese drei grundlegenden Bedingungen hinaus bendtigt ein
Praktikum vor allem Zeit. Man kann nicht iiber Nacht gut ausgebildet
werden. Eine Verpflichtung fiir zwei Semester ist notwendig, um
genug Erfabrung zu sammeln. Im Praktikum sollen Fihigkeiten
vermittelt und Gaben entfaltet werden, das Herz gepriift und der
Charakter gottihnlicher werden.

Diese Verpflichtung gilt fiir beide Seiten. Die Leiterschaft versucht,
ein qualitativ gutes Praktikumsprogramm aufzubauen, damit der
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Praktikant Jiingerschaft und pastorale Begleitung erfihrt, wihrend er
Fertigkeiten und Erfahrungen im Dienst gewinnt. Der Praktikant muf
als Mitarbeiter im Reich Gottes angeschen werden, der unter einem
erfahrenen Studentenpastor arbeitet.

Auch die Verpflichtung des Praktikanten ist sehr wichtig. Er muB sich
in den Dienst an der Studentengruppe investieren. Er muf die Ernst-
haftigkeit seiner Stellung als ein angehender Leiter in der Gruppe
verstehen, und er muf bereit sein, die anzuerkennen, die Gott als
Leiter iiber ihm eingesetzt hat.

Hier sind acht Vorschlige, welche Bereiche man in das Praktikum
einbeziehen kénnte:

A. RegelmiBige Treffen und Austausch mit den Leitern

Der Praktikant sollte vom Leiter ‘oder Unipastor perstnlich betreut
werden. Wihrend er sein Praktikum durchliuft, braucht er eine
personliche Betreuung und ein lebendiges Vorbild dafiir, was es be-
deutet, andere in die Nachfolge Christi zu fijhren.

Wenn es mehrere Leiter, bzw. Mitarbeiter gibt, braucht der Praktikant
auch Kontakt und Austausch mit ihnen allen. Wenn moglich, sollte
der Praktikant bei Mitarbeiterbesprechungen dabei sein; sie konnen
eine sehr wertvolie Erfahrung fiir ihn sein und eine Gelegenheit dar-
stellen, die Gruppe aus der Perspektive derer zu sehen, die sie leiten,
50 daf} er einen Einblick in Team-Leiterschaft erhilt. Auflerdem kann
ein regelméfBiges Forum, wo Themen diskutiert werden, die die Be-
treuung der Gruppe betreffen, eine Gelegenheit fiir den Praktikanten
sein, wichtige Themen zu untersuchen und zu durchdenken, denen er
vielleicht z.Zt. oder in Zukunft gegeniibersteht.

. Kleingruppen

Die Gelegenheit, eine Kleingruppe zu leiten oder mitzuleiten, in der
Bibelstudium, Gebet und Jiingerschaft praktiziert werden, wird die
pastoralen Fihigkeiten und die Leiterschaftsfihigkeiten des Praktikan-
ten unter Beweis stellen. An seiner Fiahigkeit, die za lieben, die unter
seiner Fitrsorge stehen, wird sich sein Herz zeigen. Die Kleingruppe
wird auch ein Ort sein, wo seine Gaben zum Vorschein kommen oder
erprobt werden. Wenn der Praktikant iiber das Treffen der Klein-
gruppe hinaus Zeit mit den einzelnen Teilnechmern allein verbringt,
ergeben sich Mdglichkeiten und Gelegenheiten fiir persdnlichere und
weiterreichende Betreuung.

C. Bibelstudium und Lehre

Grundlegend fiir jeden Christ ist die Fahigkeit, die Bibel zu studieren
und das, was das Wort Gottes lehrt, auf unser Leben zu {ibertragen.
Das gilt insbesondere fiir jemanden, der als Leiter dient. Neben der
personlichen Anwendung muB er fihig sein, die Lehre der Bibel
denen zu vermitteln, die er betreut. Aus diesem Grund ist es wichtig
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fiir den Praktikanten, das Bibelstudium zu erlernen. Weiterhin muB
ihm die Gelegenheit gegeben werden, iiber das, was er studiert und
gelernt hat, zu predigen. Diese Predigt -sollte natiirlich unter der
Aufsicht eines crfahrenen Pastors/Predigers stattfinden, der dem
Praktikanten helfen kann, sowohl sein Bibelstudium als auch sein
Geschick beim Predigen noch weiter zu entwickeln.

D. Theologische Grundlagen :
Das Studium theologischer Fragen und die Diskussion dariiber kann
ein theologisches Fundament fiir den Praktikanten legen und eine in-
tellektuelle Entwicklung in Gang setzen, die das ganze weitere Leben
anhélt. Die Gelegenheit, an einer geleiteten Diskussion teilzunehmen,
kann dem Praktikanten helfen, fiber die personlichen, pastoralen und
sozialen Implikationen dessen nachzudenken, was er studiert hat.

_E. Evangelisation -
Es ist wichtig, daB der Praktikant regelmiBig an Evangelisationen
teilmimmt. Wenn er noch unerfahren ist, muf er ausgebildet werden,
so daf} er ein Vorbild und ein Anleiter fiir die sein kann, die er betrent.
Es sollten verschiedene Formen von Evangelisation beriicksichtigt
werden, einschlieflich direkt auf Fremde zuzugehen, bei Programmen
oder Veranstaltungen mitzuwirken, aber auch Freundschaftsevangeli-
sation zu machen. Fiir die meisten wird dies ein wichtiges Gebiet des
Wachstums sein, wodurch ein Herz fiir die Verlorenen entwickelt und
gefordert wird und neue Schritte im Glauben getan werden.

F. Leitung

Gelegenheiten, auBerhalb der Kleingruppe andere Menschen an-
zuleiten, sind nicht unbedingt erforderlich, konnen aber hilfreich sein,
die Fahigkeit des Praktikanten als Leiter zu erproben; indem er in
Situationen gestellt wird, denen er in der Kleingruppe nicht begegnet.
Eine solche Gelegenheit kénnte sein, wenn man ihm die Planung und
Organisation einer Veranstaltung oder eines Evangelisationseinsatzes
iibertrigt, '

G. Verwaltung , -

Der Praktikant sollte auch an der Verwaltungsarbeit teilnehmen. Der
Praktikant ist kein Laufbursche und sollte auch nicht als solcher be-
handelt werden. Er kann aber davon profitieren, wenn er bei diesem
anscheinend weniger schénen, sogar faden, aber sehr wichtigen Teil
der Arbeit mitmacht. Dem Praktikanten kann dic Verantwortung fiir
eine bestimmte Aufgabe oder einen bestimmten Teil der alltiglich
anfallenden Dinge im Dienst iibertragen werden. Wenn er diese Auf-
gabe oder Rolle iibernimmt, wird er einen Aspekt des Dienstes sehen
und erfahren, den er sonst vielleicht tiberschen hitte. Aber vergiB nie,
daB er kein freiwilliger Sklave ist! :

H. Wohngemeinschaften

Wenn fiir den Praktikanten die Moglichkeit besteht, in einer Woh-
ngemeinschaft zu leben, kann das einer der fruchtbarsten _und wach-
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stumsforderndsten Bereiche des Praktikums sein. Mit Wohngemein-
schaft meinen wir eine Gruppe von Christen, die zusammenlebt und
deren wichtigstes Fundament der gemeinsame Glaube an Christus ist.
Die Mahlzeiten, die Haushaltsarbeit, das Gebetsleben und der Alltag
werden miteinander geteilt. Die Wohngemeinschaft erméglicht einen
fiirsorglichen Umgang miteinander, wo die Mitglieder einander
herausfordern konnen, bestéindig einen christlichen Lebensstil zu le-
ben. Durch den Urogang mit den anderen findet eine christliche
Personlichkeitsbildung beim Praktikanten statt.

Ein Praktikant braucht die Freiheit und die Zeit, sich auf seine Arbeit
als Praktikant zu konzentrieren. Das heiBt, er kann nicht gleichzeitig
Geld verdienen. Sein Lebensunterhalt sollte sich zusammensetzen aus
persnlichen Ersparnissen und aus Spenden von der Familie, von Fre-
unden, von der Studentengruppe, der er dient, oder von Gemeinden.
Studenten fiir Christus will Studenten erreichen - d.h. es handelt sich
um ein Missionsfeld. Aus diesem Grund wird der Praktikant wie ein
Missionar in der Ausbildung unterstiitzt, der schon arbeitet, wihrend

er ausgebildet wird. Die benstigten Kosten kénnen von denen aufge-

- bracht werden, die die gleiche Vision haben, Studenten mit dem

Evangelium zu erreichen.

Ein Praktikum ist nicht nur ein Programm. Es ist eine Gelegenheit fiir
den weniger Erfahrenen, von dem Erfahreneren zu lernen, wihrend
beide sich selbst und ihre Arbeit Gott unterstellen. Die Berufung zum
Dienst wird gepriift, Fihigkeiten erlernt, Herzen werden auf die Probe
gestellt, Gaben entdeckt und der Charakter geformt. Praktische Ei-
fahrungen werden gesammelt und der Praktikant hat am Ende eine
Vorstellung davon, was eine Studenten fiir Christus - Arbeit sein und
tun kann. Er beendet das Praktikum mit dem BewuBtsein, wie wert-
voll seine Erfahrungen sind, aber noch mehr ist ihm bewuBt, daB die
Anwendung dieser Erfahrungen woanders nur durch die Kraft Gottes
Frucht bringen wird. '

"Und was du von mir gehort hast vor vielen Zeugen, das befiehl

treuen Menschen an, die tiichtig sind, auch andere zu lehren."
2.Tim.2,2
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